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I. Introducere

Egalitatea de sanse este unul din principiile care ar trebui s caracterizeze orice societate
democratica ce se bazeaza pe respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti. Acest principiu este
indispensabil dezvoltarii holistice si durabile a societdtii si punerii in practica a drepturilor omului.
In sens larg, egalitatea de sanse se referd la oferirea aceluiasi tratament si garantarea acelorasi
conditii de succes pentru orice persoand, indiferent de caracteristicile sociale pe care le are sau
grupul din care face parte.

Orice abatere sau intentie de abatere de la acest principiu da nastere unei situatii de
discriminare. Aceasta se poate manifesta in mod direct — atunci cand o persoana sau un grup de
persoane beneficiazd de un tratament mai putin favorabil decat ceilalti care sunt in situatii
comparabile, sau Tn mod indirect — atunci cand o prevedere, un criteriu sau o practica aparent neutra
dezavantajeaza anumite persoane sau grupuri de persoane, exceptie facand situatiile in care acestea
sunt justificate obiectiv de un scop legitim.

Potrivit legislatiei din Roménia', se considerd situatii de discriminare orice deosebire,
excludere, restrictie sau preferintd pe baza de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociald, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare
HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege.

Daca ne referim la egalitatea de sanse in invatdmantul superior, aceasta trebuie sa se reflecte in
interiorul Intregii comunitdti academice (studenti, profesori, management, personal auxiliar) si in
toate procesele educationale si administrative care au loc in universitati. Prin urmare, discriminarea
poate fi prezentd atat in relatiile dintre membrii comunitatilor academice, cét si in modul in care
functioneaza universitatile, care pot discrimina anumite persoane sau grupuri de persoane.

Fenomenul discrimindrii in cadrul universitdtilor din Roméania nu a fost evaluat intr-un mod
comprehensiv pana la momentul actual, acest raport propunandu-si sd ofere o imagine de ansamblu
asupra dimensiunii acestuia si a instrumentelor de combatere existente.

Capitolul ,,Prevederi legislative cu privire la egalitatea de sanse si antidiscriminarea”
(Capitolul IIT) ofera informatii despre cadrul legislativ national in ceea ce priveste discriminarea in
Romania, ilustrand cele mai importante documente si prevederi de care cetdtenii dispun in acest
sens. Mai mult decét atat, prezinta si informatii despre prevederile din sfera asigurarii egalitatii de
sanse si antidiscrimindrii aplicabile mediului universitar.

Capitolul ,,.Dimensiuni ale discriminarii in mediul universitar” (Capitolul IV) prezintda o
imagine ampla a fenomenului discriminarii in mediul universitar romanesc, prezentand date despre
grupurile vulnerabile din mediul universitar si perceptia studentilor fatd de discriminarea din
universitati. Capitolul urmareste sd ofere informatii atat despre modul 1n care studentii percep
diferite grupuri vulnerabile, cat si despre gradul 1n care acestia au fost victime sau cunosc situatii de
discriminare in universitatile lor.

Capitolul ,,Politici interne ale universitatilor in ceea ce priveste antidiscriminarea” (Capitolul
V) analizeazd documentele interne cele mai importante din universitati care contin prevederi legate
de egalitatea de sanse si antidiscriminarea in randul comunitatilor academice, precum si politicile si
procedurile folosite de universitati in acest sens. Documentele analizate au fost: Cartele
Universitare, Codurile de Etica si Codurile drepturilor si obligatiilor studentilor din 10 universitati.
De asemenea, aceast capitol analizeazd politicile si procedurile interne ale universitatilor care
vizeazi combaterea discrimindrii. In acest sens, au fost urmarite mecanismele interne dezvoltate la

"ORDONANTA nr. 137 din 31 august 2000 (republicata in 2007) privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare



nivelul celor 10 universitati in vederea evaluarii existentei unor proceduri interne de sesizare si
solutionare a cazurilor de discriminare, a rapoartelor anuale privind discriminarea, a unei
infrastructuri specifice (telefon verde, rampa pentru persoanele cu dizabilitati etc.), precum si
existenta statisticilor despre studentii care fac parte din grupurile vulnerabile la discriminare. Mai
mult, capitolul ofera si o imagine asupra gradului de informare al studentilor cu privire la
instrumentele de sesizare a cazurilor de discriminare din universititi si perceptia lor asupra
eficientei acestora.

In capitolul ,,fmplicarea organizatiilor sindicale ale angajatilor si asociatiilor studentesti in
raportarea cazurilor de discriminare” (Capitolul VI) urmdrim modul in care structurile
reprezentative ale membrilor comunitatii academice au dezvoltat mecanisme interne de sesizare a
cazurilor de discriminare si daca acestea sunt folosite.

Completand tabloul actorilor implicati Tn promovarea si apdrarea egalitdtii de sanse si
nediscriminarii, in capitolul ,,/mplicarea Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
(C.N.C.D.) in solutionarea cazurilor de discriminare din universitati” (Capitolul VII) este
prezentata jurisprudenta C.N.C.D., cea mai importanta structura nationald in domeniul discriminarii,
in ceea ce priveste cazurile de discriminare din universitati din ultimii 5 ani.

Pentru a avea o imagine de ansamblu asupra modului in care cazurile de discriminare si
solutionarea lor sunt percepute la nivelul societatii, capitolul ,,Discriminarea in mediul universitar
reflectata in mass-media” (Capitolul VIII) prezintd o analizd a modului in care cazurile de
discriminare ale diferitor grupuri vulnerabile au fost prezentate de mass-media.



II. Metodologie

Analiza documentelor legislative nationale

Analiza documentelor legislative nationale in domeniul asigurdrii egalitdtii de sanse si
antidiscrimindrii a fost una calitativa si a urmarit continutul urméatoarelor documente legislative:

e Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

e Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata in 2013;

e Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 31/2002 privind interzicerea organizatiilor si
simbolurilor cu caracter fascist, rasist sau xenofob si a promovarii cultului persoanelor vinovate de
savarsirea unor infractiuni contra pacii $si omenirii;

e Noul Cod Penal, adoptat prin Legea nr. 286 din 17 iulie 2009.

e Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, precum si actele normative emise referitoare la
organizarea sistemului si a procesului de invatdmant din tara noastra;

e Legea nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si
inovarea, dreptul de proprietate intelectuala;

e Codul drepturilor si obligatiilor studentului, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 3666/30.03.2012;

e Codul studiilor universitare de doctorat, adoptat prin H.G. nr. 681/2011;

Studiul de perceptie a studentilor in ceea ce priveste discriminarea

Universul cercetarii:

Populatia de studenti din Romania, la ciclul de licentd si masterat, forma de Invatimant — zi,
invatamant public si privat.

Tipul esantionului:

- aleator, stratificat;

- criteriile de stratificare au fost: regiunile de dezvoltare ale Romaniei (NUTS II), formele de
proprietate ale universitatilor (publicd/privatd), grupele de specializari.

Volumul esantionului: 903 persoane.

Reprezentativitate:

Esantionul este reprezentativ pentru populatia de studenti din Romania cu o eroare tolerata de
+/- 3,33%, la un nivel de probabilitate de 95%.

Validare date esantion:
Esantionul a fost validat pe baza datelor INSSE incluse in baza de date TEMPO-Online.
Metoda de culegere a datelor:

- interviul pe baza de chestionar auto-aplicat;

- durata autoaplicarii chestionarului a fost de aproximativ 35 de minute;

- 1n abordarea respondentilor, operatorii de interviu au respectat standardele etice privind
cercetarea sociala (ex. anominatul respondentilor, confidentialitatea datelor obtinute, acceptul
respondentului);



Procedura de selectie a respondentilor:

- in cadrul fiecdrei facultati selectate in esantionul cercetarii, operatorii de interviu au abordat
in vederea auto-aplicarii chestionarului prima persoand pe care au intdlnit-o, persoana inscrisa la
ciclul de licentd sau masterat, forma de invatamant — zi.

- criteriul de selectie a urmatorului respondent a fost anul de studiu, in vederea auto-aplicarii
chestionarului fiind selectatd o persoana dintr-un an de studiu diferit.

Chestionarul:

- Chestionarul contine 164 de intrebari (12 dintre acestea sunt intrebari socio-demografice);

- Instrumentul de cercetare contine intrebdri cu referire la perceptiile si atitudinile asociate
discriminarii in general, perceptii si atitudini privind discriminarea in mediul universitar, cazurile de
discriminare cu care s-au confruntat respondentii, apsecte legate de cazurile de hartuire sexuala,
discursul instigator la urd, gradul de cunoastere a institutiilor si procedurilor de raportare a cazurilor
de discriminare.

- Chestionarul a fost aplicat in perioada 5 -24 mai 2015.

Chestionarul poate fi regasit in Anexa 1.

Distributia respondentilor in functie de etnie:

Maghiar, Alta etnie,
6.87% 1.11%

Rom, 1.55%

90.48%




Distributia respondentilor in functie de religie:

Neoprotestan Musulman, _Alta religie,

Protestant,
2.77%

Greco-Catolic,
0.11%

Romano-

Catolic, 5.20%

Ortodox,
85.94%

Analiza documentelor interne ale universitatilor

Analiza documentelor interne ale universitdtilor reprezintd o analizd calitativa a Cartelor
universitare, a Codurilor de Eticd si a Codurilor drepturilor in 10 universitati alese aleator. Atat
Codurile de etica, precum si restul documentelor analizate, au o importanta deosebita in stabilirea si
reflectarea principiilor morale care guverneaza spatiul academic.

Universitdtile evaluate au fost: Universitatea din Bucuresti , Universitatea "Babes-Bolyai" din
Cluj-Napoca; Universitatea din Craiova; Universitatea "Alexandru loan Cuza" din lasi;
Universitatea din Oradea; Universitatea de Vest din Timisoara; Universitatea Petru Maior din Targu
Mures; Universitatea de Medicind si Farmacie "Carol Davila", din Bucuresti; Universitatea Crestind
"Dimitrie Cantemir"; Politehnica Bucuresti. Prin urmare, au fost evaluate in total 29 de documente:
10 Carte, 10 Coduri de Etica si 9 Statute ale Studentilor. Analiza a folosit o grila de evaluare (4nexa
2) si a urmarit indicatori precum:

e referinte la legislatia nationala si internationala cu privire la combaterea discriminarii;
e mentionarea egalitatii (de sanse), a tolerantei si a altor valori similare;

e existenta prevederilor exprese privind antidiscriminarea si definirea acestui concept
(inclusiv mentionarea tipurilor si criteriilor de discriminare, etc);

e procedurile de sesizare si solutionare a cazurilor de discriminare si a sanctiunilor aplicabile.

Analiza politicilor si procedurilor interne ale universitatilor

Datele necesare pentru realizarea acestei analize au fost colectate prin intermediul unui chestionar
(Anexa 3) care a fost transmis conducerilor celor 10 universitati analizate anterior: Universitatea din
Bucuresti, Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, Universitatea din Craiova, Universitatea
“Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, Universitatea din Oradea, Universitatea de Vest din Timisoara,
Universitatea Petru Maior din Targu Mures, Universitatea de Medicina si Farmacie “Carol Davila”
din Bucuresti, Universitatea Crestina “Dimitrie Cantemir”, Universitatea Politehnica din Bucuresti.

Trebuie mentionat faptul ca din cauza lipsei de responsivitate a universitatilor, au existat doua
variante ale chestionarului, una mai ampla, iar alta mai restransa. In ciuda eforturilor depuse de
echipa de proiect pentru colectarea informatiilor, au fost primite raspunsuri doar de la 7 din cele 10



universitati (Universitatea din Bucuresti, Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca,
Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” din lasi, Universitatea din Oradea, Universitatea de Vest din
Timisoara, Universitatea Petru Maior din Targu Mures, Universitatea Crestind “Dimitrie
Cantemir”). Chestionarul aplicat a fost realizat in doua variante, una mai ampla, alta mai restransa,
iar intrebdrile adresate au vizat aflarea urmatoarelor tipuri de informatii: includerea prevederilor
privind interzicerea discrimindrii in documentele interne ale universitatilor; procedura de adoptare a
documentelor interne si informarea comunitatii universitare cu privire la prevederile acestora,
existenta de rapoarte privind discriminarea in universitate; existenta de date statistice despre
studentii care fac parte din grupurile vulnerabile la discriminare; mecanisme de identificare a
nevoilor pe categorii, precum si infrastructurd specificd pentru promovarea egalitatii de sanse;
statistici cu privire la structura de conducere a corpului profesoral (din perspectiva genului);
functionalitatea Comisiilor de Eticd; Politici / strategii sau masuri de prevenire si combatere a
discrimindrii 1n cadrul universitdtii; campanii, evenimente §i proiecte care promoveaza egalitatea de
sanse si toleranta; abaterile de la principiile etice si de echitate; procedurile de solutionare pentru
cazurile de discriminare sesizate; numarul de reclamatii la C.N.C.D.

In vederea analizarii functionalitatii Comisiilor de Eticd din universitatile analizate, precum si a
reflectarii la nivelul acestora a cazurilor de discriminare au fost incluse in analiza si Rapoartele
Comisiilor de Eticd din cadrul fiecarei universitati pentru anul universitar 2013-2014.

Analiza implicarii organizatiilor sindicale ale angajatilor si organizatiilor studentesti in
domeniul discriminarii
Sondajul care a stat la baza acestei analize a fost realizat prin intermediul a doud chestionare:

unul adresat organizatiilor sindicale ale angajatilor (4dnexa 4), iar celdlalt adresat asociatiilor
studentesti (Anexa 5).

Réspunsurile din partea organizatiilor au fost comunicate de catre reprezentantii acestora atat
prin intermediul comunicarii online, cat si telefonic.

In cadrul celor 10 universititi evaluate, au fost identificate 5 organizatii sindicale (Sindicatul
Personalului Didactic din Universitatea Bucuresti, Sindicatul Universitatii Babes — Bolyai,
Sindicatul “UNIO” din Universitatea “Alexandru loan Cuza” lasi, “Corpul Profesional Universitar”
din Universitatea din Oradea, Sindicatul Personalului Didactic din U.M.F. “Carol Davila” din
Bucuresti) si 7 asociatii studentesti (Asociatia Studentilor din Universitatea din Bucuresti,
Organizatia Studentilor din Universitatea Babes-Bolyai, Conventia Organizatiilor Studentesti din
Universitatea din Craiova, Liga Studentilor din Universitatea “Alexandru loan Cuza” Iasi, Asociatia
Studentilor Gheorghe Sincai din Universitatea din Oradea, Organizatia Studentilor din Universitatea
de Vest Timisoara, Societatea Studentilor in Medicind Bucuresti). Mentiondm ca 1n restul
universitatilor fie nu au fost constituite astfel de structuri reprezentative ale studentilor sau ale
profesorilor, fie nu au putut fi indentificate si contactate.

Analiza implicarii C.N.C.D. in solutionarea cazurilor de discriminare din universitati

In realizarea acestei analize au fost consultate toate hotirarile emise de Consiliul National
pentru Combaterea Discrimindrii in perioada 2009-2014. Dintre acestea, au fost selectate acele
hotarari care au implicat cazuri de discriminare din mediul universitar, care au fost sortate in functie
de anul emiterii hotararii. Acestea pot fi regasite in Anexa 6. Ulterior, pentru o analiza completa, a
fost parcurs Intreg continutul al acestor hotarari.



Analiza modului in care cazurile de discriminare din universititi au fost reflectate in mass-
media

Activitatea de monitorizare care a stat la baza acestei cercetari a avut ca scop principal
identificarea cazurilor de excludere, hartuire, marginalizare, discriminare sau instigare la ura in
universitatile din Romania, care sunt relatate de mass-media. Monitorizarea este una retroactiva si
vizeaza perioada 2012-2014.

Au fost folosite 104 perechi de cuvinte pentru identificarea tuturor articolelor din presa scrisa
referitoare la cazuri individuale sau date statistice in legaturd cu fenomenul discrimindrii in
universitatile din Romania. In selectarea materialelor relevante pentru acest studiu, au fost avute in
vedere cazurile de discriminare, respectiv: discriminare directd sau indirecta, hartuire, discriminare
multipla si discurs instigator la urd in mediul universitar. Au fost incluse in cercetare i materiale
care faceau referire la discriminare In mediul preuniversitar, pentru a documenta forme de
discriminare sau excluziune cu care se confruntd copii si tineri din grupuri vulnerabile la
discriminare, pand sa ajunga la facultate. De altfel, o parte din aceste obstacole limiteaza sever
accesul acestora la mediul universitar.

Lista completd cu combinatiile de cuvinte folosite in cautare poate fi consultatd la Anexa 7. In
urma monitorizarii a rezultat un total de 62515 materiale, din care au fost selectate articolele
relevante. Cele mai multe rezultate au fost generate de cautari precum Acces-Scoala (14900 de
articole), Romi/rromi-Scoala (5160 de articole), Acces-Facultate (2975 de articole), Acces-
Universitate (2749 de articole), Handicap-Scoala (4410 de articole), Maghiari-Scoald (2671 de
articole) si Minoritati-Scoald (2178 de articole). La popul opus s-au situat cautirile bazate pe
perechi de cuvinte precum Rasism-Facultate (52 de articole), Lesbiana-Studenta (52 de articole),
Dizabilitate-Student (51 de articole), Unguri-Studenta (39 de articole), Rasism-Universitate (36 de
articole), Homofob-Scoalda (36 de articole), LGBT-Universitar (33 de articole), Dizabilitate-
Universitate (29 de articole), Lesbiana-Facultate (29 de articole), Degradant-Universitar (28 de
articole), Lesbiand-Universitate (26 de articole), Dizabilitate-Studentd (22 de articole), Xenofob-
Facultate (22 de articole), LGBT-Universitate (18 articole), Excluziune/excludere-Mediu academic
(18 articole), LGBT-Facultate (15 articole), Xenofob-Universitate (13 articole), Degradant-
Universitate (13 articole), Lesbiana-Universitar (12 articole), Homofob-Facultate (8 articole),
Homofob-Universitate (7 articole), Homofob-Universitar (6 articole), Marginalizat-invatamant
superior (3 articole), Discriminare-Mediu academic (2 articole) si Incluziune-Mediu academic cu un
singur 1 articol. Din totalul acestor materiale au fost extrase un aprox. 250 de materiale relevante
pentru tematica acestui raport, care vor fi detaliate mai jos. In total, s-a ajuns la o baza de date cu
890 de link-uri unice catre materiale pe le-am analizat si din care am extras observatiile si
concluziile care urmeaza.

De asemenea, pentru a obtine o imagine cat mai completd asupra reflectarii fenomenului de
discriminare in invatamantul universitar (si preuniversitar) a fost incluse in analiza si materiale de
presa din revista presei realizatd de catre C.N.C.D. prin intermediul Biroului sdu de comunicare, in
perioada supusa analizei, retinandu-se spre analiza cateva articole relevante prezentei cercetari.

O observatie preliminara ar fi cd vasta majoritate a articolelor rezultate nu se refera la cazuri de
discriminare Tn mediul universitar, sau in sistemul educational per ansamblu. Pentru a largi baza de
cautare au fost incluse si materiale de presd care abordeaza discriminarea in mediul preuniversitar
precum si cele care se refera la parcursul educational al tinerilor care fac parte din grupuri
dezavantajate. Consideram ca aceastd abordare contribuie la o mai buna intelegere a fenomenului de
discriminare si excluziune sociala a grupurilor vulnerabile care sunt subreprezentate in mediul
universitar.



Limitari si sugestii pentru cercetarile viitoare

Una din limitarile inerente ale acestei cercetari o constituie lipsa unor studii prealabile, care ar
permite o analiza a evolutiei prevederilor din documentele interne ale universitatilor din Romania in
ultimii 25 de ani.

O altd limitare este datd si de numarul relativ scdzut de universitdti incluse in cercetarea
documentelor oficiale si de subreprezentarea universitatilor private in cadrul analizei. De asemenea,
selectia universitatilor nu a fost realizatd in baza unei metodologii care sd permitd formularea de
concluzii reprezentative pentru intrega comunitate universitard din Roméania. Aceste concluzii pot fi
insd utilizate pentru evidentierea unor lacune sau bune practici din regulamentele universitare
actuale si pot sta la baza imbunatatirii acestora pe viitor.
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III. Prevederi legislative cu privire la egalitatea de sanse si combaterea
discriminarii

In Roménia, egalitatea intre cetiteni este garantatd de Constitutie, prin Art. 4 (2) — ,,Romdnia
este patria comuna §i indivizibila a tuturor cetatenilor sai, fara deosebire de rasa, de nationalitate,
de origine etnica, de limba, de religie, de sex, de opinie, de apartenenta politica, de avere sau de
origine sociala”, precum si de Art. 16 (1) - ,, Cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor
publice, fara privilegii si fara discriminari”.

Pe langa aceasta, exista o serie de alte documente legislative adoptate de-a lungul timpului care
fac referire la asigurarea egalitatii de sanse si sanctionarea formelor de discriminare. Unele dintre
ele contin principii si valori, In timp ce altele definesc clar formele de discriminare si descriu
procedurile de sesizare si solutionare.

Cele mai relevante documente legislative in acest sens de la nivel national sunt:

e Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata in 2013;

e Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 31/2002 privind interzicerea organizatiilor si
simbolurilor cu caracter fascist, rasist sau xenofob si a promovarii cultului persoanelor vinovate de
savarsirea unor infractiuni contra pacii $si omenirii;

e Noul Cod Penal, adoptat prin Legea nr. 286 din 17 iulie 2009.

Raportandu-ne la sistemul de invatamant superior, documentele legislative cele mai importante
sunt:

e Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, precum si actele normative emise referitoare la
organizarea sistemului si a procesului de invatdmant din tara noastra;

e Legea nr. 206/2004 privind buna conduita 1n cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si
inovare, dreptul de proprietate intelectuala;

e (Codul drepturilor si obligatiilor studentului, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 3666/30.03.2012;

e Codul studiilor universitare de doctorat, adoptat prin H.G. nr. 681/2011;

A. Contextul national

Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare

Ordonanta nr. 137/ 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare”,
este principalul instrument legislativ din domeniul anti-discriminarii in Romania. Aceasta defineste
discriminarea ca fiind “orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta,
handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizatd,
precum §i orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale

sau a drepturilor recunoscute de lege [...]”.>

2 0.G. nr. 137 din 31 august 2000 republicati in Monitorul Oficial nr. 166 din 7 martie 2014, forma actualizati pana la
data de 05.08.2015
? Art. 2 (1) din O.G. 137 /2000
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Ordonanta mai prevede si ca ,, principiul egalitatii intre cetateni, al excluderii privilegiilor si
discrimindrii sunt garantate”’ in special in exercitarea anumitor drepturi printre care dreptul la
educatie si la pregatire profesionald; dreptul de a lua parte, in conditii de egalitate, la activitati
culturale si sportive; dreptul la libertatea de gandire, constiintd si religie; dreptul la libertatea de
opinie si de exprimare; dreptul la munca, la libera alegere a ocupatiei, la conditii de munca
echitabile si satisfacatoare, cu relevanta majora pentru egalitatea in mediul universitar.

Constituie contraventie, conform art. 11 din aceastd ordonantd ,refuzarea accesului unei
persoane sau unui grup de persoane la sistemul de educatie de stat sau privat, la orice forma, grad
si nivel, din cauza apartenentei acestora la o anumita rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie
sociala sau la o categorie defavorizata, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau
orientarii sexuale a persoanelor in cauza.”

Aceste prevederi sunt aplicabile ,.futuror fazelor sau etapelor din sistemul educational, inclusiv
la admiterea sau la inscrierea in unitatile ori institutiile de invatamant §i la evaluarea ori

) . 5
examinarea cunostintelor”.

De asemenea, este interzisa ,,solicitarea unor declaratii doveditoare ale apartenentei acelei
persoane sau acelui grup la o anumita etnie, care sa conditioneze accesul unei persoane sau unui
grup de persoane la educatie in limba materna. Exceptie face situatia in care in invatamdntul liceal
§i universitar candidatii concureaza pe locuri special acordate pentru o anumita minoritate §i se
impune dovedirea, printr-un act din partea unei organizatii legal constituite a minoritatii
respective, a apartenentei la aceasta minoritate.”®

Totusi, aceste prevederi “nu pot fi interpretate in sensul restrangerii dreptului unitatii ori
institutiei de invatamant de a refuza inscrierea sau admiterea unei persoane ale carei cunogtinte ori
rezultate anterioare nu corespund standardelor sau conditiilor de inscriere cerute pentru accesul in
institutia respectiva, atat timp cat refuzul nu este determinat de apartenenta persoanei in cauza la o
anumitd rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizatd,
respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a acesteia.”

In ceea ce priveste hartuirea, aceeasi lege prevede: ,.constituie hdrtuire si se sanctioneazd
contraventional orice comportament pe criteriu de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenenta la o categorie defavorizatd,
varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru
intimidant, ostil, degradant ori 0fensiv.”8

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata in 2013

Legea nr. 202/2002° privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati include o
serie de definitii esentiale pentru garantarea egalitatii de gen. Astfel, discriminarea directa (intre femei
si barbati) este prezentatd drept “situatia in care o persoana este tratatd mai putin favorabil, pe
criterii de sex, decdt este, a fost sau ar fi tratatd o alta persoand intr-o situatie comparabild”'"° iar
discriminare indirecta drept ,.situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practicd, aparent neutrd,
ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia
cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este justificata obiectiv de un

., . .. . . . 11
scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare §i necesare” .

Conform legii nr. 202/2002 ,prin hartuire se intelege situatia in care se manifesta un
comportament nedorit, legat de sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii

* Art. 1 alin. 2 din O.G. 137 /2000

> Art. 11 alin. 2 din O.G. 137 /2000 http://www.polcomtim.ro/diverse/O137.pdf

® Art. 11 alin 3 din O.G. nr. 137/2000.

7 Art. 11 alin. (1)-(3) din O.G. nr. 137/2000.

¥ Art. 2 (5) din O.G. 137 /2000, http://www.polcomtim.ro/diverse/O137.pdf

? Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata in
Monitorul Oficial nr. 326 din 5 iunie 2013, forma actualizata pana la data de 05.08.2015

"% Art. 4 alin. 1 lit. a.

" Art. 4 alin. 1 lit. b.
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persoanei in cauzd si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor”'"?,
iar hartuirea sexuald reprezentd ,,situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie
sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei
persoane §i, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jigm'tor”1 .

Nu in ultimul rand, legea 202/2002 defineste actiunile pozitive la lit. e a art. 4 drept “acele
actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera realizarea in fapt a egalitatii de
sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de discriminare”.

Articolul 2 al acestei legi enumerd domeniile in care sunt aplicabile prevederile acestei legi,
respectiv: ,,domeniul muncii, educatiei, sanatatii, culturii si informarii, politicii, participarii la
decizie, furnizarii §i accesului la bunuri §i servicii, cu privire la constituirea, echiparea sau
extinderea unei intreprinderi ori inceperea sau extinderea oricarei alte forme de activitate
independenta, precum si in alte domenii reglementate prin legi speciale.”

Noul Cod Penal

In ceea ce priveste discriminarea, Noul Cod Penal o prevede ca una dintre circumstantele
agravante, cu relevanta la calculul pedepselor, "savdrsirea infractiunii pentru motive legate de rasa,
nationalitate, etnie, limbad, religie, gen, orientare sexuald, opinie ori apartenentd politicd, avere,
origine sociala, varsta, dizabilitate, boala cronica necontagioasa sau infectie HIV/SIDA ori pentru
alte imprejurari de acelasi fel, considerate de faptuitor drept cauze ale inferioritatii unei persoane
in raport cu celelalte”".

15 - .. < L. . . . . .. o

Noul Cod Penal ” incrimineazd ,incitarea publicului, prin orice mijloace, la ura sau
discriminare impotriva unei categorii de persoane”, prevazand sanctiunea de inchisoare de la 6 luni
la 3 ani sau cu amenda.

De asemenea, la capitolul infractiunilor de coruptie si de serviciu, articolul 297 referitor la
abuzul in serviciu stipuleazad ca ,fapta functionarului public care, in exercitarea atributiilor de
serviciu, nu indeplineste un act sau il indeplineste in mod defectuos si prin aceasta cauzeaza o
paguba ori o vatamare a drepturilor sau intereselor legitime ale unei persoane fizice [...] se
pedepseste cu inchisoarea de la 2 la 7 ani §i interzicerea exercitarii dreptului de a ocupa o functie
publica.” Aceeasi sanctiune este aplicabila si pentru ,fapta functionarului public care, in
exercitarea atributiilor de serviciu, ingradeste exercitarea unui drept al unei persoane ori creeaza
pentru aceasta o situatie de inferioritate pe temei de rasa, nationalitate, origine etnica, limba,
religie, sex, orientare sexuald, apartenenta politica, avere, varsta, dizabilitate, boala cronica
necontagioasa sau infectie HIV/SIDA”.

Hartuirea sexuala este prevazutd in mod expres la articolul 223 si consta in “pretinderea in mod
repetat de favoruri de natura sexuala in cadrul unei relatii de munca sau al unei relatii similare,
daca prin aceasta victima a fost intimidatd sau pusa intr-o situatie umilitoare”. Aceasta fapta ,.se
pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la un an sau cu amenda”. Putem considera relatia de
colegialitate dintre studenti sau cea dintre angajatii universitatii (inclusiv profesori), si studenti ca
fiind relatii similare cu cea de munca, conform intelesului avut in vedere de legiuitor.

' Art. 4 alin. 1 lit. c.

"% Art. 4 alin. 1 lit. d.

' Art. 77 lit. h) din Noul Cod Penal

'3 Art. 369 din Noul Cod Penal, adoptat prin Legea nr. 286 din 17 iulie 2009 publicata in Monitorul Oficial nr. 510 din
24 iulie 2009, forma actualizatd pana la data de 05.08.2015.
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B. Invatimantul superior

Legea Educatiei Nationale

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 (actualizati)'® garanteazi accesul egal al tuturor
cetatenilor ,,/a toate nivelurile si formele de invatamdnt preuniversitar §i superior, precum si la
A~ “ o e -« o . - . .. 1
invdtarea pe tot parcursul vietii, fard nicio formd de discriminare”'’. De asemenea, conform Art. 3.
al legii educatiei, printre principiile care guverneaza atat invatdmantul roménesc, regdsim si
urmatoarele:

- principiul echitdtii - In baza caruia accesul la invatare se realizeaza fard discriminare;

- principiul garantarii identitatii culturale a tuturor cetatenilor romani si dialogului intercultural;

- principiul recunoasterii §i garantarii drepturilor persoanelor apartinand minoritatilor nationale,
dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si
religioase;

- principiul asigurarii egalitatii de sanse;

- principiul libertatii academice;

- principiul libertatii de gandire si al independentei fatd de ideologii, dogme religioase si
doctrine politice;

- principiul incluziunii sociale;

- principiul organizarii invatdmantului confesional potrivit cerintelor specifice fiecarui cult
recunoscut;

- principiul respectarii dreptului la opinie al elevului/studentului ca beneficiar direct al
sistemului de invatamant.

Legea mai prevede de asemenea ca educatia si formarea profesionald au ca finalitate formarea si
educarea:

- unei conceptii de viatd, bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe cultura nationala si
universala si pe stimularea dialogului intercultural,

- In spiritul demnitatii, tolerantei si respectdrii drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului;

.....

naturd si mediul Inconjurator natural, social si cultural.

Egalitatea 1n cadrul comunitétii academice este garantatd de Art. 2 alin. (4) si (5) care prevad ca
statul asigura cetatenilor Romaniei (precum si celor din state membre UE), ai statelor apartinand
Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene] drepturi egale de acces la toate
nivelurile si formele de Invatimant preuniversitar si superior, precum si la invatarea pe tot parcursul
vietii, fara nicio forma de discriminare.

De asemenea, Art. 118 alin. (2) din Legea Educatiei Nationale interzice in institutiile de
invatamant superior discrimindri pe criterii de varsta, etnie, sex, origine sociald, orientare politica
sau religioasd, orientare sexuald sau alte tipuri de discriminare, cu exceptia masurilor afirmative
prevazute de lege, Art.118 alin. (3) prevede dreptul studentilor cu dizabilitati fizice de a avea cai de
acces adaptate nevoilor acestora in totalitatea spatiilor universitare, precum si conditii pentru
desfasurarea normald a activitatilor academice, sociale si culturale in cadrul institutiilor de
invatdmant superior.

Legea prevede si obligativitatea functiondrii comisiilor de etica in toate universitatile din tara,
care au ca atributii principale analizarea si solutionarea cazurilor de abatere de la etica universitara.
Comisiile de etica se pot autosesiza sau pot fi sesizate de orice persoand din interiorul sau din afara

' L egea Educatiei Nationale nr. 1 din 5 ianuarie 2011 (actualizati),
http://www.utcluj.ro/media/documents/2013/10._ LEGE nrl_actualizata.pdf
17 Art. 2(4) din Legea nr. 1/2011.
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mediului universitar, cu privire la eventuale abateri savarsite de membri ai comunitatii
universitare'®. Comisia trebuie sa pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea persoanei care
face sesizarea si cd in comunice acesteia rezultatul procedurilor urmate, in termen de 30 de zile de
la primirea sesizarii'’.

Codul drepturilor si obligatiilor studentilor

Codul drepturilor si obligatiilor studentilor este documentul care cuprinde totalitatea drepturilor
si obligatiilor studentilor, conform Art. 202 (3) din LEN. Acesta a fost adoptat prin Ordinul de
Ministru 3666/2012%° si prevede, obligativitatea tuturor Senatelor universititilor de a adopta un Cod
universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, la propunerea studentilor, in termen de 60 de
zile de la adoptarea acestuia.

Potrivit Art. 7 din cadrul acestuia, statul garanteaza pentru toti studentii din sistemul national de
invatdmant un nvatamant echitabil in ceea ce priveste admiterea, parcurgerea si finalizarea
studiilor.

Principiul egalitatii este prevazut in cadrul acestuia prin Art. 6 (1) prin care studentii sunt
considerati parteneri ai institutiilor de invatdmant superior si membri ai comunitdtii universitare.
Acelasi principiu este prevazut intr-o forma mai specifica prin Art. 11. s), care ofera dreptul la
examinarea printr-o metoda alternativd atunci cand sufera de o dizabilitate temporard sau
permanentad, certificatd medical, care face imposibild prezentarea cunostintelor invatate in maniera
prestabilita de catre titularul de curs, astfel incat metoda alternativa indicatd sa nu limiteze atingerea
standardelor examinarii;

Cu privire la recunoasterea minoritatilor (etnice, religioase), studentii inmatriculai in
universitatile confesionale beneficiaza de drepturile si obligatiile stipulate in prezentul cod daca
acestea nu contravin drepturilor si obligatiilor care decurg din reglementarile elaborate in functie de
specificul dogmatic si canonic al fiecarui cult — Art. 1 (3). De asemenea acestora li se asigurd
dreptul de a studia in limba materna sau intr-o limba de circulatie internationala, daca exista aceasta
posibilitate in institutia de invatamant superior, in limita locurilor atribuite pentru acest tip de
program de studii — Art. 11, p);

Suportul social pentru categoriile defavorizate este prevazut printr-o serie de masuri menite
sa sprijine studentii proveniti din aceste categorii, precum: locuri bugetate garantate pentru
candidatii ce provin din medii dezavantajate socio-economic?', servicii gratuite de orientare si
consiliere educationala si profesionald pentru aceastd categorie de studenti, servicii gratuite de
informare si consiliere academicd, profesionald, psihologici si sociala®® si dreptul de a fi
reprezentati in comisiile care gestioneaza serviciile sociale®.

Studentii beneficiazd de anumite drepturi sociale, in conditiile legii, respectiv de: asistenta
medicald gratuita, cazare, cu exceptia cazului in care studiaza in localitatea de domiciliu, subventii
pentru cazare.”* burse sociale, acordate studentilor cu venituri reduse 2 burse din alocatii bugetare
sau venituri proprii extrabugetare ale universitatilor, precum si alte tipuri de burse speciale”, locuri
in taberele tematice acordate studenilor care provin din medii dezavantajate sau care au obtinut

S .. . 226
rezultate remarcabile 1n activitatea academica”.

In ceea ce priveste libertatea de exprimare, Codul prevede obligatia studentilor de a nu folosi
un limbaj si comportament neadecvate mediului universitar’’. Acesta interzice orice formi de

'8 Art. 308 din Legea Educatie Nationale

1 Art. 309 din Legea Educatie Nationale

2 http://www.legex.ro/Ordin-3666-2012-119380.aspx

I Art. 8 din Codul drepturilor si obligatiilor studentilor

2 Art. 11 1) din Codul drepturilor si obligatiilor studentilor
 Art. 12 ¢) din Codul drepturilor si obligatiilor studentilor
#* Art. 14 din Codul drepturilor si obligatiilor studentilor

> Art. 16 b) din Codul drepturilor si obligatiilor studentilor
2% Art. 17 (1) din Codul drepturilor si obligatiilor studentilor
27 Art. 18 (j) din Codul drepturilor si obligatiilor studentilor
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discriminare individuald sau de grup sau de propaganda politicd in cadrul universitatilor. De

asemenea, studentii au obligatia de a respecta codul de eticd al universitatii si de a sesiza
e N o o . A A1 s A . .2

autorittilor competente in legitura cu orice nereguli intalnite in mediul academic™®.

In vederea respectirii drepturilor studentilor, Codul prevede obligativitatea asociatiilor
studentesti legal constituite din fiecare universitate, de a elaborara un raport anual privind
respectarea prevederilor acestui cod, si publicarea raportului inainte de inceperea fiecdrui an
universitar pe site-ul universitatii*’.

% Art. 18 (f) din Codul drepturilor si obligatiilor studentilor
¥ Art. 5 din Codul drepturilor si obligatiilor studentilor
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IV. Dimensiuni ale discriminarii in mediul universitar

a. Discriminarea in Romania

Potrivit studiului realizat de Friedrich-Ebert-Stiftung in 2014 “Tineri in Roméania: griji, aspiratii,
atitudini si stil de viata™*®, 18% dintre tinerii din Romania se simt discriminati in mod constant.
Extinzand aceastd categorie pentru tinerii care se simt discriminati nici des, nici rar, se ajunge la
procentul de 39% din totalul tinerilor din Romania. De asemenea, in cadrul studiului a fost
identificat faptul ca unul din trei tineri de etnie roma afirma ca se simte discriminat, 6% din femeile
intre 15 si 29 de ani se simt discriminate des pe baza genului lor, unul din patru tineri din Romania
se simte discriminat pe motiv ca este sdrac, iar unul din cinci tineri ce provin din mediul rural se
simt discriminati pentru acest lucru.

Acelasi studiu releva faptul ca in randul tinerilor romani exista si elemente ale unei culturi de
respingere a diversitatii — in primul rand diversitatea etnica si diversitatea sexuala. Aproape 50%
din tinerii maghiari si romi se simt discriminati des sau uneori, din diverse motive. in plus, aproape
50% dintre tineri considera homosexualii si lesbienele inacceptabili sau total inacceptabili.

Mai mult, intoleranta reprezintd una dintre principalele probleme la nivelul elevilor din scoli si
licee. Conform unui sondaj realizat de Fundatia Soros Romania®', elevii manifest intoleranti in
special fata de homosexuali (75% nu i-ar dori ca vecini), fatd de romi (68%) si fata de persoanele
infectate cu HIV/SIDA (66%). Elevii, in proportie de 42%, nu ar dori vecini musulmani si in
proportie de 35% maghiari.

b. Grupuri vulnerabile in mediul universitar

Numarul studentilor din Roméania a scazut dramatic in ultimii ani, de la aproape 1 milion de
studenti in 2007 la sub 450.000 in 2013, conform datelor Consiliului National pentru Finantarea
Invatiméantului Superior’>. Printre principalele cauze ale aceste scaderi se numira rezultatele slabe
la examenului de bacalaureat din ultimii ani si sciderea demograficd din Romania.

Odata cu scaderea numarului de studenti din Romania, s-au intensificat dezbaterile legate de
accesul la Tnvatdmant superior al grupurilor vulnerabile si potentialul intelectual imens pe care il
pierde Romania din cauza numeroaselor bariere pe care aceste grupuri le Intdmpind in accesul,
progresul si absolvirea Invatamantului superior.

Desi Legea Educatiei Nationale prevede cateva masuri afirmative pentru anumite categorii
sociale (ex: locuri speciale pentru tinerii romi, burse sociale pentru tinerii orfani sau proveniti din
familii cu venituri reduse, scutirea taxei de admitere pentru copiii cadrelor didactice etc.), aceasta
nu expliciteazd clar grupurile vulnerabile din sistemul de invatamant superior si, mai ales, nu
contine prevederi care ar putea sa se refere la toate acestea.

Cu toate acestea, din datele prezentate de anumite institutii sau organizatii, se poate observa ca
existd anumite categorii ale populatiei din Romania care sunt subreprezentate in sistemul universitar
romanesc, raportandu-ne la prezenta acestora in populatia totala a Romania.

De exemplu, In Roménia numai 17,1% dintre tinerii romi sunt absolventi de liceu sau studii
superioare, comparativ cu 60% restul populatiei.

3 Friedrich-Ebert-Stiftung, 2014, “Tineri in Romania: griji, aspiratii, atitudini si stil de viata”,
http://www.fes.ro/media/2014_news/Raport-FES-Tineri_in_Romania.pdf, p.59-64

*! Gabriel Badescu et. al. (2010), Implicarea civica si politica a tinerilor, Constanta: Editura Dobrogea,
http://www.academia.edu/3845628/Implicarea_civica i_politica_a_tinerilor, Accesat 27.01.2015.

32 Raport public anual 2014 — Starea finantarii invatimantului superior si masurile de optimizare ce se impun
Fhttp://www.mediafax.ro/social/numarul-romilor-absolventi-de-liceu-si-studii-superioare-a-crescut-de-trei-ori-in-15-
ani-10781828
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Desi la nivel national 55% din populatie trdia in 2011 in mediul rural, procentul de studenti
proveniti din mediul rural era de doar 24%".

Cu privire la tinerii cu dizabilititi, un raport din 2009 arati ca “Procentul persoanelor cu
dizabilitati care nu sunt scolarizate deloc este de 7 ori mai mare decat media nationald [...]
abandonul scolar dupa primele 4 clase este de doud ori mai frecvent in rdndul persoanelor cu
dizabilitati” comparativ cu restul populatiei. “Doar 17,5% din persoanele cu dizabilititi reusesc sa-
si finalizeze studiile liceale fatd de media nationala de circa 31%. La nivel universitar, doar 0,07%
conform datelor INS din 2012, 3,66% din populatia Romaniei era reprezentatd de persoane cu
dizabilitati*°.

Din pacate, lipsa definirii grupurilor vulnerabile in sistemul de Invatdméant romanesc face
extrem de dificila o abordare holisticd asupra problemelor si nevoilor tuturor grupurilor
subreprezentate din sistemul superior. Luind in considerare recomandarile Organizatiei Studentilor
din Europa®’, printre posibilele grupuri vulnerabile din sistemul de invatimant superior, am mai
putea vorbi despre studentii care au copii, studentii imigranti, studentii din diferite minoritati etnice
sau religioase, studentii maturi, studentii de sex feminin, studentii LGBTQ sau studentii cu boli
cronice. Evident, aceste categorii pot fi extinse, in functie de contextele locale.

Lipsa definirii grupurilor vulnerabile in Tnvatamantul superior romanesc a dus si la o lipsa
masiva de date cu privire la accesul si succesul in universitati ale reprezentantilor diferitor grupuri
considerate vulnerabile, iar aceastd lipsd de date se manifestd mai pregnant in ceea ce priveste
corpul profesoral. La acest moment datele publice despre reprezentarea grupurilor ce pot fi
considerate vulnerabile in corpul profesoral sau, mai mult, in structurile de conducere ale
universitatilor, sunt aproape inexistente.

c. Perceptii si atitudini ale studentilor privind discriminarea

In cele ce urmeazi, vom prezenta rezultatele studiului aplicat la nivelul populatiei de studenti
din Romania, in ceea ce priveste perceptiile si atitudinile lor privind discriminarea, la nivel general.
In desemnarea grupurilor vulnerabile pe care le-am ales pentru a le supune analizei, am tinut cont
de grupurile considerate vulnerabile in Romania intr-o acceptiune la scara larga.

* UEFISCDI — Angajamentele Romaniei in Spatiul European al invatimantului Superior (EHEA) si evaluarea
implementarii la nivel national

Shttp://www.motivation.ro/uploads/studii%20S AR/Diagnostic%20exclus%20de%20pe%20piata%20muncii.pdf
36 3¢ UEFISCDI — Angajamentele Roméniei in Spatiul European al Invatimantului Superior (EHEA) si evaluarea
implementarii la nivel national

3" European Students’ Union - Bologna With Students Eyes 2015
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In ce masura considerati ca sunteti o persoana toleranta?

Nu raspund,
1.88%

Foarte mica Nu stiu, 2.99%
Foarte mare

masura,
31.12%

masura, 5.43%

Mica masura, —
13.18%

-
. . Y
=

_.
e

Mare masura,

% populatie totala

76% dintre respondenti se declara ca fiind persoane tolerante (rdspunsurile cumulate pentru
optiunile “in mare masura“ si “in foarte mare masura”).

Din pespectiva regionald, asa cum se poate observa in graficul urmator, nu existd diferente
semnificative intre regiuni in ceea ce priveste gradul de tolerantd declarat, cel mai mic procent
(15

inregistrandu-se in Regiunea Centru (68,79% - raspunsurile cumulate pentru optiunile “in mare
masura“ si “in foarte mare masurd”) si cel mai ridicat in Regiunea Bucuresti-Ilfov (81,03%).

Din perspectiva specializarilor universitare, nici Tn acest caz nu existd diferente semnificative,
inregistrandu-se un minim pentru studentii specializarii stiintelor economice (70% - raspunsurile
cumulate pentru optiunile “in mare masura* si “in foarte mare masurd”) si un maxim de 84,48%
pentru studentii din cadrul specializarii drept.
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In ce masura considerati ca sunteti o persoana toleranta?

]
Bucuresti-lifov 38.79% 42.24%
Centru 30.06% 38.73%
Nord-Est 32.58% 38.64%
i Foarte mare masura
Nord-Vest 35.88% 45.04% B Mare masura

Sud-Muntenia 46.15% 34.62%

Sud-Vest Oltenia 28.07%

Vest %m
%

% populatie per regiune

Drept 36.21% 48.28%
Stiinte economice | 13:38% 54.62%
. Foarte mare masura
Medical 40.00% 43.20% B Mare masura
Tehnic 34.18% 40.36%
Socio-umane 27.51% 47.60%

% populatie per specializare
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Cat de confortabil v-ati simti sa lucrati in echipa cu un coleg...

H Deloc confortabil Destul de putin confortabil

Destul de confortabil

cu dizabilitati fizice

de etnie evreiasca/religie iudaica

de religie neoprotestanta

de religie protestanta

de religie musulmana
de etnie maghiara
infectat cu HIV/SIDA

de etnie roma

de alta orientare sexuala

H Foarte confortabil

38.9% |

35.0% |

35.2% |

36.0% |

39.3% |

13.2% 35.8% |
25.8% 28.1%
24.3% |39.9%
20.7% /33.4'%

~

% populatie totala

In medie, aproximativ un sfert dintre respondenti declara ca nu se simt confortabil in situatia de

a lucra 1n echipa cu un coleg de altd etnie, religie, infectat cu HIV/SIDA, cu dizabilitati fizice sau de

alta orientare sexuala.

Principalele patru categorii de persoane care genereazd cel mai ridicat grad de disconfort
(raspunsurile cumulate pentru optiunile “deloc confortabil” si “destul de putin confortabil”) in

perspectiva desfasurarii unor activitati in echipa sunt:

- persoanele infectate cu HIV/SIDA (46,73%)
- persoanele de altd orientare sexuald (39,53%)

- persoanele de etnie roma (37,32%)
- persoanele de etnie maghiara (26,36%).
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Cat de confortabil v-ati simti sa lucrati in echipa cu un coleg...

H % masculin = % feminin

dizabilitati fizice

etnie evreiasca/religie iudaica
religie neoprotestanta

religie protestanta

religie musulmana

etnie maghiara

infectat cu HIV/SIDA

etnie roma

alta orientare sexuala

Procentele inregistrate pentru optiunile “destul de confortabil” si “foarte confortabil”, din
perspectiva distributiei de gen, evidentiazd un grad mai ridicat de toleranta din partea respondentilor
de gen feminin.

Cea mai mare diferenta intre reprezentantii celor doud genuri se inregistreaza prin raportare la
persoanele de alta orientare sexuald (10,79%), respondentii de gen feminin fiind mai toleranti.

In ceea ce priveste persoanele de etnie roma si persoanele infectate cu HIV/SIDA, gradul de
toleranta este acelasi pentru ambele genuri.

22



Cit de confortabil v-ati simti sa lucrati in echipa cu un coleg...DE ALTA ORIENTARE
SEXUALA?

B Deloc confortabil Destul de putin confortabil

A ——]
Vest | ——apmedess  13.49% °

‘i

Sud-Vest Oltenia 877% 49.12%

Sud-Muntenia = 11.54% ¢

=

Nord-Vest | eaia0yi— 23.66%

Nord-Est | St 31.82%

‘i

.

Centru | et e 17.34%

A— i
Bucuresti-llfov |S08%  14.22% =

% populatie per regiune

Perspectiva de a lucra 1n echipd cu un coleg de alta orientare sexuald este perceputa diferit la
nivel national, existand diferente regionale semnificative.

- aceasta perspectiva este valorizata intens negativ in regiunile Sud-Vest Oltenia (57,89%),
Nord-Vest (54,96%), Nord-Est (50%) si Centru (46,82%);

- la nivelul regiunii Sud-Muntenia, doar o treime dintre respondenti (36,54%) si-au exprimat
dezaprobarea fata de aceasta perspectiva;

- respondentii din regiunea Bucuresti-llfov (20,26%) intrunesc cel mai scazut procent, fiind
cei mai receptivi dintre toti respondentii la ideea de a lucra in echipa cu un coleg de alta orientare
sexuala.
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Cit de confortabil v-ati simti s lucrati in echipi cu un coleg...DE ETNIE ROMA?

H Deloc confortabil Destul de putin confortabil

Vest B 35.71%

Sud-Vest Oltenia

Sud-Muntenia

Nord-Vest

Nord-Est

Centru

Bucuresti-lifov

% populatie per regiune

Perspectiva de a lucra 1n echipa cu un coleg de etnie roma este de asemenea perceputa diferit la
nivel national, existand diferente regionale semnificative.

- aceasta perspectiva este valorizata intens negativ in regiunea Sud-Vest Oltenia (61,41%)

- mai mult de o treime din respondentii regiunilor Centru (41,04%), Vest (40,48%), Nord-Vest
(39,69%), Nord-est (37,12%) st Sud Muntenia (36,54%) si-au exprimat dezaprobarea fata de
aceasta perspectiva;

- sl in acest caz, studentii chestionati din regiunea Bucuresti-Ilfov (25,86%) Intrunesc cel mai
scazut procent, fiind cei mai receptivi dintre toti respondentii la ideea de a lucra in echipa cu un
coleg de etnie roma.
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Cat de confortabil v-ati simti sd lucrati in echipd cu un coleg...INFECTAT CU
HIV/SIDA?

H Deloc confortabil Destul de putin confortabil

Vest 28.57% l

Sud-Vest Oltenia 43.86% l

Sud-Muntenia

Nord-Vest 30.53% I
Nord-Est l
Centru 22.54% l

Bucuresti-lifov

% populatie per regiune

Perspectiva de a lucra in echipa cu un coleg infectat cu HIV/SIDA este valorizata intens negativ
la nivel national, cu exceptia regiunii Bucuresti-Ilfov unde procentele cumulate insumeaza 28,02%.

In restul regiunilor, procentele inregistrate evidentiaza faptul ci mai mult de jumitate din
populatie se dovedeste reticentd la ideea de a lucra cu un coleg infectat cu HIV/SIDA: Sud-Vest
Oltenia (59,65%), Nord-Vest (54,96%), Vest (53,17%), Nord-Est (49,24%) si Centru (57,80%).
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Cit de confortabil v-ati simti s lucrati in echipi cu un coleg...DE ETNIE MAGHIARA?

H Deloc confortabil Destul de putin confortabil

Vest 21.43%

Sud-Vest Oltenia

Sud-Muntenia

Nord-Vest

Nord-Est

Centru

Bucuresti-lifov

% populatie per regiune

Cei mai reticenti la ideea de a lucra in echipa cu un coleg de etnie maghiard sunt respondentii
din regiunea Sud-Muntenia (46,15%).

In regiunile in care existd populatie maghiar, identificim intre un sfert si o treime din populatie
care declara ca nu se simt confortabil in compania unui coleg de etnie maghiara (Centru — 27,17%,
Nord-Vest — 32,06% si Vest — 30,95%).

In restul regiunilor putem observa procente relativ mici inregistrate de cei care declara ca nu se
simt confortabil In perspectiva desfasurarii unor activititi de grup in echipd cu un coleg de etnie
maghiard. Respondentii din Bucuresti-Ilfov inregistreaza si in acest caz cel mai mic procent:
17,67%.
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Ati fi sau nu de acord ca dvs. sau cineva din familie sa se casatoreasca cu...

un roman 35.0 66%
un imigrant
un maghiar

un musulman

un protestant
un neoprotestant 8. mDa
un evreu g HNu

un rom
persoana cu dizabilitate fizica
persoana cu dizabilitate psihica
persoana cu HIV/SIDA

persoana din medii sociale defavorizate

% total populatie

Persoanele infectate cu HIV/SIDA (63,79%) si persoanele cu dizabilitate psihica (59,91%) sunt
principalele doud categorii de persoane fatd de care respondentii manifesta o tendintd de respingere
evidenta.

Jumatate dintre respondenti (49,27%) si-au exprimat opinia negativa in ceea ce priveste mariajul
cu o persoana de etnie roma.

O treime dintre respondenti si-au exprimat dezacordul cu privire la mariajul cu persoane de alte
religii (musulmana — 35,44%, protestanta — 31,56%, neoprotestanta — 33,11%, evreu — 32%).
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Ati fi sau nu de acord ca dvs. sau cineva din familie sa se casatoreasca cu...

' Da, populatie romana Da, populatie maghiara

J 79.03% |

un roman

J 82.26% f

un imigrant

un maghiar 9. 82.26% JI

o
| 96.50%
80.07%
|
— JW 43.55%
o |

un protestant W‘
un neoprotestant | 46.86% W‘
meves  45.41% “sazw |
unvom | (ZT0B% “sasan |
persoana cu dizabilitate fizica | 38.29% W‘

persoana cu diazbilitate psihica %18% 33.87g

persoana cu HIV/SIDA

defavorizate

persoana din medii sociale -/' 57.13% I 66.13% l

% total populatie de etnie romana/maghiara

Se poate observa ca persoanele de etnie maghiara sunt mai deschise la ideea de a se casatori cu
persoane apartindnd unei alte etnii, religii sau avand probleme medicale decat populatia de etnie
romana.

Se cuvine precizat cd doar 59,78% dintre romani s-ar cdsdtori cu o persoand de etnie maghiara,
in timp ce 79,03% dintre maghiari s-ar casdtori cu o persoana de etnie romana.

De asemenea, doar 27,07% dintre romani s-ar cdsatori cu o persoand de etnie romd, in timp ce in
cazul respondentilor de etnie maghiara procentul inregistrat este de 54,84%.
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Ati fi sau nu de acord ca dvs. sau cineva din familie sa se casatoreasca cu...

-4 S—
un roman | 96.78% ) —
un imigrant 79.51% | © 80.85% |
unmaghiar |[ 58.89% ) T s085% )
un musulman | 45149500 "~ 53.19%
un protestant 47.81% _
un neoprotestant | 44.97% l _
unevreu | 43.69% l _
1 J1 ™ Da, ortodocsi
un rom 25.90% _ ..
i | = Da, romano-catolici
persoana cu dizabilitate fizica | 39.31% " 57.45% |
persoana cu dizabilitate psihica Jm55% -
persoana cu HIV/SIDA J11.60% 31.91%/
persoana din medii sociale... > 54.64% _

% total populatie de religie ortodoxa/romana-catolica

Sablonul prezentat anterior se repeta si in cazul raportarii din perspectiva religioasd. Se poate
observa ca persoanele de religie romano-catolica sunt mai receptive la ideea de a se cdsatori cu
persoane apartinand unei alte etnii, religii sau avand probleme medicale decat populatia de religie
ortodoxa.

Si in cazul de fata se cuvine precizat ca doar 58,89% dintre ortodocsi s-ar cdsatori cu o persoana
de etnie maghiara, in timp ce 85,11% dintre romano-catolici s-ar casatori cu o persoana de etnie
romana.

De asemenea, doar 25,90% dintre ortodocsi s-ar cdsdtori cu o persoand de etnie roma, in timp ce
in cazul respondentilor de religie romano-catolicd procentul nregistrat este de 55,32%.

In ceea ce priveste raportarea la persoanele provenind din medii sociale defavorizate, observam
ca doar 54,64% dintre ortodocsi ar accepta un asemenea mariaj, in timp ce in randul romano-
catolicilor procentul atinge 72,34%
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Ati fi sau nu de acord ca dvs. sau cineva din familie sa se casatoreasca cu...

= % masculin m % feminin
un imigrant | T mew )
un maghlar | e )
un musulman | _
unprotestant | Tsias% )
un neoprotestant | “asso% )
=== “asgo% )
wnrom | 27.5% )
persoana cu dizabilitate fizica | _
persoana cu diazbilitate psihica | 18.31% - 16.19%
persoana cu HIV/SIDA | 14.94% M 13.73%
persoana din medii sociale...- —

Persoanele de gen feminin sunt dispuse Intr-o masura mult mai mare sa se cdsatoreascd cu un
imigrant (+10,17%), cu o persoand de etnie maghiara (+7,81%), cu o persoand din medii sociale
defavorizate (+5,62%), cu un roman (+5,05%) sau cu o persoand cu dizabilitate fizica (+4,12%).

Pentru celelalte categorii diferentele intre cele doud genuri se inscriu in marja de eroare a
studiului. In ciuda acestor diferente, trebuie insi precizat ci persoanele de gen feminin sunt mai
degraba dispuse sd se casdtoreasca cu persoane de religie protestantd, neoprotestanta si musulmana,
in timp ce respondentii de gen masculin manifestd mai multd disponibilitate pentru cdsatoria cu
persoane de etnie roma, persoane cu dizabilitate psihica, persoane de etnie evreiasca si persoane
infectate cu HIV/SIDA.
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Ati fi sau nu de acord sa aveti un coleg de camera...

un roman %

un imigrant

un maghiar

un musulman

un protestant

un neoprotestant
un evreu

un rom .

persoana cu dizabilitate fizica = Nu
persoana cu dizabilitate psihica

persoana cu HIV/SIDA

persoana de alta orientare sexuala

persoana din medii sociale...

% total populatie

Perspectiva convietuirii cu un coleg de camerd comparativ cu perspectiva casatoriei cu o
persoand de alta etnie, religie sau cu dizabilitati fizice evidentiazd un grad mai ridicat de acceptare
din partea respondentilor.

Persoanele infectate cu HIV/SIDA (57,81%) si persoanele cu dizabilitate psthica (57,59%)
raman principalele doud categorii de persoane fata de care respondentii manifesta o tendintd de
respingere evidentd, dar 1n scadere comparativ cu perspectiva casatoriei cu persoane din aceste
categorii.

Scaderi semnificative se inregistreaza si In ceea ce priveste perceptia asupra populatiei rome
(scadere de la 49,27% la 38,65%)

Refuzul de a convietui intr-un spatiu comun cu o persoana de altd religie se reduce in medie cu
aproximativ 45%: (musulmana — de la 35,44% la 17,39%, protestantd — de la 31,56% la 18,72%,
neoprotestantd — de la 33,11%, la 18,60%, evreu — de la 32% la 18,72%).

31



Ati fi sau nu de acord ca sa aveti un coleg de camera...

1 Da, populatie romana

un roman
un imigrant

un maghiar

un musulman

un protestant

un neoprotestant

un evreu

un rom

persoana cu dizabilitate fizica
persoana cu dizabilitate psihica 2%
persoana cu HIV/SIDA %

persoana de alta orientare sexuala

persoana din medii sociale...

Da, populatie maghiara

93.55% J

93.55% |

93.55% i

77.42% I

80.65% |

77.42% I

75.81% J

70.97% |

75.81% I

53.23% '

43.55

51.61% I

83.87% )

Se poate observa ca si 1n acest caz persoanele de etnie maghiara sunt mai receptive la ideea de a
convietui cu persoane apartindnd unei alte etnii, religii sau avind probleme medicale decat

populatia de etnie romana.

Se cuvine mentionat ca 68,84% dintre romani s-ar casatori cu o persoana de etnie maghiara, in

% total populatie de etnie romana/maghiara

timp ce 93,55% dintre maghiari s-ar cdsatori cu o persoand de etnie romana.

De asemenea, 43,12% dintre romani s-ar cdsatori cu o persoand de etnie roma, in timp ce in

cazul respondentilor de etnie maghiara procentul inregistrat este de 70,97%.
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Ati fi sau nu de acord sa aveti un coleg de camera...

un roman
un imigrant

un maghiar

un musulman

un protestant

un neoprotestant
un evreu

un rom I Da, ortodocsi

persoana cu dizabilitate fizica m Da, romano-catolici

persoana cu dizabilitate psihica
persoana cu HIV/SIDA

persoana de alta orientare sexuala

persoana din medii sociale...

% total populatie de religie ortodoxa/romana-catolica

La nivelul populatiei totale de respondenti, 85,94% s-au declarat ortodocsi, 5,20% romano-
catolici, 2,77% protestanti, 2,66% neoprotestanti, 2,55% agnostici.

Sablonul prezentat in cadrul analizei casatoriei din perspectiva confesionald se repeta si in acest
caz. Se poate observa ca persoanele de religie romano-catolicd sunt mai receptive la ideea de a se
casatori cu persoane apartinand unei alte etnii, religii sau avand probleme medicale decat populatia
de religie ortodoxa.

Siin cazul de fatd se cuvine precizat ca doar 67,53% dintre ortodocsi s-ar cdsdtori cu o persoand
de etnie maghiara, in timp ce 95,74% dintre romano-catolici s-ar cdsatori cu o persoand de etnie
romana.

De asemenea, 40,85% dintre ortodocsi s-ar casatori cu o persoand de etnie romd, in timp ce in
cazul respondentilor de religie romano-catolica procentul inregistrat este de 70,21%.

In ceea ce priveste raportarea la persoanele provenind din medii sociale defavorizate, observam
ca 66,37% dintre ortodocsi ar accepta un asemenea mariaj, in timp ce in randul romano-catolicilor
procentul atinge 80,85%
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Ati fi sau nu de acord sa aveti un coleg de camera...

= % masculin m % feminin

un roman
un imigrant

un maghiar

un musulman

un protestant

un neoprotestant

un evreu

un rom

persoana cu dizabilitate fizica
persoana cu diazbilitate psihica
persoana cu HIV/SIDA 2%

persoana de alta orientare sexuala

persoana din medii sociale...

Persoanele de gen feminin manifestd reticenta intr-o masurd mult mai mare decat respondentii
de gen masculin 1n a avea colegi de camerd persoane cu dizabilitati psihice (-7,30%) si persoane
infectate cu HIV/SIDA (-4,53%).

Pentru toate celelalte categorii supuse analizei, In perspectiva convietuirii Intr-un spatiu comun,
respondentii de gen feminin manifestd mult mai multa disponibilitate decat cei de gen masculin.
Astfel, pentru anumite categorii se inregistreaza diferente semnificative: persoanele de alta orientare
sexuald (+10,15%), persoane de etnie maghiarad (+7,47%), persoane de religie protestanta (+7,35%),
persoane de religie neoprotestanta (+7,28%), persoane din medii sociale defavorizate (5,32%) etc.
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Analiza comparativa - Ati fi sau nu de acord ca dvs. sau cineva din familie sa se
casiatoreasca cu... Vs. Ati fi sau nu de acord sa aveti un coleg de camera...

Dupa cum se poate observa in urmadtoarele trei grafice, din perspectiva populatiei totale, a
populatiei de etnie roména, a populatiei de etnie maghiara, a populatiei de religie crestin ortodoxa si
a populatiei de religie romano-catolica, in mod firesc, casatoria este perceputd ca un act extrem de
personal care presupune un angajament pe termen lung in cadrul caruia diferentele culturale,
lingvistice, religioase, fizice etc. devin importante si ca atare puternic valorizate fie pozitiv, fie
negativ de individ si de grupul din care acesta face parte comparativ cu perspectiva convietuirii cu
un coleg de camerd care presupune un angajament de scurtd duratd in cadrul caruia diferentele
anterior mentionate sunt asumate strict ca forme de experiente personale in dezvoltarea individuala.

Din acest considerent, se pot observa diferente, adesea semnificative, In ceea ce priveste
raportarea respondentilor la perspectiva cdsdtoriei si/sau a convietuirii cu un coleg de camera.
Astfel, graficele indica faptul ca diferentele, de orice natura ar fi ele, sunt mai usor de acceptat si
tolerat in functie de cat de invazive sunt asupra sferei private a individului.
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Analiza comparativa - Ati fi sau nu de acord ca dvs. sau cineva din familie sa se
casiatoreasca cu... Vs. Ati fi sau nu de acord sa aveti un coleg de camera...

un roman
un imigrant

un maghiar

un musulman

un protestant

un neoprotestant

un evreu

un rom

persoana cu dizabilitate fizica
persoana cu dizabilitate psihica

persoana cu HIV/SIDA

.29%

persoana din medii sociale...

" Da-Casatorie

u Da-Coleg de camera

17%

% total populatie
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Analiza comparativa - Ati fi sau nu de acord ca dvs. sau cineva din familie sa se
casiatoreasca cu... Vs. Ati fi sau nu de acord sa aveti un coleg de camera...

un roman

un imigrant

un maghiar

un musulman

un protestant

un neoprotestant
un evreu

" Da-casatorie

%
un rom H Da-coleg de camera

persoana cu dizabilitate fizica

persoana cu dizabilitate psihica 18%

persoana cu HIV/SIDA 3.41%

. h
N

e N
e

persoana din medii sociale...

% total populatie de etnie romana

Se cuvine precizat cd exista un grad ridicat de suprapunere pentru acest item intre valorile
inregistrate de persoanele de etnie romana si cele care s-au declarat de religie ortodoxa. Graficul de
mai sus prezintd doar valorile inregistrate de populatia de etnie roména, insa si persoanele care s-au
declarat de religie ortodoxa inregistreaza valori similare asociate cdsatoriei sau perspectivei de a
convietui in aceeasi camera cu o persoana apatinand grupurilor mentionate.
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Analiza comparativa - Ati fi sau nu de acord ca dvs. sau cineva din familie sa se
casiatoreasca cu... Vs. Ati fi sau nu de acord sa aveti un coleg de camera...

un roman
un imigrant

un maghiar

un musulman

un protestant

un neoprotestant
un evreu

" Da-casatorie
un rom

 Da-coleg de camera
persoana cu dizabilitate fizica

persoana cu dizabilitate psihica

persoana cu HIV/SIDA %

persoana din medii sociale...

% total populatie de etnie maghiara

Si 1n acest caz, chiar mai evident decat in cazul tandemului etnic roman - crestin ortodox, datele
indica un grad ridicat de suprapunere intre valorile inregistrate de persoanele de etnie maghiara si
cele care s-au declarat de religie romano-catolicd. Graficul de mai sus prezintd doar valorile
inregistrate de populatia de etnie maghiara.
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Ati vota ca presedinte al tarii un candidat?

“Da ®Nu
-1 —
rom 25.91%
maghiar | 30.68%
musulman | | 28.13%
protestant | | 39.76%
neoprotestant | | m
femeie | 69.44%
de alta orientare sexuala |
cu dizabilitate fizica b, 36.10%

% populatie totala

La nivelul grupului de respondenti existd un grad ridicat de reticentd in ceea ce priveste
perspectiva unui presedinte al tarii de etnie romad sau maghiard, de religie muslmana sau de alta
orientare sexuala.

Trebuie remarcat procentul ridicat inregistrat in ceea ce priveste intentia de a vota pentru functia
de presedinte o femeie (69,44%). Distributia pe gen a acestui item este urmatoarea: 64,82% dintre
persoanele de gen masculin si-au manifestat intentia In acest sens, in timp ce persoanele de gen
feminin au Inregistrat 73,36%.

Din perspectiva regionald, intentia de vot a unui presedinte de gen feminin, se prezinta astfel:

- procente ridicate: Bucuresti-Ilfov (88,36%), Vest (80,95%), Centru (74,57%);

- procente moderate: Sud-Vest Oltenia (56,14%), Nord-Est (56,06%), Sud Muntenia
(53,85%).

- cele mai mici procente s-au Inregistrat n Regiunea Nord-Vest (43,51%).
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Ati vota ca presedinte al tarii un candidat?
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cu dizabilitate fizica

Pe langa procentul ridicat inregistrat in ceea ce priveste intentia de a vota o femeie pentru
functia de presedinte, se mai cuvine mentionat faptul ca respondentii de gen feminin sunt dispusi
intr-o masurd mult mai mare sd voteze ca presedinte al tarii o persoand de altd orientare sexuala
(+10,65%), o femeie (+8,54%), o persoand de religie neoprotestantd (+4,42%) si o persoand de etnie
maghiara (+4,15). Pentru toate celelalte categorii, nu existd diferente semnificative intre
respondenti.
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In opinia Dumneavoastra, cat de discriminate sunt in societate urmatoarele grupuri de
persoane?

M Foarte discriminate ™ Destul de discriminate ™ Putin discriminate  ®m Deloc discriminate

Persoanele infectate cu HIV/SIDA 0%

o

Persoanele de alta orientare..

o

Persoanele de etnie roma
Persoanele de etnie maghiara 6. 1%
Persoanele apartindnd altor.. |SAFe

Persoanele cu dizabilitati 13.4%
Persoanele varstnice |GH=

Persoanele tinere |2

Roménii, acolo unde sunt minoritari 6 120
Femeile |s%¥
Imigrantii 9.320
Persoanele provenind din medii.. | BEFE:
Persoanele de alta culoare 20

Persoanele din mediul rural |EAE:

Minoritatile religioase |AWk2

% populatie totala

Principalele categorii percepute de respondenti ca fiind foarte discriminate sunt persoanele
infectate cu HIV/SIDA (35%), persoanele de alta orientare sexuala (35,1%) si persoanele de etnie
roma (31,1%).

Persoanele de etnie maghiara (16,1%) si romanii, acolo unde sunt minoritari (16,1%) sunt
perceputi ca fiind discriminati Tn aceeasi masura.

Tinand cont de varsta respondentilor se cuvine precizat cd la nivelul grupului nu exista o
perceptie a faptului ca persoanele tinere sunt discriminate, 48,3% dintre respondenti declarand ca
persoanele tinere nu sunt discriminate in societate.
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In opinia Dumneavoastra, cat de discriminate sunt in societate urmatoarele grupuri de
persoane?

m % masculin » % feminin

Persoanele infectate cu HIV/SIDA
Persoanele de alta orientare...
Persoanele de etnie roma
Persoanele de etnie maghiara
Persoanele apartinand altor..
Persoanele cu dizabilitati
Persoanele varstnice

Persoanele tinere

Romanii, acolo unde sunt minoritari
Femeile

Imigrantii

Persoanele provenind din mediii...
Persoanele de alta culoare

Persoanele din mediul rural

Minoritatile religioase

Respondentii de gen feminin considerd ca persoanele din categoriile nominalizate sunt “destul
de discriminate” si “foarte discriminate” intr-o masurd mult mai mare decat respondentii de gen
masculin.

Astfel, procentele mai mari inregistrate de responentii de gen feminin pentru toate categoriile
enuntate determind in unele cazuri diferente semnificative (valori peste 10%): persoanele de etnie
romd (+19,98%), imigrantii (+16,52%), persoanele infectate cu HIV/SIDA (+15,38%), femeile
(+13,95%), persoanele cu dizabilitdti (+12,71%), persoanele provenind din medii sdrace (+10,97%)
si persoanele de alta orientare sexuala (+10,02%).

Diferente importante (intre 5 si 8 %) se Inregistreaza si in cazul altor categorii: romanii, acolo
unde sunt minoritari (+8,68%), persoanele varstnice (+7,54%), minoritatile religioase (+6,68%) si
persoanele de alta culoare (+5,62%).
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Analizd comparativa intre toleranta declarata si toleranta definita pe baza perceptiilor si
atitudinilor privind discriminarea

alta orientare sexuala
etnie roma

infectat cu HIV/SIDA
etnie maghiara

religie musulmana
religie protestanta
religie neoprotestanta
religie iudaica

cu dizabilitati fizice

TOLERANTA DECLARATA

H In foarte mare masura

In mare masura
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21.24%

16.00%

16.18%

25.00%

47.70% |
44.04% )
45.32% J
32.74% |
32.00% J

31.65% )

33.82% J
35.14% )
30.00% )

31.12% 45.40% |

Analizd comparativd intre toleranta declaratd si toleranta definitd pe baza perceptiilor si
atitudinilor privind discriminarea evidentiaza faptul cd respondentii sunt mult mai putin toleranti
decat declara. La nivelul populatiei totale, 76,52% dintre respondenti au declarat ca se considera
toleranti in mare si foarte mare masura.

Analiza datelor cu privire la perceptiile si atitudinile respondentilor privind discriminarea
evidentiaza faptul ca, pentru anumite categorii, gradul de tolerantd se reduce semnificativ, fiind
determinat 1n special de diferentele religioase - fata de persoanele de religie musulmana (-28,52%),
religie protestanta (-27,16%), religie neoprotestanta (-26,52%), religie iudaica (-18,41%) -, dar si de
diferentele etnice: etnia maghiara (-22,54%) si etnia roma (-19.01%).

Aceste diferente semnificative sunt insa determinate de faptul ca evidentiaza perceptia grupului
majoritar, 90,48% dintre respondenti fiind romani si 85,94% de confesiune crestin ortodoxa.
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d. Perceptii si atitudini ale studentilor privind discriminarea in mediul universitar

Incercand sa exploram perceptiile si atitudinile studentilor privind discriminarea in mediul
universitar, le-am adresat o serie de intrebari cu scopul de afla cum percep acestia discriminarea

grupurilor vulnerabile din universitatatile lor.

Sunteti de acord ca studentii a ciror limba materna este alta decit roména sa poatia urma

cursurile universitare in limba lor materna?

Nu raspund,

Nu stiu, 2.99%

11.96% ‘

Nu, 32.78%

Da, 52.27%

Jumatate dintre respondenti (52,27%) considera cd studentii a caror limba materna este alta
decat limba romana ar trebui sd poatd urma cursurile universitare in limba lor maternd, in timp ce
doar o treime isi exprimd dezacordul in acest sens. Analiza pe baza etniei a raspunsurilor
evidentiaza faptul cad acest aspect ramane in continuare o problema importantd pe agenda setting:
jumadtate dintre persoanele de etnie roméand sunt de acord cu acest aspect (49,52%), in timp ce
persoanele de etnie maghiara care 1si exprima acordul cu aceasta afirmatie reprezinta 90,32%.

Nu stiu, Nu
raspund,
4%

12.56%

Nu,

34.78% 49.52%

Nu stiu, Nu

6.45% raspund,
%

Nu, 1.61%

Da,
90.32%

% populatie etnie roméana

% populatie etnie maghiara



Sunteti de acord cu locurile speciale acordate pentru persoane de etnie roma sau cetateni
din Republica Moldova in cadrul institutiilor de invatamant superior din Roménia?

Da, doar
pentru
cetatenii
R e Republicii
3.32%

Nu stiu, 10.19% Moldova,

= 16.94% Da, doar
pentru
persoanele de
etnie roma,
1.55%
Da, pentru

Nu, 25.58% ambele

categorii,
42.41%

% populatie totala

Daca un sfert dintre respondenti (25,58%) nu sunt de acord cu locurile speciale acordate
persoanelor de etnie roma sau cetatenilor din Republica Moldova in cadrul institutiilor universitare
din Romania, 42,41% din respondenti si-au exprimat acordul pentru ambele categorii.

Trebuie remarcat faptul cd@ necesitatea alocdrii locurilor doar pentru cetitenii Republicii
Moldova a fost nominalizata de 16,94% dintre respondenti, in timp ce necesitatea alocarii locurilor
doar pentru persoanele de etnie roma de 1,55%. Astfel, cetatenii Republicii Moldova s-ar bucura de
o sustinere de maxim 59,35%, in timp ce persoanele de etnie roma de 43,96%.
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in ultimele 3 luni, ati purtat o conversatie cu...

un coleg/a de etnie roma

un coleg/a de alta religie decat a dvs 74.20%
un coleg/a care sufera de un handicap fizic
un coleg/a de etnie maghiara
un coleg/a de religie musulmana
un coleg/a de religie protestanta mDa

un/o coleg/a de religie neoprotestanta
un coleg/a de etnie evreiascal religie iudaica
un coleg/a de alta orientare sexuala

un coleg/a infectat/a cu HIV/SIDA

% populatie totala

Se poate observa ca respondentii interactioneaza in moduri diferire cu categoriile reprezentate in
grafic.

Valoarea procentuald mai mare sau mai mica inregistrata pentru fiecare item in parte este strict
determinatd de existenta in cadrul facultdtii a colegilor din respectivele categorii etnice,
confesionale etc. (Raspunsurile:inregistrate pentru cei care au mentionat ca nu au avut o conversatie
au putut fi incluse 1n categoriile “nu am”, “nu cunosc”) si de faptul ca identificarea acestor categorii
este mai usoard in anumite cazuri (ex. colegii de etnie roma sau maghiara, de religie musulmana, cei
cu handicap fizic) decat in altele (ex. colegii de confesiune protestantd sau neoprotestanta, colegii

de alta orientare sexuala sau cei infectati cu HIV/SIDA).

La nivelul studentilor existd disponibilitate pentru interactiunea cu persoanele din alte grupuri,
insd in majoritatea cazurilor nu au aceasta ocazie, in primul rand pentru ca multe din aceste grupuri
sunt slab reprezentate Tn mediul universitar.

46



Interactiunea cu diverse grupuri si perceptia asupra lor prin raportare la activitatile
desfasurate in echipa

== coleg de echipa -rezultat interactiune == coleg de echipa - total populatie
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Se poate observa cd interactiunea directd cu reprezentantii grupurilor supuse analizei determina
o crestere, adesea consistentd, a gradului de favorabilitate fatd de anumite grupuri.

Populatia de alta orientare sexuald (crestere de la 54% la 69%) si cele de etnie evreiasca
(crestere de la 70% la 79%) inregistreaza cele mai mari cresteri ale perceptiei pozitive ca urmare a
interactiunii directe.

Cresteri mai mici, de 4-6 procente, Inregistreaza perceptia cu privire la persoanele de etnie
roma, maghiara, de religie musulmana, protestantd sau neoprotestanta.

Perceptia rdimane nemodificata in ceea ce priveste persoanele cu dizabilitati fizice si persoanele
infectate cu HIV/SIDA.
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Interactiunea cu diverse grupuri si perceptia asupra lor prin raportare la perspectiva
casatoriei

=4 casatorie -total populatie interactiune —fli—casatorie - total populatie
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% populatie care a declarat ca a purtat o conversatie cu fiecare categorie de persoane in parte

Si perspectiva cdsatoriei cu reprezentanti ai diverselor grupuri supuse analizei prezinta
modificari pozitive la nivelul perceptiei ca urmare a interactiunii cu reprezentantii respectivelor
grupuri.

Cresteri se Tnregistreaza pentru toate categoriile incluse in analiza, mai putin in ceea ce priveste
persoanele infectate cu HIV/SIDA care inregistreaza aceeasi valoare (14%).
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Interactiunea cu diverse grupuri si perceptia asupra lor prin raportare la perspectiva
convieturii in aceeasi camera

=4 coleg de camera - total populatie interactiune =i coleg de camera - total populatie
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% populatie care a declarat ca a purtat o conversatie cu fiecare categorie de persoane in parte

Perspectiva convietuirii in aceeasi camerd cu persoane apartinand grupurilor supuse analizei
evidentiaza cresteri semnificative pentru patru categorii de persoane.

Interactiunea directd determind o crestere a perceptiei pozitive si a favorabilitatii de la 31% la
53% 1n ceea ce priveste perceptia persoanelor de altd orientare sexuald, de la 45% la 55% fata de
persoanele de etnie roma, de la 71% la 78% fatd de persoanele de etnie maghiard si de la 54% la
61% fata de persoanele cu diazbilitti fizice.
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Considerati ca de la inceperea cursurilor la facultate v-ati modificat parerea sau
atitudinea fata de persoane din urmatoarele categorii

# Nu, am ramas ia fel Da, am devenit mai tolerant i Da, ii accept si mai putin
Persoane de alta orientare sexuala ] 19.0% 5.5%
Persoane infectate cu HIV/SIDA ] 18.4% 4.0%
Persoane cu dizabilitati | 0.0% 1.3%
Persoane din mediul rural ] 15.4% 1.0%
Femei 7 1.0%
Persoane de etnie evreiascal religie iudaica | 12.5%8 2.3%
Persoane de religie neoprotestanta ] 13.0%8 2.3%
Persoane de religie protestanta | 12.5% 2.3%
Persoane de religie musulmana ] 1.8% 3.4%
Persoane de etnie roma ] B.8% 5.9%
Persoane de etnie maghiara | .5% 3.8%
Persoane de alta cetatenie/ imigranti | 9.4% 2.7%
Romani (unde acestia sunt minoritari) ] A% 1.3%
% populatie totala

Studiile universitare si experientele personale cu reprezentanti ai categoriilor reprezentate grafic
nu au un impact vizibil in modificarea parerii sau atitudinii respondentilor fatd de persoanele
prezentate. Cel mult, studiile universitare si experientele asociate contribuie la fundamentarea unei
perceptii deja existente. Se poate observa cd parerea formatd anterior (in baza unor experiente
personale, prin procesul educational, prin intermediul mesajelor diseminate de mass media, biserica,
prieteni etc.) are tendinte de sedimentare la nivelul mentalului colectiv.
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Dupa parerea Dvs, care sunt principalele surse de intoleranta si atitudini discriminatorii?

Lipsa educatiei
Anturajul/grupul de prieteni
Mass-media

Experientele personale negative
Saracia

Familia

Religia/Biserica

Educatia primita in scoala
Necunoasterea legilor la nivelul universitatii
Alta sursa

Nu stiu

Nu raspund

A\

) 67.88%

147.18%

138.76%

132.78%

I
) 27.80%

J—l 24.36%
J14.17%

5.32%

25.14%

0.78%
1.33%
0.78%

% populatie totala

Lipsa educatiei este considerata de catre respondenti principala sursa de intoleranta si atitudini
discriminatorii (67,88%). O alta sursd importantd este reprezentatd de anturaj (47,18%), aici fiind
incluse deopotriva mesajele transmise in cadrul grupului de prieteni, dar si componenta etnica,

religioasa etc. a acestui grup.

Alte surse importante, dar secundare in comparatie cu cele mentionate deja, sunt reprezentate de
mass media (38,76%), experientele personale negative (32,78%), saracia (27,80%), familia

(25,14%) si biserica (24,36%).
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Dupa parerea Dvs, care sunt principalele surse de intoleranta si atitudini discriminatorii?

m % masculin » % feminin

Lipsa educatiei

Anturajul

Mass-media

Experientele personale negative
Saracia

Familia

Religia/Biserica

Educatia din scoala 17.35%

=
= .
(=] iy
32 o0

2

Necunoasterea legilor 6.75%

Pentru ambele genuri ierarhia principalelor surse de intoleranta este aceeasi. Diferd in schimb
valoarea asociatd fiecarei surse.

Astfel, pentru respondentii de gen feminin experientele personale negative cu membri dintr-un
anumit grup, anturajul, lipsa educatiei si sdrdcia sunt mentionate intr-o masura mult mai mare decat
in cazul respodentilor de gen masculin.

In acelasi timp, respondentii de gen masculin mentioneazi ca surse ale intolerantei si a
atitudinilor discriminatorii, lispa educatiei primita in scoald, religia/biserica si necunoasterea legilor
sau a regulamentelor interne la nivelul universitatii Intr-o masurd mult mai mare decat responentii
de gen feminin.
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Care sunt principalele dumneavoastra surse de informare?

Internet

TV

Discutii cu prietenii
Familia

Ziare

Radio

Alte surse

Nu stiu

Nu raspund

#59.36%

P 53.60%

I 35.11%
A— 5 15

_—

B 20.60%

E1.88%

f0.66%

§0.66%
__/

1 90.25%

% cumulate

In concordanti cu varsta medie a respondentilor, internetul reprezinti principala sursi de
informare a acestora (90,25%). Alte doud surse importante sunt TV-ul (59,36%) si discutiile cu

prietenii (53,60%).

Din acest considerent, campaniile de informare si promovare a evenimentelor sau a intalnirilor
cu studentii care au ca subiect problematica discrimindrii, a hartuirii sexuale sau a discursului
instigator la ura este de preferat sa se realizeze in mediul on-line.
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Corelatie intre sursele de informare si principalele surse de intoleranta si atitudini
discriminatorii

=&#—Lipsa educatiei —l—Educatia din scoala == Saracia
== Mass-media ~{—Familia —8—Religia/Biserica
‘I—Experientele personale negative Necunoasterea legilor =@ Anturajul
80.00%
>~
60.00%
50.00% — I — R
40.00% /—A“._-
20.00% . = ' I
—n - —— - —a
10.00% B
0.[1]% T T T T T 1
Ziare Radio ™ Internet Discutii cu Familia
prietenii
% populatie totala

Principalele surse de intoleranta si atitudini discriminatorii sunt aceleasi indiferent de sursa de
informare a respondentilor. Analiza datelor nu evidentiazd o anumita sursd de informare cu impact
in generarea unor atitudini discriminatorii.

Si acest grafic evidentiaza din nou lipsa educatiei si anturajul ca principalele doud surse
generatoare de intoleranta.
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Dupa parerea Dumneavoastra, cit de des este intalnita discriminarea in cadrul...

M |a nivel de facultate la nivel de universitate  m alte facultati din alte universitati

Foarte des intalnita l 6.

Des intalnita

Rar intalnita
Foarte rar intalnita
Deloc intalnita

Nu stiu

Nu raspund

% populatie totala

Din punctul de vedere al respondentilor, discriminarea este Intalnita (“foarte des Intalnitd” si
”des intalnita”) in mediul universitar din Roméania in medie de aproximativ 20%.

Cu cat aria de raportare se extinde (de la nivelul facultatii in care sunt inscrisi, la nivelul
universitatii din care fac parte, la nivelul altor facultati din alte universitati) se observa tendinta de
reducere a exprimarii unei opinii si reorientarea respondentilor cdtre optiunea “nu stiu”.
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Dupa parerea Dumneavoastra, cit de des este intalnita discriminarea in cadrul...
Optiunile “Foarte des intalnita” si “Des Intalnita”

_/!_ A A—
Vest ; 1279@ E_
Sud-Vest Oltenia = 15.8%5 =
il
S— o— SE—  ivel de facultat
Sud-Muntenia E 28.1% © ©=-29.2% —m "'veldelacullate
_!= A—— . . .
Nord-Vest |-18:3%5 14.5%: 221% © nivel de universitate
i
44 o
Nord-Est |- 25.0% 8§ 21.2% & f18.5% = | alte facultati din alte
i' ] universitati
_.= A—
Centr  278% | 283% | C2as%s
i
- i o
Bucuresti-lifov S 12-9% 121%
i

% total populatie per regiune

In opinia respondentilor din regiunile Centru si Sud-Muntenia, acestea sunt regiunile in care se
constata un grad mai ridicat de discriminare comparativ cu celelalte regiuni de dezvoltare.

In acelasi timp, regiunile in care se constatd cel mai redus grad de discriminare sunt regiunile
Bucuresti-Ilfov si Vest.
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Dupa parerea Dumneavoastra, cit de des este intalnita discriminarea in cadrul...
Optiunile “Foarte des intalnita” si “Des Intalnita

Universitar-pedagogice 13.54%

Tehnic - 8.73% l
Medical - 27.20% l
Stiinte economice - 14.62% I m Foarte des intalnita

Des intalnita

Drept 14.66%

% total populatie per specializare

Studentii Inscrisi la facultétile cu specializare medicald considerad ca in cadrul acestor facultati
discriminarea este cel mai des intalnitd (34,40%). In aceasta situatie particulara, un posibil factor ar
b 1 9
putea fi numarul mai ridicat de studenti strdini din cadrul acestei specializari.

In acelasi timp, cel mai putin discriminati se consideri studentii specializirilor tehnice
(14,55%).
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Care credeti ca este motivul de discriminare cel mai des intilnit in cadrul facultitii la care
studiati?

® Niciodata Foarterar M Rar " Des MFoartedes = Mereu

Mediul de rezidenta .0%
Situatia materiala 23.6% TI57% T 9.0% )

Copii in intretinere .0%

Statut marital 1%
Religia 23.0% TTi75% T 10.1% W)

Boala (HIV / SIDA)
Culoarea pielii 22.8% 2T2% T 11.0% W)

Limba materna 21.9% TT198% T 7.1% )

Nationalitate 8%

Orientarea sexuala

Varsta 6%
Gen 23.4% T715.9% 3.7%/
Dizabilitati 25.7% T2s0% T 9.0% W
Etnie 0.5%

% total populatie

Graficul de mai sus reconfirma faptul ca la nivelul facultatii in care studiaza respondentii exista
perceptia unui grad redus de discriminare, principalele motive de discriminare fiind boala
(HIV/SIDA), religia, culoarea pielii, nationalitatea, orientarea sexuald si etnia, toate aceste motive
intrunind Tnsd procente reduse.
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e. Dimensiunea discriminarii in randul studentilor

Mai mult decét atat, am dorit sa aflam si cat de dese sunt situatiile in care studentii se simt
discriminati sau intalnesc situatii in care identificd atitudini discriminatorii din partea celorlalti.

Cunoasteti cazuri in care un profesor/ asistent a tratat negativ sau a jignit un student (de
ex. refuza intrarea la ore, acorda note mai mici la examen, a ficut comentariii neadecvate
etc.) pentru ca este:

de etnie roma
de gen feminin
de alté cetétenie..
romanii (unde sunt...
provine din medii sarace
din mediul rural
de etnie maghiara
n varsta
de alta orientare sexuala
cu handicap fizic
infectatd cu HIV/SIDA mDa
de religie musulmana
de religie neoprotestanta
de etnie..
de religie protestanta

% total populatie

Respondentii au identificat putine cazuri in care un profesor sau un asistent universitar a tratat
negativ sau a jignit un student pentru ca face parte din una din categoriile prezentate. Desi o parte
din cazurile mentionate se inscriu in marja de eroare a studiului de +/-3,33%, identificdm categorii
care au fost mentionate ca discriminate de catre cadrele universitare: persoanele de etnie roma
(8,64%), persoanele de gen feminin (8,31%), imigrantii (6,76%), romanii — in zonele in care sunt
minoritari (6,20%), persoanele care provin din medii sarace (5,65%), persoanele din mediul rural
(5,43%), persoanele de etnie maghiarad (4,21%), persoanele 1n varsta (4,21%) si persoanele de alta
orientare sexuala (4,10%).
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Dar Dvs. personal, v-ati simtit jignit sau tratat negativ datoritd unuia sau mai multor
motive prezentate in tabelul de mai sus, cind v-ati adresat...

m Da, am fost jignit(a) Da, am fost tratat(a) diferentiat si negativ fata de alticolegi mNu

v

colegilor din facultate

_
unui profesor/asistent _
7.

conducerii .
facultatii/'universitatii

secretariatului
facultatii

% total populatie

14,73% dintre respondenti au mentionat ca s-au simtit jigniti sau tratati negativ cand s-au
adresat colegilor din facultate.

In relatia cu profesorii si/sau asistentii universitari procentul inregistrat este de 12,62%, iar in
relatia cu personalul secretariatului facultatii, 12,07% .

Interactiunea respondentilor cu institutia universitara prin intermediul secretariatului, determina
inregistrarea unui procent mic in ceea ce priveste nominalizarea conducerii facultatii/universitatii ca
sursa de discriminare (5,98%).
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Gradul de discriminare inregistrat la nivelul facultatii/universitatii perceput de persoanele
care s-au simtit jignite sau tratate negativ de persoane din cadrul facultatii/universitatii

=&—discriminare |la nivelul facultatii =—M=discriminare |a nivelul universitatii
57%
0,
50% 53%
) 44%
./:0; :;{c\- (]
0,
39% 39%
secretariat conducere profesor/asistent colegi

% total populatie care a declarat ca s-a simtit jignitd sau tratata negativ

21% din totalul respondentilor considera cd la nivelul facultatii la care sunt inscrisi
discriminarea este des si foarte des intalnita.

Insa, prin raportare la studentii care au declarat ca au fost jigniti sau ca au fost tratati diferentiat
fata de alti colegi, procentele acestea sunt semnificativ mai mari. Astfel, prin raportare la relatia cu
secretariatul facultatii procentul este de 50%, in relatia cu persoanele din conducerea facultatii de
57%, cu personalul universitar de 53%, iar in relatia cu colegii de 44%.

De asemenea, 19% dintre studenti considerd cd la nivelul universitatii la care sunt inscrisi
discriminarea este des si foarte des intalnitd. Si In acest caz, prin raportare la studentii care au
declarat ca au fost jigniti sau ca au fost tratati diferentiat fata de alti colegi, procentele acestea sunt
semnificativ mai mari. Astfel, prin raportare la relatia cu secretariatul facultatii procentul este de
39%, in relatia cu persoanele din conducerea facultatii de 50%, cu personalul universitar de 48%,
iar in relatia cu colegii de 39%.
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Care a fost principalul motiv al jignirii sau tratamentului negativ?

Caracteristicile fizice
Varsta

Genul

Alt motiv

Religia

Etnia

Nu stiu

Nu raspund

% cumulate din total persoane care au declarat ca s-au simtit jignite sau tratate diferentiat si
negativ fatd de alti colegi

Caracteristicile fizice sunt identificate ca principalul motiv al jignirii sau tratamentului negativ
din partea categoriilor mentionate in graficul anterior. Trebuie precizat ca respondentii de gen
masculin au mentionat acest motiv in procent de 45,16% comparativ cu respondentii de gen feminin
(30,77%).

P 19%

Caracteristicile fizice

Etnia
- 7.69% M masculin

m feminin
A 2s.00%

Alt motiv

Varsta
Genul - 9.62%
Religia ' 5.77%
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Cunoasteti cazuri in care dvs. sau alti colegi / colege au fost hartuiti / hartuite sexual in
facultate?

Da, eu sunt sau am
fostin aceasta situatie

Da, unul sau mai multi
colegi sunt sau au...

Nu, nu am auzit de altfel
de cazuri

Nu stiu

Nu raspund

% total populatie

64,01% dintre respondenti nu au putut nominaliza cazuri in care in mod personal sau alti
colegi/colege au fost hartuiti sexual n cadrul facultatii. Trebuie precizat ca prin raportare la
structura de gen a studiului, respondentii de gen feminin au nominalizat cazuri in proportie mai
mare decat respondentii de gen masculin.

Procentele celor care au declarat ca ei personal sau alti colegi au fost in aceastd situatie se
inscriu in marja de eroare a studiului. Este insd binecunoscut insd faptul cd persoanele care au
experienta acestui tip de tratament refuza adesea sa comunice cu colegii despre acest lucru. De
asemenea, In lipsa unor informatii care sd descrie acest fenomen, este posibil ca o parte dintre
cazurile mai putin severe de hartuire sexuald — In special cele prin care nu se solicitd direct favoruri
sexuale in schimbul unei note - sa nu fie percepute ca atare de cétre studenti.

d

Da, eu sunt sau am fostin aceasta ' 0.0% ’ 0.4%
situatie

B masculin
Da, unul sau mai multi colegi sunt 1.7% 3.5% m feminin
sau au fost In aceastd situatie

Nu, nu am auzit de altfel de cazuri
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Daca da, in ce a constat hartuirea?

comentariii neadecvate cu tenta sexuala din 38.46%

partea unuia sau mai multor colegi

presiuni repetate din partea unui coleg de a 23.08%

accepta o relatie intim&

presiuni repetate din partea unui profesor/
asistent universitar de a accepta o relatie
intima, urmate de amenintari sau santaj

|

19.23%

comentariii neadecvate cu tenta sexuala din 15.38%
partea unui sau mai multor profesori / asistenti

universitari

\NI

presiuni repetate din partea unui profesor/
asistent de a accepta o relatie intima

3.85%

u

15.38%

Nu raspund

% total populatie care stiu de existenta unor cazuri de hartuire

Numarul celor care au mentionat cad stiu de existenta unor cazuri de hartuire, chiar dacd se
inscrie Tn marja de eroare a studiului, evidentiaza faptul ca principalele cazuri de hartuire sunt
determinate de reactia colegilor (ex. comentarii neadecvate cu tentd sexuald, presiuni repetate
pentru a accepta o relatie intimd) si nu a cadrelor universitare.
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Cum ati reactiona daca v-ati afla in unul din cazurile de hartiure sexuala prezentat mai sus?

_/Ai
o i
as raporta acest caz la conducerea facultatii | =~ ~ 50.50%

|
4

~ i % Avi A ——

as incerca pur si simplu sa evit persoana | S — 45.51%

. 3 —
respectiva i
1

as discuta cu persoana respectiva si i-as cere | s 44.41%
politicos sa ma lase in pace 1
N 1
m-as adresa unei instututii publice cu 5 30.12%

responsabilitati in domeniu

|
|
- ]
as discuta cu prietenii apropiati si le-as cere 26.47%
|
|

ajutorul i
- o < 7| i —
nu as face nimic/ as astepta sa treaca de la | 19.05%
. —
sine ;
1 1
as incerca sa ma transfer la alta sectie/ |&§ 6.87%
facultate / cdmin pentru @ nu maiintrain... | |
G
.
- i B8 6.53%
as apela la mass-media |— o
| g 1.88%
Altceva #I, -007%
g [ —
Nu stiu » 10.74%
| J
0,
Nu raspund 3.32%

% total populatie

Institutiile publice cu atributii in domeniul discrimindrii si hartuirii sexuale sunt pecepute ca
avand un rol secundar (30,12%) in ceea ce priveste reclamarea unui act de hartuire sexuald
comparativ cu rolul pe care respondentii il atribuie institutiei universitare, catre care ar adresa cu
prioritate reclamatia (50,50%).

Se poate observa ca respondentii sunt dezorientati cu privire la modul in care ar aborda un
eventual caz de hartuire sexuald, mentionand abordari extrem de variate, de la evitarea persoanei
respective (45,51%) pana la discutii cu aceasta in vederea solutionarii problemei (44,41%).

65



Cum ati reactiona daca v-ati afla in unul din cazurile de hartiure sexuala prezentat mai sus?

as Tncerca pur si simplu sa evit persoana
respectiva

as discuta cu persoana respectiva si i-as cere
politicos sa ma lase in pace

as Tncerca sa ma transfer la alté sectie / facultate
/ camin pentru a nu mai intra in contact cu...

as raporta acest caz la conducerea facultatii

m-as adresa unei institutii publice cu
responsabilitati Tn domeniu

H masculin
M5

as apelalamass-media = feminin

as discuta cu prietenii apropiati si le-as cere ajutorul
nu as face nimic/ as astepta sa treaca de la sine
Altceva
Nu stiu

Nu raspund

% total populatie

Respondentii de gen feminin, si pentru faptul ca reprezinta principalele victime ale cazurilor de
hartuire sexuala, inregistreaza un comportament reactiv, cel putin declarativ, mai ridicat decat cel
inregistrat de respondentii de gen masculin.
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Ati Intalnit in facultate sau in camin, mesaje, poze sau desene care indeamna la
discriminare sau urd impotriva unor grupuri minoritare (De ex: MoarteTiganilor!, Jos
homosexualii!, Afara cu ungurii, etc)?

Da, doar in facultate/universitate ' 0.66%

Da, doar in campus ' 5.20%
6.98%
Da, peste tot

Nu
. l 11.85%
Nu stiu

Nu raspund 3.10%

% total populatie

72,20% dintre respondenti au precizat cd nu au intdlnit In facultate sau cdmin, mesaje, poze sau
desene care indeamna la discriminare sau urd Tmpotriva unor grupuri minoritare.

Din perspectiva regionald, dupd cum se poate observa in graficul urmadtor, in regiunile Vest,
Centru si Bucuresti-IIfov au fost identificate cele mai multe mesaje care indeamna la discriminare
sau urd fata de reprezentantii unor grupuri minoritare.
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Ati Intalnit in facultate sau in camin, mesaje, poze sau desene care indeamna la
discriminare sau urd impotriva unor grupuri minoritare (De ex: MoarteTiganilor!, Jos
homosexualii!, Afara cu ungurii, etc)?

Bucuresti-llifov 3.9%

centru 6.9% S aw]

Nord-Est

M Da, doar in facultate/universitate
Nord-Vest

as% | 30% )
JW—
J Da, doar in campus
Sud-Muntenia ® Da, peste tot
r
7.0% 1e% )

Sud-Vest Oltenia

Vest 0.5% e ]

% total populatie per regiune

Dupa cum se poate observa din graficul alaturat, discursul instigator la urd este resimtit in
anumite regiuni ale tarii intr-o proportie mult mai mare decat in altele. De exemplu, cele mai
ridicate procente se inregistreazd in regiunile Vest (19,05%), Centru (17,34%) si Bucuresti-Ilfov
(15,09%).



Ati intilnit in facultate sau in cimin, mesaje sau simboluri naziste, legionare, pro-
Antonescu sau care neaga Holocaustul?

Da, doar in facultate/universitate

Da, doar in campus

Da, peste tot

NU 77.96%
Nu stiu
Nu raspund 3.10%
% total populatie

Doar 6,42% dintre respondenti au declarat ca au intalnit in facultate sau camin, mesaje, poze sau
simboluri naziste, legionare, pro-Antonescu sau care neagd Holocaustul, in timp ce trei sferturi
(77,96%) au precizat ca nu pot identifica asemenea mesaje.

Se observa cd aceste mesaje se regdsesc in spatiul universitar in proportie mult mai micad decat
mesajele care indeamna la discriminare sau ura fatd de reprezentantii unor grupuri minoritare.

Din perspectiva regionala, dupa cum se poate observa in graficul urmator, in regiunile Centru
(9,83%), Nord-Vest (8,40%) si Sud-Vest Oltenia (7,02%) au fost identificate cele mai multe mesaje
pro-Antonescu, legionare, naziste sau care neaga Holocaustul.
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Ati intalnit in facultate sau in cidmin, mesaje sau simboluri naziste, legionare, pro-
Antonescu sau care neaga Holocaustul?

M Da, doar in facultate/universitate " Da, doar in campus ¥ Da, peste tot

Bucuresti-lifov

Centru

Nord-Est

Nord-Vest

Sud-Muntenia

Sud-Vest Oltenia

Vest

% total populatie per regiune
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Dar in vorbirea curentid din campusul universitar, ati intilnit idei sau afirmatii care
instiga la ura sau discriminare fata de alte grupuri?

Da, foarte des

Da, destul de des

Da, darrar sau foarte rar

Nu 57.59%
Nu stiu
Nu raspund -10%
% total populatie

Daca discursul instigator la urd sub forma de mesaj scris este relativ restrans, astfel de idei sunt
mult mai des intalnite in vorbirea curenta (29,35%). Chiar daca aproape o treime dintre respondenti
au mentionat afirmativ existenta unor asemenea mesaje, doar 14% au mentionat o frecventa ridicata
a acestor afirmatii in vorbirea curenta.

71



Dar in vorbirea curentid din campusul universitar, ati intilnit idei sau afirmatii care
instiga la ura sau discriminare fata de alte grupuri?

Bucuresti-lifov 11.6%
16.8%
Centrd M Da, foarte des
Nord-Est 3 Da, destul de des

1 JI m Da, dar rar sau foarte rar
Nord-Vest |4-6

Sud-Muntenia 21.2%

Sud-Vest Oltenia | 3:3%

Vest 12.7%

% total populatie per regiune

Din perspectivd regionala, dupa cum se poate observa, in regiunile Sud-Muntenia (67,3%),
Centru (41,04%), Vest (35,71%) si Bucuresti-Ilfov (37,93%) au fost identificate cele mai multe
mesaje instigatoare la urd sau discriminare.

Cele mai multe mesaje mentionate de cétre respondenti vizau urmdtoarele categorii: romi si
maghiari (3,43%), romi (2,77%), maghiari (0,89%), femei (1,55%) si persoanele de altd orientare
sexuala (0,55%).
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V. Politici interne ale universitatilor in ceea ce priveste antidiscriminarea

a. Reglementari interne privind egalitatea de sanse si antidiscriminarea

Carta Universitard reprezinta documentul de capatai al fiecare universitati, contindnd cele mai
importante prevederi despre modul de guvernare si functionare a universitatilor, precum si
structurile sale. Acestea contin, printre altele, misiunile si obiectivele universitatilor, precum si
principiile si valorile care caracterizeaza activitatea lor.

Pe de alta parte, dupd cum au aratat si alti autori, “codul de etica universitara inseamna
formularea explicita, in scris, a idealurilor, valorilor, principiilor si normelor morale pe care
consimt sa le respecte §i sa le urmeze membri unei comunitati academice” fiind 1n acelasi timp si
“un contract moral intre studenti, profesori, personalul administrativ si comunitatea universitara
ca intreg, contribuind astfel la coeziunea membrilor universitatii”. Altfel spus, acesta “ocupa locul

lasat liber intre comportamentele morale si lege”.*®

Drepturile si obligatiile studentilor sunt cuprinse, in mod centralizat, in ,,Codul drepturilor si
obligatiilor studentilor”, adoptat atat la nivel national, cat si la nivelul fiecarei universitati din
Romania.

Prin urmare, aceste documente interne adoptate de conducerea universitatilor au un rol crucial in
prevenirea si sanctionarea comportamentului discriminatoriu in cadrul comunitatii academice.

In acest capitol ne propunem sa analizdm in ce masura documentele interne ale celor 10
universitati evaluate au implementat drepturile prevdzute de legislatia In vigoare, precum si
recomandarile formulate de alti cercetatori.

Scopul final este de a vedea in ce masurd politica proprie a fiecdrei universitati cu privire la
prevenirea si combaterea discrimindrii constituie un obstacol sau, din contrd, un exemplu de bune
practici, pentru sesizarea §i solutionarea adecvatd a potentialelor plangeri care vizeaza posibila
incalcare a drepturilor fundamentale in mediul universitar.

Desigur, aplicarea codului de eticd, de exemplu, nu exclude si nu inlocuieste drepturile si
obligatiile legale pe care le are fiecare membru al comunitatii academice, insa afirmarea acestor
principii si a procedurilor pentru prevenirea si solutionarea unor eventuale abateri de la ele sunt
necesare din mai multe motive. Un prim motiv ar fi acela ca reflectd asumarea acestor valori de
catre mediul universitar si intentia de a le promova in cadrul propriei culturi instututionale. Pe de
alta parte, actele normative aplicabile Tn domeniul combaterii discrimindrii si hartuirii se aplica
adesea 1n cazuri de gravitate mai mare decat prevederile documentelor interioare ale universitatilor.
Prin urmare, este esentiala prevenirea si sanctionarea acestor manifestari in forme cat mai incipiente
si la nivel local pentru a preveni inrdutatirea situatiei si aparitia unor cazuri de gravitate deosebita.

Principii

In cazul majoritatii universitatilor, Cartele fac referire la principii generale si specifice mediului
universitar, inscrise in Legea Educatiei Nationale, fiind abordat si subiectul egalitatii de sanse,
atunci cand analizeazd cadrul legislativ de functionare si organizare, autonomia universitara,
misiunea si obiectivele, principiile de management si organizare, precum si in cadrul capitolului
aferent managementului calitatii proceselor educationale si de cercetare.

Acestea ar f1 urmatoarele:

e Principiul nediscriminarii este prevazut de majoritatea Cartelor si aplicabil, in general,
tuturor membrilor comunititii academice. In cazul uneia din universititi® acesta este definit ca
aplicabil in mod expres studentilor.

3 Proiectul Cod Etic Pentru Universtitati, p. 25
%% Universitatea din Craiova
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e Respectarea drepturilor fundamentale ale omului si libertatilor membrilor comunitatii
academice este stipulat Tn majoritatea Cartelor drept principiu de sine statator, in cazul anumitor
universitati*® fiind corelat cu principiul suprematiei legii.

e Majoritatea universitdtilor promoveaza principiul independentei fatd de ideologii, religii,
doctrine si partide politice, altele extinzand cadrul cu sintagma ”si orice fel de dogme tats

e Principiul libertatii academice este analizat prin prisma libertatii de gandire/gandirii libere
si constituie unul din obiectivele educationale si de cercetare in majoritatea Cartelor .

e Principiul respectarii dreptului la opinie al studentului ca beneficiar direct al
invatimantului superior™.

e Principiul incluziunii sociale®.

e Principiul organizdrii Invatdmantului confesional potrivit cerintelor specifice fiecarui cult
recunoscut™”.

o In majoritatea Cartelor se face referire si la accesul egal la educatie al cetitenilor romani
si striini, fard nicio discriminare™® .

e Universitatea Petru Maior din Tirgu Mures face referire la valorile esentiale ale demnitatii
umane, libertatii individuale. De asemenea, in cazul aceleiasi universitati, “instruirea,
autoinstruirea s§i cercetarea stiintifica sunt deschise progresului §i sunt libere de orice fel de
ingradire sau conditionari politice; ele nu se subordoneaza scopurilor, doctrinelor promovate de
partide sau altor formatiuni politice si/sau religioase”.

Codurile de Eticd contin urméatoarele reglementari:

o Egalitatea de sanse si tratamentul nediscriminatoriu sunt prevazute ca principii in cazul
tuturor universitatilor, insd in anumite cazuri apare 1n contextul discutiilor despre activitatile
desfasurate in mediul academic si dezvoltarea personald pentru membrii comunitatii academice™,
fiind chiar prezentatd ca o obligatie asigurarea egalitatii de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea personali a tuturor membrilor comunitatii academice.’

e Libertatea academica, dreptatea si echitatea, transparenta, respectul si toleranta.
Odata cu descrierea conceptului de transparentd, Codul precizeaza ca ”Universitatea se angajeaza
sa aplice un tratament corect tuturor membrilor sai, in ceea ce priveste admiterea, angajarea,
promovarea, acordarea gradatiilor salariale si a premierilor”*’. De asemenea, transparenta este
vazutd ca principiu etic susceptibil sa contribuie la asigurarea egalitatii de sanse in competitie si
accesului echitabil la resurse®”.

e Multe coduri de etica interzic presiunile si constrangerile de natura politica, economica,
religioasa, etnica, rasiala etc.

e De asemenea, se prevede cd dreptatea si echitatea sunt valori pe care universitatea le
promoveaza cu consecventa si care se traduc prin adoptarea, pentru toti membrii sai, de atitudini
corecte, cu respingerea discrimindrii si exploatarii, “indiferent de caracterul mai direct sau mai
subtil in care s-ar produce acestea’.

e (Ca si standarde sunt mentionate respectarea drepturilor individuale fundamentale, asigurarea
egalitatii de tratament tuturor membrilor comunitatii universitare, pe baza urmatoarelor principii:
nediscriminarea si echitatea, egalitatea de sanse, promovarea autonomiei personale, transparenta

0 Universitatea Petru Maior din Tirgu Mures

*! Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca

*2 Universitatea de Vest din Timisoara

 Universitatea de Vest din Timisoara si Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca

* Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca

* Universitatea 41, I. Cuza din Iasi si Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca

%6 Universitatea din Oradea, Universitatea Petru Maior din Tirgu Mures si Universitatea 4/, I. Cuza din Iasi.

*" Universitatea Petru Maior din Tirgu Mures

* Universitatea din Craiova

#Universitatea 1. I. Cuza din lasi, Universitatea de Vest din Timisoara si Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca
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informatiilor si accesul liber si egal la resurse materiale si servicii, la programele si activitatile
promovate de universitate in general.>

e Notiunile de dreptate si echitate sunt asimilate in anumite cazuri cu nediscriminarea si
egalitatea de sanse.”!

e De asemenea, in alte cazuri, Codul etic este prezentat ca document care reflectd vocatia etica
a Universitatii ca institufie angajatd in dezvoltarea §i practicarea valorilor nationale, europene si
universale, a diversitatii si alteritatii.>

Doar anumite Coduri ale Studentilor fac referire la subiectul egalitatii de sanse, prin
mentionarea urmatoarelor:

e Principiul echitabilititii in ceea ce priveste admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor,
principii garantate de stat pentru toti studentii din sistemul national de invatimant.”

e Principiul nediscriminirii’* in baza ciruia toti studentii beneficiazd de egalitate de
tratament din partea universitdtii, se interzice orice discriminare directd sau indirecta fatd de
student. Universitatea Pefru Maior din Tirgu Mures precizeaza si criteriile, respectiv: “sex,
orientare sexuald, varsta, rasa, etnie, orientare politica sau religioasd, origine sociala, handicap,
situatie familiald, apartenenta ori activitate sindicala sau alte tipuri de discriminare” .

e Principiul nediscriminirii In ceea ce priveste activitatea studentilor, membri egali ai

R . . .. . e w55
comunitatii academice si parteneri ai Universitatii
Egalitatea de sanse si antidiscriminarea

Indicarea drepturilor incélcate

Prevederi referitoare la discriminare sau egalitate de sanse se regasesc in toate cele 3 documente
aplicabile la nivelul mediului universitar, in unele cazuri doar fiind stipulat ca si principiu al
respectarii egalitatii de sanse, 1n altele fiind facute precizari exprese cu privire la felul discriminarii,
directd sau indirecta.

Interzicerea expresd a discrimindrii este stipulatd prin corelatie cu drepturile membrilor
comunitatii academice.

Prevederile Cartelor se completeaza cu cele din Codurile de Etica sau Codurile Studentilor, in
cazul catorva universitati fiind facute trimiteri la drepturi odatd cu definirea principiului
nediscrimindrii, al asigurdrii egalititii de sanse, sau odatd cu definirea valorilor dreptétii sau
echitatii. Mai mult, sunt indicate generic drepturile privind egalitatea de sanse odatad cu prezentarea
obligatiilor privind dreptatea si echitatea: “Sunt incalcari ale obligatiilor privind dreptatea §i
echitatea: discriminarea sau tratarea inegala a membrilor comunitatii universitare, bazata explicit
ori implicit pe criterii extraprofesionale precum rasa, sexul, etnia, religia, apartenenta la grupuri
minoritare, convingerile politice, orientarile si preferintele personale etc. Acestea sunt interzise
deoarece aduc atingeri grave drepturilor privind egalitatea de sanse. Totodata, aceste criterii
extraprofesionale nu pot fi folosite in comunitatea universitara pentru a provoca discriminari
inverse.

Astfel, unele universitati fac trimitere la toti membrii comunitétii, indicind egalitatea sanselor in
ceea ce priveste accesul Tn comunitatea academica, la studii, la angajare, la programele si activitatile
promovate de universitate, accesul liber si egal la resurse materiale si servicii, acces la cercetare

>0 Universitatea 4/. I. Cuza din lasi si Universitatea Politehnica din Bucuresti

°' UM.F. Carol Davila

>2 Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca.

> UM.F. Carol Davila.

> Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca si Universitatea Petru Maior din Tirgu Mures.
> Universitatea din Craiova.

%6 Art. 39 din Codul de Etica al Universititii Babes Bolyai din Cluj Napoca.
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stiintifica si formare profesionald etc.”’, prevederi cuprinse in Codurile de Etica. Universitatea de
Vest din Timisoara adauga la capitolul drepturilor egalitatea de sanse in competitie si accesul
echitabil la resurse atunci cand indica ca principiu etic transparenta.

De asemenea, majoritatea Codurilor de Etica®® indica dreptul la o procedurd de examinare /
evaluare a competentei profesionale urmare a aplicarii unor criterii aplicate cu obiectivitate, iar
unele universititi> fac referire in Carti la dreptul persoanelor cu dizabilitati la amenajari si facilitati
adecvate pentru a putea invata sau, dupa caz, preda si cerceta.

Unele universitati contin prevederi referitoare la drepturile protejate separat pentru membrii
comunitatii academice.

Astfel, drepturile studentilor sunt stipulate in special in Codurile Studentilor, in acest sens fiind
indicate urmatoarele drepturi:

e dreptul de dobandi calitatea de reprezentant prin alegeri organizate fara discriminari bazate
pe o serie de criterii limitativ prezentate, in capitolul dedicat reprezentarii s‘cuden;ilor60

e principiul echitabilititii in ceea ce priveste admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor,
principii garantate de stat pentru toti studentii din sistemul national de invatdmant si garantate astfel
si de Universitatea M.F. Carol Davila. In plus, sunt prezentate si drepturi specifice pentru studentii
cu dizabilitdti fizice garantate pentru acestia in desfasurarea activitdtilor academice, sociale si
culturale.®' "Studentii cu dizabilitdi fizice au dreptul si aibd cdi de acces in totalitatea spatiilor
universitare si locuri special amenajate pentru desfasurarea normala atdt a activitatilor academice,
cdat si a celor sociale si culturale.” (art. 9 din Codul Studentilor)

e dreptul la o evaluare corecta a studentilor®, precum si dreptul la examinare printr-o metoda
alternativa atunci cand suferd de o dizabilitate temporard sau permanenta, certificatd medical, care
face imposibila prezentarea cunostintelor invatate in maniera prestabilitd de catre titularul de
discipling, astfel incat metoda alternativa indicata sa nu limiteze atingerea standardelor examinarii ®*;

Alte universitati fac referire la:

e interzicerea discrimindrii in ceea ce priveste accesul in comunitatea universitara prin
admiterea ca student ori prin ocuparea unui post didactic sau de cercetare, precum si in ceea ce
priveste exercitarea unor functii de conducere®;

e pregdtirea in conditii de egalitate, in limbile romana, maghiara, germana, precum si in limbi
de circulatie internationala®;

e drepturile membrilor universitatii, cu prezentarea indirectd a drepturilor pentru cadre
didactice sau alt personal al universitatii. Se precizeaza astfel ca este interzisa discriminarea prin
utilizarea de catre universitate® a unor “practici care dezavantajeazi persoanele de un anumit sex,
in legatura cu relatiile sociale §i profesionale, referitoare la: anuntarea, organizarea concursurilor
sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante; incheierea,
suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu, stabilirea
sau modificarea atributiilor din fisa postului; stabilirea remuneratiei si a recompenselor sau a
beneficiilor, altele decat cele de natura salariala; informarea si consilierea profesionala,
dezvoltarea profesionald; evaluarea performantelor individuale; promovarea profesionala;

5T Universitatea din Craiova, UM.F. Carol Davila, Universitatea AL.I. Cuza din lasi, Universitatea Politehnica din
Bucuresti, Universitatea Dimitrie Cantemir.

>¥ Universitatea din Oradea, Universitatea Petru Maior din Tirgu Mures,

> Universitatea din Bucuresti.

% Universitatea din Oradea.

' Art. 121, alin. 4 din Carta Universititii de Vest din Timisoara, art. 13 din Codul Studentului aplicabil aceleiasi
universitati, art. 9 din Codul Studentului aplicabil la nivelul UM.F. Carol Davila.

62 Universitatea Babes - Bolyai.

% Universitatea Petru Maior din Tirgu Mures si Universitatea de Vest din Timisoara.

% Universitatea din Bucuresti.

% Universitatea de Vest din Timisoara.

% Universitatea Petru Maior din Tirgu Mures.
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aplicarea masurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat §i accesul la facilitatile acordate de
acesta.”

e De asemenea, o serie de drepturi se pot deduce din prevederile Codului de Etica al
Universitatii din Oradea (art. 16), cu referire indirectd la angajatii universitatii, ”in legatura cu
relatiile sociale si profesionale, referitoare la: anuntarea, organizarea concursurilor sau
examenelor §i selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante; incheierea, suspendarea,
modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu; stabilirea sau modificarea
atributiilor din fisa postului; stabilirea remuneratiei si a recompenselor sau a beneficiilor, altele
decat cele de natura salariald; informarea si consilierea profesionald, dezvoltarea profesionala;
evaluarea performantelor individuale; promovarea profesionala; aplicarea masurilor disciplinare;
dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta.”

e ”..d) Orarul cadrelor didactice si programarea examenelor vor fi realizate astfel incat sa
permita acestora, ori de cdte ori este nevoie, respectarea eventualelor constrangeri de natura
religioasa; e) regulile de sustinere a unui examen sunt aceleasi pentru toti studentii, dar ele vor fi
adaptate incdt sa nu dezavantajeze persoanele cu dizabilitdfi.”®

Criterii de discriminare

In ceea ce priveste lista criteriilor care pot sta la baza tratamentului discriminatoriu,
documentele analizate prezintd subiectul diferentiat.

Astfel, pe cand Universitatea din Craiova si U.M.F. Carol Davila reglementeaza o listd deschisa
a criteriilor, prin sintagma ... sau alte tipuri de discriminare” doar in Carte, iar Universitatea din
Bucuresti, Universitatea Dimitrie Cantemir si Universitatea de Vest din Timisoara fac referire la o
lista deschisa a criteriilor doar in Codul de Etica, alte universitati indica o lista deschisa a criteriilor
atat In Cartd, cat si In Codul de Eticd (Universitatea din Oradea), respectiv in Cartd si in Codul
Studentului (Universitatea Babes Bolyai din Cluj Napoca).

O listd inchisa a criteriilor atat in Cartd, cat si in Codul de FEticd se regaseste in cazul
Universitatii A4/L.1.Cuza din Iasi, pe cand Universitatea Politehnica din Bucuresti nu face referire in
niciun document la criteriile discrimindrii.

Codurile Studentilor contin prevederi referitoare la criterii doar in cazul anumitor universitati,
intr-o listd inchisad pentru Universitatea din Oradea (facandu-se referire insa la conformitatea acestui
document cu legislatia in vigoare) si U.M.F. Carol Davila, si o lista deschisa in cazul Universitatii
Petru Maior din Tirgu Mures si al Universitatii Babes Bolyai din Cluj Napoca.

Printre criteriile expuse in documentele aplicabile mediului universitar mentionam cu titlu de
exemplu: varsta, etnia, rasa, nationalitatea, religia, sexul, orientarea sexuald, opinia sau apartenenta
politica, averea, dizabilitatea, categoria sociald, starea materiala sau mediul de provenineta, situatie
familiald, regimul de scolarizare (cu sau fara taxd), apartenenta ori activitatea sindicala, etc.

Formele discriminarii

Doar trei universitati®® contin in Cartd prevederi referitoare la formele discrimindrii care descriu
mai multe tipuri de discriminare raportat la lista deschisa a criteriilor care pot sta la baza acestui
tratament diferentiat. Majoritatea universitatilor contin insd referire la diverse forme ale
discriminarii in Codurile de Etica.

Tot cu referire la criteriile care pot sta la baza tratamentului discriminatoriu, Universitatea
Dimitrie Cantemir precizeazd in Codul de Etica (art. 14) membrii comunitétii academice au dreptul
la un tratament corect si echitabil, fara discrimindri pe criterii de rasd, de nationalitate, de origine
etnicd, de limbd, de sex, de opinie, de apartenentd politica, de avere sau de origine sociala,
indiferent daca acestea sunt directe sau indirecte. Se precizeaza expres cd Universitatea respecta

%7 Art. 3 din Codul de Etic al U.MLF. Carol Davila.
% Universitatea din Oradea, Universitatea din Craiova si Universitatea de Vest din Timisoara.
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aceste cerinte, asigurand egalitatea de sanse la angajare, la promovare, la salarizare, la studii si la
programe. De asemenea, la art. 15 se interzice si sanctioneaza orice acte de coruptie, favoritismul si
discriminarea de orice naturd. Universitatea adoptd masuri pentru eliminarea acestora, precum i a
conflictelor de interese care pot afecta evaludrile, judecatile si hotararile diverselor persoane,
membre ale comunitatii academice.

Odata cu prezentarea faptelor, actiunilor, exemplelor in ceea ce priveste aplicarea principiului
nediscrimindrii si egalitdtii de sanse, sunt indicate discrimindrile indirecte, discriminarea prin abuz
de autoritate, discriminarile individuale sau de grup.

In anumite universitét‘gi69 sunt prezentate drept forme de manifestare interzise in spatiul
universitar misoginismul, sexismul, rasismul, sovinismul, xenofobia, homofobia, hartuirea cu toate
formele ei (in privinta apartenentei la o religie, etnie sau formatiune politicd, hartuirea sexuald).

Majoritatea regulamentelor universitare fac referire la fapte de discriminare cu prezentarea
hartuirii. Astfel, hartuirea este definitd ca “acel comportament, care poate conduce la degradare,
umilire sau intimidare i care poate afecta autonomia §i capacitatea unei persoane de a-si indeplini
in mod firesc responsabilitdile profesionale si de studiu, ori de a-si exercita drepturile”’”’.

Alte universititi’' nuanteaza definitia hartuirii prin inserarea elementului de intentie, dupd cum
urmeaza: “comportament degradant, intimidant sau umilitor care urmareste sau duce la afectarea
gravd a capacitatii unei persoane de a-si desfasura in mod firesc activitatile profesionale si de
studiu sau de a-gi exercita drepturile”.

Anumite universitati’> vorbesc despre hartuire la capitolul aferent notiunilor de respect si
tolerantd. Universitatea de Vest din Timisoara prezintd formele comportamentelor interzise cu
referire la principiile care se Incalca. Astfel, urmatoarele fapte sunt forme ale Incalcarii principiului
libertatii academice”:

a. propaganda cu caracter politic desfasurata in interiorul sau in legaturd cu actiuni ale
Universitatii;

b. prozelitismul religios;

c. promovarea unor doctrine sau idei cu caracter extremist (rasist, xenofob, nationalist, fascist,
communist etc);

d. defaimarea universitatii de catre membrii comunitatii academice;

e. atacurile personale sau afirmatiile defaimdtoare la adresa altor membri ai comunitatii
academice;

f. exercitarea abuziva a drepturilor academice in dauna altor persoane si/sau institutii,
g. promovarea de atitudini §i comportamente care incalca principiile mediului academic,

h. orice fapte de natura a aduce atingere sau de a stirbi prestigiul mediului universitar si/sau al
membrilor sai.

De asemenea, urmatoarele manifestdri comportamentale in relatia cadru didactic — student,
constituie incilcari ale principiului integritatii’™*:

a) pretinderea sau acceptarea de favoruri de orice naturd, inclusiv sexuala;,

b) pretinderea sau acceptarea de cadouri sau alte foloase materiale;

¢) hartuirea in toate formele sale;

d) imprumutul de bani intre cadrul didactic si studenti.

% Universitatea din Oradea, Universitatea din Craiova si Universitatea de Vest din Timisoara.

7 Universitatea din Oradea, Universitatea din Craiova, Universitatea din Bucuresti.

7! Universitatea din Bucuresti, UM.F. Carol Davila, Universitatea Petru Maior din Targu Mures si Universitatea de
Vest din Timigoara.

2 U.M.F. Carol Davila si Universitatea din Craiova.

7 Art. 4 din Codul de Etica aplicabil la nivelul Universitatii de Vest din Timisoara.

" Idem, art. 18.
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Tar incalcari ale principiului colegialitatii sunt urmitoarele fapte’:

[...] b) hartuirea in intelesul ei general de comportament degradant, intimidant sau umilitor
care urmareste sau duce la afectarea grava a capacitdtii unei persoane de a-si desfasura in mod
firesc activitatile profesionale §i de studiu sau de a-si exercita drepturile, indiferent de formele in
care s-ar putea manifesta acesta:

(i) Hartuirea sexuala,
(ii) Hartuirea cauzata de rivalitatea pentru putere;

(iii) Hartuirea de orice fel, exercitata de catre persoane cu functii ierarhice superioare, asupra
altora situate pe trepte inferioare ale ierarhiei universitare, implica si abuzul de putere;

c) comportamentul insultator, manifestat prin expresii injurioase, umilitoare, intimidante etc.
este inacceptabil si contrar eticii comunitatii academice, indiferent de pozitiile ierarhice ale celor
implicati, el putand degenera in abuz de putere, cind se exercita asupra inferiorilor ierarhici sau in
hartuire cdand se repeta asupra aceleiasi persoane sau asupra aceluiasi grup de persoane;

d) discreditarea in mod injust a unui coleg (a), a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetarilor
unui coleg;,

i) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de catre
conducerile facultatilor, departamentelor, catedrelor sau compartimentelor administrative.

Universitatea din Craiova prezintd in Codul de Etica, in detaliu, cateva forme pe care le poate
imbraca hartuirea. Astfel, conform acestei reglementari, aceastd fapta constda, de reguld, intr-un
comportament repetat, in interiorul si Tn afara universitatii (de amenintari fizice si verbale, critici
umilitoare, avansuri sexuale etc.), dar si din acte singulare, atunci cand acestea au o naturd agresiva.
Hartuirea poate fi indreptata impotriva unei persoane anume, sau poate consta in acte care creeaza
un mediu academic ostil, conducand la afectarea grava a capacitatii membrilor unui grup (de obicei
femeile, minoritarii etnici sau rasiali, persoane cu dizabilitati, persoanele cu orientare sexualad
diferita de cea a majoritatii, minoritatile religioase) de a 1si desfasura activitagile academice sau de a
isi exercita drepturile individuale.

Abuzul de putere este prezentat’® ca formi agravanti a hirtuirii, comportament care se
manifestd de catre persoanele cu functii ierarhice asupra subordonatilor, de evaluatori asupra celor
evaluati sau a profesorilor asupra studentilor.

Una dintre formele de hartuire care este reglementatd si sanctionatd la nivelul tuturor
universitatilor este hartuirea sexuald. Universitatea se opune hartuirii sexuale si este obligata sa ia,
in acest sens, masuri drastice cu privire la comportamentele care contravin normelor legale si
principiilor morale.”

Astfel, daca in cazul anumitor universitati’’ hartuirea sexuald este prezentatd drept “una dintre
formele de hartuire cu posibilitate mai ridicata de producere, este strict monitorizatda si sever
sanctionata in Universitatea din Bucuresti, cu atat mai mult cu cat situatiile cu adevarat grave,
capata grade de notorietate care exclud posibilitatea erorilor de apreciere.”, In cazul altor
universitati”® hirtuirea sexuald este prezentata prin referire, in mod explicit, la subiectii acestor
fapte, respectiv angajatii Universitatii, doctoranzi, postdoctoranzi, masteranzi, studenti si candidati,
dupa cum uremaza:

a) conditionarea angajarii, numirii, admiterii sau evaluarii personalului din Universitate,
studentilor, masteranzilor, doctoranzilor, de obtinerea unor favoruri sexuale;

b) practicarea unor comportamente sau atitudini de natura sexuald, implicite sau explicite,
fizice sau verbale, prin care se urmareste obtinerea unor avantaje personale;

" Idem, art. 25.

76 Codurile de Etica aplicabile la nivelul Universitatii din Craiova, al Universitatii de Vest din Timisoara si al U.M.F.
Carol Davila.

77 Art. 31 lit. b) din Codul de Etica al Universititii din Bucuresti.

78 Art. 24 din Codul de Etica al Universitatii 47, . Cuza din Iasi.
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¢) promovarea unor conduite care au ca interese sau ca efect crearea unei intimitati jenante, a
unui climat de munca ostil sau conflictual, sau care conduc la afectarea performantelor in munca
ale salariatilor si studentilor Universitatii;

d) folosirea unor tinute vestimentare indecente in raporturile publice din spatiile Universitatii.

Tot in cazul Universitatii AL 1. Cuza din lasi, se prezinta la art. 25 din Codul de Etica, pe scurt,
si procedura de catalogare a unei anumite conduite drept hartuire sexuald: “se face numai dupa o
analiza a cazului si a circumstantelor in care a avut loc atdt in cadrul Universitatii, cdt si in afara

2

el.
Alte universitati”’ prezinta chiar formele hartuirii:

Membrii universitdtii nu vor permite nicio forma de hartuire in mediul academic. (...) In
Universitate sunt interzise cu desavarsire forme de hartuire, precum: misoginismul, sexismul,
rasismul, sovinismul, xenofobia, homofobia, hartuirea in privinta apartenentei la o religie, etnie
sau formatiune politica. Universitatea interzice orice forma de hartuire, in mod particular pe cea
sexuala. Sunt sanctionate si comportamentele prin care membrii universitatii sunt supugi unor
tentative de corupere sexuald.”’

Pe langd hartuire, hartuire sexuald si abuz de putere, prin Codurile de Eticd al anumitor
universitati®', se reglementeazi si condamna si comportamentul insultitor, in acest sens fiind
sanctionate “actele de exprimare injurioasa, intimidanta sau umilitoare (in interiorul sau in afara
ei), indreptate impotriva participantilor la activitatile din universitate, indiferent cine sunt acestia.
Comportamentul insultator contravine eticii academice atat atunci cdand intervine intre persoane
aflate in aceeasi pozitie, cdt si in pozifie ierarhica. Orientate impotriva inferiorilor ierarhici astfel
de acte pot constitui o forma de abuz de putere. Repetarea unui astfel de comportament fata de
aceeasi persoand sau acelasi grup tinde sd devind o formd de hartuire”

Universitatea Dimitrie Cantemir face referire la art. 94 din Carta la formele hartuirii, fiind
excluse urmatoarele: orice forma de hartuire, umilire, intimidare, dispret, limbaje suburbane,
jignitoare,vulgare, amenintarea si atacul la persoand si nu sunt permise manifestdri misogine,
rasiste, sovine, xenofobe si hartuirea sexuala sau cu privire la convingerile religioase ori politice.
De asemenea, ca forme ale discrimindrii sunt prezentate si fermitatea si severitatea care
“reprezintd comportamente insultitoare daca devin deosebit de excesive si sunt dirijate sistematic si
nedrept catre aceiasi oameni, pand devin acte de persecutie. Sanctionarea acestor acte are loc In
functie de gravitate.”

Aspecte referitoare la formele discrimindrii cuprind si Codurile studentilor in cazul anumitor
universitati®. Astfel, Universitatea de Vest precizeaza la art. 19 ci sunt interzise propaganda
politica, precum si orice forma de discriminare individualad sau de grup, iar U.M.F. Carol Davila, la
art. 8 ca "Propaganda politica si orice forma de discriminare individuald sau de grup sunt interzise
in cadrul Universitatii de Medicind si Farmacie Carol Davila Bucuresti.”, respectiv la art. 10: ”’b)
orice discriminare directd sau indirecta fatd de student bazata pe criterii de sex, orientare sexuala,
varsta, rasa, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie familiala, apartenenta
ori activitate sindicala, este interzisa.”

Libertatea de exprimare

In cazul majoritdtii universitdtilor, libertatea de exprimare este prevazutd ca un principiu al
desfasurarii activitatii studentilor odata cu principiul nediscriminarii, atat in Cartd, cat si in Codul
Studentilor.

” U.M.E. Carol Davila si Universitatea Petru Maior din Tirgu Mures.

%0 Art. 105 din Codul de Etica al Universitatii Petru Maior din Tirgu Mures.
81 Art. 25 lit. ¢) din Codul de Etica al Universitatii de Vest din Timisoara.

%2 Universitatea din Craiova.

% Universitatea de Vest din Timisoara si UM.F. Carol Davila.
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Libertatea de gandire si de exprimare este analizatd In majoritatea Cartelor ca parte a libertatii
academice. Astfel, libertatea academicad presupune asigurarea libertdtii de gandire, a libertatii de
exprimare a opiniilor stiintifice in procesul didactic, a libertdtii cercetarii in ceea ce priveste
stabilirea temelor, alegerea metodelor, procedeelor si valorificarea rezultatelor.

De asemenea, in unele Carte® se regisesc reglementiri referitoare la libertatea academica, parte
a conceptului de autonomie universitard, care sunt corelate cu principiul rdspunderii personale si
publice. Mai mult, se mentioneaza faptul cd autonomia stiintifica a universitatii este materializata,
printre alte drepturi, si prin dreptul la exprimarea libera a opiniilor stiintifice si artistice.

Astfel, autonomia universitard presupune independenta fatda de ideologii, dogme religioase si
doctrine politice, in contextul asumarii unui ansamblu de competente si obligatii in concordantd cu
optiunile si orientarile strategice nationale ale dezvoltarii invatamantului superior, stabilite prin
lege.

Cu toate ca libertatea de gandire si independenta fatd de ideologii, dogme religioase si doctrine
politice sunt garantate, in ceea ce priveste dreptul la opinie, la exprimare este stipulatd o limitare,
respectiv cu conditia respectarii prestigiului, imaginii si integritatii institutionale.

Daca in cazul anumitor universitati dreptul la opinie este garantat atit cadrelor didactice, cat si
studentilor, in cazul altora®, liberatea de exprimare se abordeazi ca subiect valabil pentru membrii
comunitatii universitare in sensul investigarii oricarui subiect, pe baza metodologiei stiintifice, a
comunicdrii rezultatelor cercetarii, cu respectarea normelor legale, deontologice si de conduitad
universitara, precum si a principiilor obiectivitatii si tolerantei.

Prevederile sunt completate in majoritatea Cartelor cu cele raportate la activitatea cadrului
didactic care se bucura de libertate de expresie in predarea disciplinei care i-a fost incredintatd, iar
pentru personalul de cercetare, dreptul de a exprima liber opinii cu privire la activitatea universitara.
Aceste libertdti nu vor putea fi ingradite ca urmare a unor nemultumiri exprimate de partide politice,
organizatii, culte religioase sau autoritati. Exercitarea acestor libertdti nu va putea atrage masuri de
constrangere administrativa impotriva cadrelor didactice, cercetatorilor sau studentilor.

In cazul altor université‘gi%, libertatea de exprimare (de gandire, de constiinta, de asociere, fara
niciun fel de discriminare sau aversiune) este abordatad ca si conditie a exercitarii de catre membrii
comunitatii academice a drepturilor si obligatiilor in vederea asigurarii functionalitatii caracterului
multicultural.

Anumite Carte®” garanteazi pentru membrii comunititii academice libertatea de creatie
didactica si stiintifica cu respectarea normelor legale si a deontologiei profesionale. Pentru cadrele
didactice si cercetatorii stiintifici, libertatea academica presupune dreptul de a exprima liber opinii
profesionale in spatiul universitar si de a initia actiuni n nume propriu, in afara acestui spatiu, daca
aceasta nu afecteaza prestigiul invatamantului si demnitatea profesiei.

Alte Carte™ prezinta ca obiectiv al Universititii asigurarea conditiilor de manifestare a libertitii
de gandire, de constiinta, de exprimare, de mobilitate, de asociere stiinfifica si profesionala a tuturor
membrilor comunitdtii universitare, imbinand libertatile, in absenta oricarei discriminari sau
constrangeri, in condifiile legii, cu exercitarea dreptului comunitafii academice in ansamblu si al
fiecarui membru al acesteia In parte de a participa, in conformitate cu strategia universitatii, la
activitatile de cercetare stiintifica, didactice, de creatie artisticd §i performantd sportiva ale
universitatii, precum si de a le organiza sau conduce, potrivit propriilor convingeri i optiuni.

% Universitatea din Craiova.

% Universitatea din Craiova, Universitatea din Bucuresti, Universitatea U.M.F. Carol Davila, Universitatea Petru
Maior din Tirgu Mures.

% Universitatea Petru Maior din Tirgu Mures

%7 Universitatea Politehnica din Bucuresti

% Universitatea de Vest din Timisoara
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Anumite Carte® instituie odatd cu principiul libertatii de exprimare, si principiul interactiunii
libere, ascultarea reciproca a punctelor de vedere si dialogul argumentativ care conduce la progresul
cunoasterii. De asemenea, este abordat in acest punct si subiectul dreptului de petitionare, care este
garantat.

Nu toate Codurile de Etica contin reglementari exprese privind libertatea de exprimare, insa
acolo unde este abordat conceptul de libertate academica, se vorbeste despre spatiul academic
universitar ca un spatiu liber de orice constrangeri politice, economice si religioase, membrii sai
fiind protejati de cenzura, de manipulari i persecutii care incalca libertatea academica, in conditiile
unui Tnvatamant laic, ale respectarii statului de drept si drepturilor omului.

De asemenea, se stipuleaza faptul cd respectarea libertatii celuilalt reprezintd un principiu
esential al statului de drept. Ea include respectul pentru diferente si descurajeaza orice forma de
discriminare, promovand cooperarea si parteneriatul intelectual in spatiul universitar.

In acelasi context, Codul de Etica face referire la discursul instigator la urd prin sanctionarea
denigrarii publice, a calomnierii, dezinformarii cu privire la persoanele si activitatea din institutie de
catre membrii acesteia.

De asemenea, Codul de Etica descrie modul in care se realizeaza libertatea academica, printre
alte puncte figurdnd urméatoarele:

[...] d. Nici o credinta religioasa sau ideologie politica nu poate fi impusa in spatiul universitar
laic prin abuz de putere sau de autoritate. Denaturarea continutului stiintific al cursurilor,
rezultatelor cercetarii in sensul obedientei fata de grupari politice, religioase sau economice
contravine spiritului academic.

e. Indoctrinarea politica, religioasd, dogmaticd, in spatiul universitar, incalcd dreptul
studentilor, cadrelor didactice, cercetatorilor la obiectivitate stiintifica si la libertate de gandire.

In cazul unei alte universitati’’, Codul de Etica prezinta la art. 2 notiunea de libertate academica
pe care membrii Universitdtii o pot exercita deplin, fiind protejati de orice ingerinte, presiuni §i
constrangeri politice, religioase, economice etc., precum §i Tmpotriva cenzurii, manipularilor si
persecutiilor, in conditiile n care acestia respectd standardele stiintifice, legale si etice, dand dovada
de responsabilitate profesionala. Astfel, este creionat si aspectul libertatii de exprimare, garantarea
acestui drept fiind expres stipulatd, dupa cum urmeaza:

a. Rezultatele cercetarilor intreprinse de membrii Universitatii nu trebuie modificate, ascunse
ori negate, nici chiar atunci cdand ele lezeaza unele ideologii §i credinte, provocand reactii adverse
si presiuni din partea reprezentantilor acestora. [...]

d. In spatiul intelectual laic, care este Universitatea din Bucuresti, nimeni nu are dreptul sa
impuna altora, sub nici o forma, credinte religioase, atasamente politice sau alte categorii de
convingeri, care pot constitui doar probleme private ale fiecaruia dintre membrii institutiei.

Cu referire la libertatea de exprimare, Codurile de Etica aplicabile in cadrul anumitor
universitati’', fac mentiunea ca in cadrul Universitatii sunt incurajate abordrile critice, dialogul,
parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile politice, credintele religioase sau
orientarile sexuale. Astfel, fiecare membru al comunitatii universitare isi poate exprima in mod
liber, in interiorul sau in exteriorul Universitatii, opiniile, fard a putea fi cenzurat, in limitele
prevazute de aceste coduri.

Universitatea A/l Cuza din lasi garanteazd deplina libertate de expresie In activitatea

desfasurata pentru membrii comunitatii academice, in temeiul exercitarii si respectarii autonomiei
92
personale”™.

Universitatea Politehnica din Bucuresti defineste la art. 44 lit. b) conceptul de libertate
academica, ’care da dreptul membrilor comunitatii sa opteze liber pentru dezvoltarea profesionala

% Universitatea Babes-Bolyai din Cluj

% Universitatea din Bucuresti

°! Universitatea Petru Maior din Tirgu Mures si Universitatea Babes-Bolyai din Cluj.
%2 Art. 14 din Codul de etica aplicabil la nivelul Universitatii 47./.Cuza din Iasi.
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pentru activitatile asumate, fara manipulare, cenzura sau persecutii, in conditiile respectarii legilor
A . e . . . . Je e 93
in vigoare, a standardelor stiintifice asumate de universitate §i a responsabilitatii personale.”

Universitatea de Vest din Timisoara garanteaza ca este un spatiu liber de ingerinte, presiuni si
constrangeri politice, religioase si de putere economicd, exceptdnd constrangerile de natura
stiintifica, legala si eticd. Membrii universitatii sunt protejati fatd de cenzura, manipulari, persecutii,
in conditiile respectarii standardelor stiintifice si a responsabilitatilor profesionale:

libertatea academica presupune dreptul oricarui membru al comunitatii academice de a-si
exprima liber opiniile academice atdt in spatiului universitar, cat si in afara acestuia, si de a
presta/desfasura activitatea de predare, cercetare §i creafie, in conformitate cu criteriile de calitate
academica fara ca prin aceasta sa aduca atingere institutiei si valorilor sale. (2) Fiecare membru
al comunitatii academice isi poate exprima in mod liber, in interiorul sau in exteriorul
Universitatii, opiniile bazate pe competenta sa profesionala, fara a putea fi cenzurat. Fiecare
membru al comunitatii academice raspunde pentru propriile opinii.

Doar anumite Coduri ale Studentilor fac referire la subiectul libertatii de exprimare.

Astfel, Codul Studentului aplicabil la nivelul Universitatii din Oradea stipuleaza la art. 10 drept
principiu de garantare al libertdtii de exprimare si gandire interzicerea oricdrei sanctiondri care ar
putea surveni, urmare a activitatii de reprezentare a intereselor studentesti, iar cel aplicabil la nivelul
Universitatii Petru Maior din Tirgu Mures, garanteaza exprimarea libera a opiniilor pentru studenti,
acestia avand dreptul de a-si exprima opiniile liber, personal sau prin reprezentanti, cu conditia
respectarii legislatiei in vigoare

In cazul Universitatii Babes-Bolyai din Cluj, Codul Studentului vorbeste despre principiul
libertatii de exprimare”, in baza ciruia studentii au dreptul sa isi exprime liber opiniile academice,
in cadrul universitatii in care studiaza (art. 3 lit. d, iar la art. 8 alin. 12) despre dreptul la libertatea
de expresie si constiintd a studentilor.

Dreptul la demnitate

Precizari referitoare la subiectul demnitatii umane, ca drept si totodatd limitare a libertatii de
exprimare se regdsesc in principal in Carte si Codurile de Etica.

Astfel, in Carta aplicabild la nivelul Universitatii din Oradea se face referire la demnitatea
umana (art. 5 alin. 6) in capitolul aferent cadrului legislativ de functionare si organizare, capitol Tn
care se analizeaza fiecare principiu dintre cele enuntate la art. 1 alin. 2.

Odata cu descrierea comunitatii universitare, Carta Universitatii din Craiova precizeaza la art. 6
ca “Universitatea protejeaza demnitatea umana si profesionald a membrilor comunitatii
universitare”.

In cazul Unversitatii din Bucuresti, limitele libertitii de exprimare sunt punctate in Carta la art.
23 alin. 4, si sunt reprezentate tocmai de drepturile altor membri ai comunitdtii universitare. Astfel,
se face referire la protejarea dreptului la demnitate, precum si la interzicerea limbajului urii, in
sensul exprimarii In public de opinii ireverentioase, denigratoare sau injurioase la adresa altor
membri ai comunitatii universitare, individual sau n grup. De asemenea, atat in cazul Universitatii
din Bucuresti, cat si in cazul Universitatii Politehnice din Bucuresti’®, libertatea academica nu poate
constuitui argument in justificarea unor comportamente licentioase, obscene, discriminarea pe
criterii etnice, de rasd, de origine sociald, sex ori orientare sexuald, opinii politice, religie, varsta sau
alte conduite lipsite de integritate etica, etc.

De asemenea, se face referire la respectarea demnitdtii celorlalti odatd cu prezentarea
responsabilitatilor cadrelor didactice si a cercetatorilor din Universitate: "... e) sa respecte in orice

% Art. 44, lit. b) din Codul de etica aplicabil la nivelul Universititii Politehnice din Bucuresti.
 Art. 3 din Codul de etici aplicabil la nivelul Universitatea de Vest din Timisoara.

% Art. 3, lit. d) din Codul Studentului aplicabil la nivelul Universitatii Babes-Bolyai.

% Art. 41 alin. 3 din Carta Universitatii Politehnice din Bucuresti.
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imprejurare standardele eticii universitare, sa se comporte politicos, amabil, moderat cu colegii si
studentii, sa nu foloseasca expresii care lezeaza demnitatea acestora, sub niciun pretext, cu atdt
mai putin prin difuzarea unor comunicari nesolicitate; (...)".

Odatd cu garantarea libertdtii de exprimare, Carta Universitatiit M.F. Carol Davila din Cluj
Napoca imprima la art. 22 ca si limite, tocmai standardele eticii Universitatii stabilite de Senat.

Carta Universitdtii ALI.Cuza din lasi face referire la protejarea demnitdtii prin intermediul
autoritatilor responsabile cu ordinea publicd, protectia putand fi solicitatd de orice membru al
comunitatii academice.

Majoritatea universitatilor contin reglementari de detaliu referitoare la demnitate ca principiu in
Codurile de etica.

Codul de Etica aplicabil la nivelul Universitatii din Oradea contine anumite prevederi care pot fi
interpretate drept interzicerea discursului instigator la ura, prin referire la interzicerea limbajului
ofensator: “In dezbaterile intelectuale care au loc in cadrul Universititii sunt admise doar
argumentele rationale, fiind interzisa utilizarea limbajului ofensator, atacul la persoand, precum §i
comportamentul insultator.” (art. 13)

De asemenea, la art. 2 este prevazutd o limitare a libertatii fiecarui membru al comunitatii prin
impunerea respectarii libertdtii si a dreptului la opinie si exprimare al celorlalti, prin incurajarea
dialogului critic si a parteneriatului intelectual, fara nicio deosebire pe criteriile expuse aici limitativ
(opiniile politice, dizabilitatile fizice, etnie, credintele religioase sau orientarile sexuale impartasite).

Sintetizand aspectele corelative principiului respectarii demnitdtii, se stabileste faptul ca
”Respectul demnitatii este un drept si in acelasi timp o datorie pentru fiecare membru al
comunitatii universitare, fiind astfel excluse orice manifestare sau forma de exploatare, umilire,
dispret, amenintare sau intimidare. »97

Respectul si toleranta pentru alte culturi

Tot in contextul libertdtii de exprimare, majoritatea aspectelor ce tin de subiectul tolerantei se
regasesc in Codurile de etica, in capitole speciale.

Astfel, incurajarea tolerantei in cazul Universitatii din Oradea se face printr-un capitol intitulat
Respectul §i toleranta, in acest sens fiind expuse anumite norme de conduitd in activitatea de
cercetare — dezvoltare (art. 33).

Codul de eticd al Universitatii din Craiova abordeaza conceptul de tolerantd prin alaturare la cel
al respectului:

Mediul academic, al carui rol este de a cultiva valorile civilizatiei moderne, schimbul de
argumente, autonomia, responsabilitatea individuala, presupune §i respect reciproc, toleranta si
cooperare. Nici o disputa nu se rezolva prin actiuni ce reprezinta atacuri la persoana sau printr-un
limbaj necivilizat (cuvinte, etichetari, stil, ton etc.), ci prin argumente si probe clare.

In acest sens, trebuie dezaprobate orice tip de hartuire: rasism, xenofobie, misoginism, sexism,
sovinism, homofobie, hartuire cu privire la convingerile religioase sau politice.

De asemenea, cu referire la modul in care se poate asigura respectul si toleranta, acelasi Cod de
eticd al Universitatii din Craiova stipuleaza urmatoarele:

Principiul respectului, in ceea ce priveste transmiterea de cunostinte, se exprimd prin
pluralitatea opiniilor. Natura ideilor, a cunogtintelor sunt evidentiate in spirit de dialog. Corpul
didactic ajuta studentii in cultivarea unei distante critice in raport cu domeniul de studiu. Un mediu
academic sandtos se cultiva prin respect si toleranta fata de celalalt nu prin dispute suburbane,
prin bdrfe, insulte, etichetari si hartuiri.

Codul de Etica al Universitdtii din Bucuresti contine referiri la tolerantd sau diversitate la art. 31
prin exemplificarea comportamentelor care ating demnitatea celorlalti.

°7 Art. 12 din Codul de etica aplicabil la nivelul Universitatii din Oradea.
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Respectul si toleranta se numara printre valorile morale pe care Universitatea din Bucuresti le
cultiva constant, in scopul crearii si intretinerii unui climat favorabil unor relatii pe cat posibil
armonioase, echilibrate si rationale intre diferitele grupari si diferitii membrii ai comunitatii sale
academice. Aceasta inseamnd ca nimeni nu are dreptul sa aduca atingeri demnitatii celorlalti; ca
limbajele suburbane, jignitoare, ireverentioase sau vulgare sunt indezirabile; ca umilirea,
intimidarea, amenintarea §i atacul la persoana sunt inacceptabile; ca exploatarea si hartuirea, sub
orice forma de manifestare, sunt condamnabile; ca intoleranta, mai ales cea bazata pe diferentele
firesti dintre oameni, constituie o incalcare grava a celor mai elementare norme morale si ca
neintelegerile, disputele si conflictele inerente trebuie rezolvate exclusiv pe calea dialogului si a
dezbaterilor civilizate, utilizand argumente rationale, concordante cu realitatea §i orientate
intotdeauna cdtre diminuarea ori stingerea acestora.

U.M.F. Carol Davila contine in egala masurd prevederi exprese referitoare la notiunea de
respect si toleranta:

(1) Se va pastra un mediu academic adecvat studiului §i cercetarii, deschis, in egald masura,
tuturor membrilor comunitatii universitare.

(2) Respectul fata de ceilalti presupune rezolvarea disputelor prin argumente rationale si este
interzisa utilizarea unor tipuri de limbaj (cuvinte, etichetari, stil sau ton) sau actiuni care
reprezinta atacuri la persoand.

(3) Amenintarea, violenta si agresivitatea fizica sau verbala sunt interzise atdt in spatiul
] PRI .98
universitar cat §i in afara acestuia.

Despre tolerantd si respect se vorbeste in principal in termeni de obligatii ale membrilor
comunititii academice” in sensul promovarii unui climat de incredere, civilitate, respect reciproc
intre membrii comunitatii academice si nu numai, recunoastere si pretuire a demnitatii individuale,
bunavointa, toleranta, solidaritate, atasament fatd de institutie si fatd de valorile pe care aceasta le
promoveazéloo, promovarea adevarului si disponibilitatii in relatiile din interiorul comunitatii si din

. 101
societate .

Alte universititi'*® incurajeaza prin Codurile de etici abordarea criticd, parteneriatul intelectual
si cooperarea, indiferent de opiniile politice sau de credintele religioase, aderandu-se la valoarea
tolerantei fatd de diferentele intre oameni, intre opinii, credinte i preferinte intelectuale. Astfel,
activitatea in comunitatea academicd presupune colaborarea membrilor acesteia, n spirit de
colegialitate si respect reciproc, in scopul credrii si intretinerii unui climat favorabil unor relatii
armonioase, echilibrate si rationale intre diferitele grupari si diferitii membrii a comunitatii sale
academice.

In acest context se detaliazd conceptul de colegialitate, care implica:

a) curtoazie si respect datorate fiecarui membru al comunitatii academice. incalcarea acestei
obligatii de catre o persoand nu confera in nici un caz dreptul celui lezat de a adopta o conduita
similara;

b) obligatia de asistenta intre membrii comunitatii academice, materializata in suplinirea
colegiala, acordarea de sprijin in activitatea didactica si administrativa, cooperarea cu buna
credintd in cadrul proiectelor ce implica participarea mai multor persoane; "'

’c) respectarea mutualda a diferentelor de ordin lingvistic, religios, social intre membrii
comunitdatii academice,

% Art. 9 din Codul de etica aplicabil la nivelul UM.F. Carol Davila.

% Art. 114 din Codul de etica al Universititii Petru Maior din Tirgu Mures: ,,membrii comunitatii academice sunt
obligati sa adere la valorile tolerantei fata de diferentele dintre oameni, intre opinii, credinte si preferinte intelectuale
publicul larg”

"% Universitatea Petru Maior din Tirgu Mures, Universitatea A1 Cuza din Iasi.

1% Universitatea Politehnicd din Bucuresti.

192 Universitatea de Vest din Timisoara si Universitatea Babes - Bolyai din Cluj Napoca.

195 Art. 24 din Codul de etica al Universitatii de Vest din Timisoara.

85



d) intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale; (...)"".

In cazul universitatilor care contin prevederi referitoare la toleranti in Carta, se face referire la
cultivarea tolerantei fati de diferentele naturale intre oameni, opinii si religii'®, intr-un climat
academic de colaborare colegiali'®. De asemenea, se face trimitere la normele de comportament
intrauniversitar, fard a se aduce atingere dreptului la opinie, libertdtii exprimarii si libertatii
academice. Se promoveaza astfel un comportament caracterizat de respectul reciproc, sprijin in
indeplinirea indatoririlor profesionale, acceptarea exprimarii neingradite a opiniilor si initiativelor,
precum si a manifestdrii profesionale individuale si colective dintre toti membrii comunitatii

. . N . .10 . o . . N -108
universitare in anumite cazuri'®’ sau care vizeazi doar cadrele didactice in alte cazuri'®.

De asemenea, indirect se vorbeste despre tolerantd si prin ideea cd toatd comunitatea
universitara este deschisd cetatenilor romani si strdini fara discrimindri, in conditiile unei

. 3 = 109
competente de limba corespunzatoare .

In sens larg, anumite Carte abordeazi subiectul in discutie odati cu conturarea idealului
universitatii de a promova — in comunitatea locala, regionald, nationald si internationald — anumite
componente culturale specifice. In contextul in care se regiseste Universitatea Babes - Bolyai,
acestea sunt:

“c) multiculturalitate, dialog intercultural §i interconfesional;
e) cultura a dezvoltarii personale si morale;

g) cultura a integrarii in diversitate si a globalizarii, in conditii de respect al identitatii si de
reciprocitate.”

Caracterul multicultural al universitatii presupune, in egald masura si urmdatoarele:

(2) UBB promoveaza, in conditii de egalitate, predarea in limbile romana, maghiara, germana
i in alte limbi de circulatie internationald, precum §i interactiunea culturilor respective.

(3) In activititile de predare, cercetare, publicare, precum §i in comunicarea intra si inter-
universitarda, se pot folosi in mod liber limbile romdand, maghiarda, germana §i de circulatie
internationald, cu exceptia documentelor oficiale. Specializarile in care instruirea se face in limbile
minoritatilor nationale si in limbi de circulatie internationala se aproba de catre Senat. 1o

Despre profilul multicultural al Universitatii in discutie, se vorbeste si la capitolul
reprezentativitdtii la nivelul conducerii departamentelor si facultatilor, la nivelul Senatului, precum
si al echipei de prorectori, prin reprezentarea corespunzditoare a liniilor de studii, conform
principiului proportionalitatii'''.

Drepturi si responsabilititi
In materia drepturilor si responsabilititilor, doar anumite universititi''* contin prevederi in
Carta referitoare la comunitatea universitard per ansamblu (constituitd din studenti, personal

didactic si de cercetare si personal didactic si de cercetare auxiliar), cu trimitere la reglementarile
legale 1n vigoare.

Sunt prezentate astfel o serie de drepturi, cum ar fi drepturile care intrd in sfera autonomiei
functionale, respectiv:

19 Art. 32 din Codul de eticd al Universititii Babes - Bolyai din Cluj Napoca.

195 Art. 95 din Carta Universitatii Dimitrie Catemir.

1% Art. 17 lit. k din Carta Universititii Politehnice Bucuresti.

17 Art. 128 din Carta Universitatii de Vest din Timisoara.

"% Art. 43, alin. 1 din Carta Universitatii Politehnice Bucuresti.

199 Art. 12 lit. b) din Carta Universititii Petru Maior din Tirgu Mures.

1% Art. 15 din Carta Universitatii Babes - Bolyai din Cluj Napoca.

" 1dem, art. 35, alin. 3.

"2 Art. 6 din Carta Universitatii din Craiova si art. 99 din Carta Universititii de Vest din Timisoara.
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[...] j)dreptul de a reglementa conduita membrilor comunitatii universitare §i de a aplica
sanctiuni corespunzatoare abaterilor de la normele stabilite, conform legii;

k) dreptul de a formula in mod explicit principiile, valorile si normele morale pe care membrii
comunitatii universitare consimt sa le respecte, precum §i faptele care constituie incalcari ale
.. . . . R . . . o 713
conduitei universitare, conform Codului de etica si deontologie universitara adoptat de Senat.

De asemenea, pe langd obligatia de a respecta, in orice Tmprejurare, etica si deontologia
profesionald universitara, care se regaseste in cazul majoritatii universitatilor, Universitatea de Vest
din Timisoara prezintd expres dreptul la exprimarea libera a opiniilor academice in spatiul
universitarl?i libertatea de predare, de cercetare si de creatie, in conformitate cu criteriile de calitate
academica .

In schimb, prevederi referitoare la drepturi si responsabilitdti ale membrilor comunitatii
academic se regdsesc in Codul de etica in cazul majoritatii universitdtilor analizate.

Astfel, la acest capitol, se face referire la membrii comunitétii academice, imprimandu-se ideea
ca nu se fac diferentieri in general intre membrii acestia luati separat (studenti, personal didactic si

nedidactic)'".

In principal, in materia responsabilititilor, se prezinti obligatia pentru toti membrii comunitatii
academice, (indiferent de pozitia pe care o ocupa acestia in ierarhia institu[:iei)116, de a respecta pe
langa prevederile legilor in baza cérora isi desfdsoard activitatea, ale Codului muncii, si Carta
Universitatii, Regulamentul de ordine interioara, precum si hotararile conducerii Universitatii,
facultatilor si departamentelor''’, respectiv principiile generale si normele de etici si deontologie
universitara continute de Codul de eticd, care se aplica in interiorul Universitdtii si in relatia cu

aceasta pentru toti membrii comunitatii''®.

In cazul altei universititi''®, odatd cu definirea conceptelor de dreptate si echitate, se indica

domeniile 1n care 1si dovedeste aplicabilitatea Codul de etica, fiind prezentate astfel indirect o serie
de drepturi: respectarea criteriilor corecte de evaluare si promovare profesionald, impartirea corecta
a puterii i eliminarea abuzului de putere, promovarea egalitatii de sanse in ceea priveste accesul la
studii, la angajare, la programe etc.

Corelativ domeniului nediscriminarii, se face referire directd la dreptul membrilor universitatii
de a-si “desfasura activitatea si de a interactiona intr-un mediu liber de orice forma de
discriminare, fard a impieta drepturile si convingerile celorlalfi”’?’. De asemenea, in cazul
aceleiasi universitdti, se precizeaza ca Universitatea nu va exclude nici o persoand din programele ei
din considerente arbitrare enumerate in definitia discriminarii, iar Regulamentele U.M.F. Carol
Davila se vor aplica tuturor membrilor ei, fard discriminare.

Anumite universitati detaliaza chiar statutul Codului de Etica. Astfel, acesta este “un document
cu functie de ghid in desfasurarea relatiilor moral-profesionale dintre studenti, masteranzi,
doctoranzi, profesori, personal didactic auxiliar, personal nedidactic §si comunitatea universitara in
ansamblul ei, precum si in desfasurarea relatiilor dintre membrii comunitatii universitare §i
colaboratorii externi.”"*!, respectiv un “ghid de dezvoltare a relatiilor etice in mediul profesional
ce implica membrii comunitatii universitare (studenti, masteranzi, doctoranzi,cadre didactice §i
cercetdtori, personal didactic auxiliar, personal nedidactic).”'*

'3 Art. 21 din Carta Universitatii din Craiova.

% Art. 105, alin. 1, lit. b) din Carta Universitatii de Vest din Timisoara

"5 Universitatea din Oradea.

16 Art. 39 din Codul de etici aplicabil la nivelul Universititii din Bucuresti.

"7 Art. 15 din Codul de etica aplicabil la nivelul Universitatii 47.1. Cuza din lasi.

'"® Universitatea de Vest din Timisoara si Universitatea Petru Maior din Tirgu Mures.

"9 Universitatea din Craiova.

120 Art. 3 din Codul de etica aplicabil la nivelul U.M.F. Carol Davila.

21 Art. 3 din Codul de etica aplicabil la nivelul Universitatii AL Cuza din lasi.

122 Art. 1 din Codul de etica aplicabil la nivelul Universitatii Babes - Bolyai din Cluj Napoca.
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Universitatea Babes - Bolyai din Cluj Napoca detaliazd aspectul responsabilitatii de a respecta
prevederile Codului de etica, dupd cum urmeaza:

(1) Raspunderea pentru respectarea dispozitiilor prezentului Cod revine fiecarui membru al
comunitatii universitare.

(2) Statutul de membru al comunitatii universitare impune fiecarui membru asumarea
raspunderii pentru actiunile sau omisiunile sale.

(3) Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage raspunderea disciplinard in conditiile Legii
nr.1/2011, Codului Muncii i reglementarilor interne ale Universitatii. 123

Prin raportare la domeniul egalitatii de sanse, Cartele din majoritatea universitatilor indica la
capitolul aferent drepturilor si indatoririlor membrilor comunitatii universitare, in articole separate
(corp profesoral, personalul de cercetare, didactic si de cercetare auxiliar, studenti), unele indicand
sursele drepturilor si obligatilor pentru personalul didactic si de cercetare, respectiv Carta
universitard, Codul de eticd si deontologie universitara, Contractul individual de munca, precum si
legislatia in vigoare'**, iar pentru studenti (care sunt membri ai comunitdtii academice, fiind
parteneri la luarea deciziilor din cadrul universitatii), Carta universitard, Codul universitar al
drepturilor si obligatiilor studentului adoptat de catre Senatul universitar, Codul drepturilor si

obligatiilor studentului si reglementarile legale in Vigoarelzs.

Astfel, in ceea ce priveste cadrele didactice sunt stipulate urméatoarele drepturi: dreptul la
cercetare stiinfifica, in conformitate cu libertatea academica, dreptul la libera comunicare, dreptul
de a discuta rezultatele cercetdrii stiintifice, de a exprima liber opinii profesionale in spatiul
universitar'*®, “drepturile personalului didactic, cu referire la desfasurarea activitdtii didactice si

; . o . . 127
de cercetare in conformitate cu criteriile de calitate academic” *" .

. . ewgee A A -12 :
Cu referire la domeniul egalititii de sanse, in cteva cazuri'>, se face referire la Statutul

studentului atunci cind se discutd despre drepturile studentilor, in alte cazuri'® fiind efectiv
prezentate aceste drepturi:

o dreptul acestora de a fi tratati ca membri egali ai comunititii universitare'°, cu statut egal si

chiar parteneri ai Universitatii'*' in luarea deciziilor'*”.

. .. © A .. . . . . S|
e de a nu fi discriminati in relatiile cu cadrele didactice si managementul Universitatii'>,
precum si la liberd exprimare a opiniilor academice'**. De asemenea, se acordd atentie speciald

123 Idem, art. 40.

124 Art. 28 din Carta Universitatii din Craiova si art. 69 alin. 1 din Carta Universitatii Petru Maior din Tirgu Mures.

123 Art. 75 alin. 1 din Carta Universitatii Petru Maior din Tirgu Mures.

126 Art. 81 din Carta Universitatii din Oradea: “Drepturile personalului didactic, garantate de prezenta Cartd, sunt
urmatoarele: (...) f) Dreptul la cercetare stiintifica, in conformitate cu libertatea academica, in orice domeniu se
considerd necesar, cu respectarea normelor de etica si deontologie universitara; g) Dreptul la libera comunicare §i
publicare a rezultatelor cercetarii si creatiei artistice, in cadrul universitar i in afara lui, cu respectarea legislatiei in
vigoare; h) Dreptul de a discuta rezultatele cercetarii stiintifice din domeniul de competenta si de a propune standarde
de validare a cunostintelor, i) Dreptul de a exprima liber opinii profesionale in spatiul universitar §i de a initia actiuni
in nume propriu, in afara acestui spatiu, dacd aceasta nu afecteaza prestigiul invatamantului §i demnitatea profesiei,;”
27 Universitatea Dimitrie Catemir.

128 Art. 138 din Carta Universititii Babes - Bolyai din Cluj Napoca: “Statutul studentului dezvoltd si detaliazd
drepturile, libertdtile si obligatiile studentilor, pe baza prevederilor din Codul drepturilor si obligatiilor studentului.
Statutul studentului se aproba de catre Senatul UBB.”

129 Universitatea din Oradea, Universitatea din Craiova, Universitatea Petru Maior din Tirgu Mures, Universitatea de
Vest din Timisoara.

139 Art. 90 (2) din Carta Universitatii din Oradea: Studentii sunt parte integrantd a sistemului de invitamant si
cercetare stiintifica al Universitatii din Oradea, parteneri si membri egali ai comunitatii universitare.”

11 Art. 123 din Carta Universitatii din Craiova.

32 Art. 75 alin. 1 din Carta Universitatii Petru Maior din Tirgu Mures.

133 Art. 91 (2) din Carta Universitatii din Oradea.

3% Art. 116 lit. h) din Carta Universitatii de Vest din Timisoara si art. 91 (2) din Carta Universitatii din Oradea.
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pentru sprijinirea studentilor cu dificultati de adaptare si de invatare, precum si pentru studentii cu

dizabilitati fizice prin adaptarea cailor de acces'®’.

In ceea ce priveste indatoririle, Carta in anumite cazuri'*® prezinta initial indatoririle pentru toti
membrii comunitdtii universitare. Astfel, “apdararea intereselor si a prestigiului Universitatii din
Craiova constituie indatoriri fundamentale pentru tofi membrii comunitatii universitare”, iar
incalcarea acestei obligatii, precum si a normelor de comportament conduce la angajarea
raspunderii disciplinare.

Carta in cazul Universitatii din Oradea reda doar responsabilitatile personalului didactic, de
cercetare, didactic auxiliar si nedidactic, cu indicarea altor reglementari ce deriva din legislatie,
statul de functii si fisele de post, fiind totusi punctate anumite norme de comportare'*’.

. . e, . . . . 1

De asemenea, prevederi referitoare la responsabilititile cadrelor didactice contin si alte Carte'®,
printre acestea regdsindu-se normele de comportare ale cadrelor didactice, respectarea Codului de
etica si deontologie profesionald, respectarea eticii profesionale.

Pentru studenti, in Carte, printre indatoririle precizate separat, punctdm obligatia stipulatd in
sarcina studentilor de a respecta etica universitara in relatiile cu colegii, precum si in relatiile cu
personalul didactic si de cercetare si personalul administrativ din Universitate'*’.

Mai multe reglementari in acest sens, respectiv drepturile si indatoririle studentilor se regisesc
in Codul studentului, reglementdri care vizeazd calitatea acestuia de membru al comunitatii
academice, completdndu-se cu celelalte reglementiri stabilite de Senat'*®’, fiind stipulate prevederi
speciale 1n ceea ce priveste cazurile de dizabilitati:

e Astfel, in perioada desfasurdrii studiilor universitare, studentii au dreptul la examinarea
printr-o metoda alternativa, atunci cand suferd de o dizabilitate temporara sau permanenta,
certificatd medical, care face imposibila prezentarea cunostintelor Invatate, In maniera prestabilita
de catre titularul de curs, astfel incat metoda alternativd indicatd sd nu limiteze atingerea
standardelor examinarii.'*!

e dreptul de a studia in limba materna sau intr-o limba de circulatie internationala, daca exista

aceastd posibilitate in institutia de invatamant superior, in limita locurilor atribuite pentru acest tip

de program de studii'*;

e dreptul la o evaluare obiectivda si nediscriminatorie a competentelor dobandite dupa

parcurgerea unui curs, cu respectarea programei, si dreptul de a cunoaste baremul dupa care a fost

14
evaluat'®.

133 Art. 100 (1) din Carta Universitatii din Oradea: ”Universitatea din Oradea manifestd o atentie deosebitd pentru
sprijinirea studentilor cu dificultati de adaptare si de invatare; (2) Studentii cu dizabilitafi fizice au dreptul la cdi de
acces adaptate acestora in totalitatea spatiilor universitare, precum si conditii pentru desfasurarea normala a
activitatilor de educatie, cercetare, sociale si culturale.”

13 Art. 28 alin. 2 din Carta Universitatii din Craiova.

137 Art. 82 din Carta Universititii din Oradea: *(1) Indatoririle personalului didactic, de cercetare, didactic auxiliar si
nedidactic decurg din legislatia nationala, din Carta universitara si regulamentele stabilite in conformitate cu aceasta,
din statul de functiuni i din fisa postului §i se referd, in principal, la: (...) (2) Pe langa indatoririle prevazute la
alineatul (1), personalul didactic are obligatia de a respecta urmdtoarele norme de comportare in spatiul universitar al
Universitatii din Oradea:

a) Sa-si acorde respect reciproc §i sprijin in indeplinirea indatoririlor profesionale;

b) Sa faca observatii critice asupra competentelor profesionale ale unui alt cadru didactic numai in prezenta
celui in cauza, (...) (3) Detalii privind indatoririle personalului didactic, de cercetare, didactic auxiliar si nedidactic, se
prezintd in Regulamentul intern §i in figele de post.”

1% Art. 43 alin. 1 din Carta Universitatii Politehnice Bucuresti.

139 Art. 117 lit. ¢) din Carta Universitatii de Vest din Timisoara.

' Art. 4 din Codul Studentilor aplicabil la nivelul Universitatii din Oradea.

"I Idem, art. 5, lit. p) si art. 4, lit. s) din Codul Studentului aplicabil la nivelul Universitatii din Craiova, respectiv Codul
Studentului aplicabil la nivelul Universitatii A7/ Cuza din lasi.

12 Art. 4, lit. p) din Codul Studentului aplicabil la nivelul Universitatii din Craiova.

143 1dem, art. 4, lit. r) si Codul Studentului aplicabil la nivelul Universititii Petru Maior din Tirgu Mures, precum si la
nivelul Universitatii A1 Cuza din lasi.
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e drepturile prevazute in Statut le sunt recunoscute tuturor studentilor (studentii de la nivel
licentd, masterat si studentii - doctoranzi, indiferent de forma de invatdmant), fara discriminare pe
criterii de varsta, etnie, sex, origine sociald, orientare politicd sau religioasa, orientare sexuala sau
alte tipuri de discriminare, cu exceptia masurilor afirmative prevazute de lege.'*

De asemenea, sunt expuse si obligatiile studentilor, cu indicarea urmatoarelor:

e sd respecte ordinea, moralitatea si drepturile celorlalti, atat pe teritoriul universitatii cat si in

afara acesteia. Studentul este responsabil pentru intregul sau comportament'*’;

e sd res4pecte Carta, regulamentele si deciziile Universitatii, prevederile codului etic al
Universitatii'*.

e sinu foloseascd un limbaj si comportament neadecvat mediului universitar'®’.

e propaganda politicd precum si orice forma de discriminare individuala sau de grup sunt

interzise in cadrul institutiilor de Tnvatamant superiorm.

Anumite universititi'* se rezuma doar la a face referire la drepturile, libertitile si obligatiile
studentilor si personalului academic astfel cum sunt reglementate prin lege, in completarea
prevederilor din Carta.

Masuri afirmative

Carta face referire la masurile afirmative previzute de lege, fard a le indica insa. In schimb,
Codul de Eticd indica expres masurile afirmative prevazute de lege, ca exceptie de la discriminare
(Universitatea din Oradea, UM.E. Carol Davila). Majoritatea universitatilor >’ prezinti masurile
afirmative drept exceptii de la discriminare, in special in Carte, fiind facute referiri la reglementarile
legale in domeniu, firi a fi indicate insi. In unele cazuri regisim chiar o definire a acesteia:
“Universitatea poate incuraja, pentru asigurarea egalitatii sanselor, si actiunea afirmativa care
avantajeaza in conditii clar definite, potrivit criteriilor amintite, anumite persoane defavorizate in

. . . o . sl
trecut in vederea cresterii sanselor lor in competitia profesionala’ " .

in Codurile de Eticd sau in Codurile Studentilor'’*, unele Universitati indica drept masuri

afirmative unele masuri speciale pentru care este nevoie de o reglementare aparte, precum:

e masura atribuirii de locuri bugetate, garantate, in conditiile legii pentru candidatii proveniti
din medii dezavantajate socio-economic sau marginalizate din punct de vedere social, inclusiv
absolventi ai liceelor din mediul rural sau din orase cu mai putin de 10 000 locuitori. "Asigurarea
pentru aceastd categorie de studenti, a serviciilor gratuite de orientare si consiliere educationala si
profesionala, a serviciilor de tutorat, precum §i urmarirea traseelor educationale in vederea
asigurarii integrarii lor academice, sociale si culturale in comunitate, constituie, impreund cu
calitatea acestora, un criteriu de evaluare a calitdtii universitatii”"’. Referitor la aceste situatii
speciale, Universitatea Petru Maior din Tirgu Mures precizeaza suplimentar urmatoarele: ”"UPM
poate acorda, in afara cifrei de scolarizare aprobate, cel putin un loc pentru studii gratuite
absolventilor cu diploma de bacalaureat proveniti din centrele de plasament, conform legii si
regulamentelor si metodologiilor aprobate de Senatul universitar. Candidatii proveniti din medii cu

144 Art. 4, alin. 1 din Codul Studentilor aplicabil la nivelul Universititii Babes - Bolyai din Cluj Napoca.

135 Art. 6, lit. b) din Codul Studentului aplicabil la nivelul Universitatii din Craiova.

146 Art. 16 d) din Codul Studentilor aplicabil la nivelul U.M.F. Carol Davila.

147 Art. 16 lit. j) din Codul Studentilor aplicabil la nivelul UM.F. Carol Davila si art. 20 alin. 1 din Codul Studentilor
aplicabil la nivelul Universitatii Babes - Bolyai din Cluj Napoca.

18 Art. 6 din Codul Studentilor aplicabil la nivelul Universitatii din Oradea.

149 Art. 30 din Carta Universitatii din Bucuresti.

130 Universitatea din Oradea, U.M.F. Carol Davila,

I Codul de Etica al Universitatii din Craiova.

12 Universitatea Babes - Bolyai, Universitatea de Vest din Timisoara, Universitatea Petru Maior din Tirgu Mures,
U.M.F. Carol Davila, Universitatea din Oradea.

133 Art. 7 din Codul Studentului aplicabil la nivelul U.M.F. Carol Davila si art. 13 din Codul Studentului aplicabil la
nivelul Universitatii de Vest din Timisoara.
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risc socioeconomic ridicat sau marginalizat din punct de vedere social — rrom, absolventi ai
liceelor din mediul rural sau din orasele cu mai putin de 10.000 de locuitori — pot beneficia de un

9 . A o e ..99154
numar de locuri bugetate garantate, in conditiile legii” ™" .

e Jlocurile bugetate in taberele tematice pentru studentii care provin din medii dezavantajate
sau cei care au rezultate remarcabile (in educatia si formarea lor profesionald, culturald sau
sportivd) si studentii reprezentanti de la nivelul facultitilor sau universitatilor. Prevederi similare,
referitoare la locurile bugetate garantate de studii, precum si in tabere pentru candidatii proveniti
din medii cu risc socioeconomic ridicat sau marginalizate din punct de vedere social (romi),
absolventi ai liceelor din mediul rural sau din orage cu mai pufin de 10.000 de locuitori se regasesc
si In Carta (art. 121 alin. 3 si 4) In cazul Universitatii de Vest din Timisoara.

e Burse sociale, pentru sustinerea financiara a studentilor cu venituri reduse, al caror cuantum
minim este propus anual de Consiliul National pentru Finantarea Invitimantului Superior,
raportandu-se la costurile reale pentru masa si cazare; bursele sociale pot fi cumulate cu celelalte
tipuri de burse. Prevederi suplimentare are Universitatea Pefru Maior din Tirgu Mures care
stipluleaza urmatoarele: “art. /2. 2) Fondurile pentru burse si protectie sociala a studentilor se
aloca in functie de numarul de studenti de la invatamdntul cu frecventa, cu finantare de la buget;

3) Studentii beneficiaza de burse de performanta, de merit sau de studiu pentru stimularea
excelentei, precum si de burse sociale pentru sustinerea financiara a celor cu venituri reduse, in
limita fondurilor alocate de la buget.

(4) Studentii care beneficiaza de burse sociale sau de studii pot primi si burse pentru
performante universitare.

(5) UPM sustine studentii cu probleme si nevoi sociale, precum si pe aceia cu cerinte
educationale speciale, in limita fondurilor alocate de la bugetul de stat.

(6) UPM acorda burse sociale de studii studentilor proveniti din familii defavorizate,
precum si celor institutionalizati, in conditiile legii.

(7) UPM poate suplimenta fondul de burse prin venituri proprii extrabugetare.

(8) UPM poate aproba studentilor reprezentdind cazuri sociale scutirea de la plata taxei de
. A . o .. e e A . .. 99155
scolarizare in schimbul efectuarii unor activitati in interesul universitatii.

Sunt cateva cazuri de universititi care prezintd concret referiri concrete la anumite categorii
vulnerabile, cu risc socioeconomic ridicat sau marginalizate din punct de vedere social, cu indicarea
masurilor afirmative aplicabile lor. Astfel, Universitatea de Vest din Timisoara si Universitatea
Petru Maior din Tirgu Mures prezintd drept actiune afirmativa locurile bugetate garantate in
conditiile legii la admitere, respectiv taberele de creatie, sportive si de odihnd pentru candidatii /
studentii romi.

Anumite universititi'>® din cele supuse cercetirii nu au prevederi exprese referitoare la masurile
afirmative.

Exceptii

Majoritatea documentelor aplicabile la nivelul Universitatilor nu cuprind prevederi referitoare la
justificarile obiective, exceptiile de la principiul egalititii de sanse / al sanctiondrii faptelor de
discriminare.

Universitatea de Vest din Timisoara insd, prezintd in Codul de Etica, odata cu interzicerea
manifestarii necolegiale, a lipsei de respect, manifestarilor misogine, rasiste, sovine, xenofobe,
homofobe si a hartuirii sexuale, principiul conform caruia drepturile fiecdrui membru al comunitatii
academice trebuie exercitate cu buna credinta si cu respectarea drepturilor celorlalti membri.

'3 Art. 10 lit. aa) din Codul Studentului aplicabil la nivelul Universitatea Petru Maior din Tirgu Mures.

133 Art. 12 din Codul Studentului aplicabil la nivelul Universitatea Petru Maior din Tirgu Mures.

13 Universitatea din Bucuresti, Universitatea AL /. Cuza din Iasi, Universitatea Politehnica din Bucuresti, Universitatea
Dimitrie Cantemir.
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De asemenea, Codul de Eticd al Universitatii din Bucuresti precizeaza la art. 4 lit. b ca:
”Principiul dreptatii si echitatii presupune, de asemenea, ca dreptul nediscriminarii pe criterii
rasiale, etnice, religioase, politice etc., nu poate §i nu trebuie folosit astfel incdt sa provoace
discriminari inverse.”

Exemple de comportamente discriminatorii

In mod similar ca la punctul anterior, nici in ceea ce priveste exemplificarea comportamentelor
discriminatorii, majoritatea universitatilor nu contin prevederi exprese.

Cu toate acestea, in cazul Universitatii din Oradea, Codul de eticad este singurul document care
prezintd exemple de comportamente discriminatorii, in special in ceea ce priveste hartuirea sexuala.

Astfel:

Hartuirea sexuald se manifestda prin: avansuri sexuale nedorite, cerere de favoruri sexuale §i
alte manifestari verbale sau fizice de natura sexuala prin care se conditioneaza instruirea,
evaluarea, angajarea, promovarea sau participarea la activitatea universitara.

Acest comportament afecteaza prin intimidare, ostilitate, ofensd, munca oricarei persoane,
performanta sa academicad, conditiile de viata, mediul de desfasurare a activitatii.

Este posibil ca §i cadrele didactice sau cadrele de conducere sa fie supuse unor tentative de
corupere sexuala de catre studenti sau subordonati.

Acest comportament trebuie, la randul sau, sanctionat. Victimele hartuirii sexuale pot sa fie atat
femeile cdt si barbatii, iar hartuirea sexuald se poate manifesta intre sexe diferite sau intre
persoane de acelasi sex.

Sunt indicate cu titlu de exemplu fapte, actiuni care pot imbraca forma hartuirii sexuale:

a. Insistenta de a fi acceptat erotic sau sexual prin scrisori, telefoane sau acostare practicata de
o persoand fata de alta, atunci cand cea din urma a precizat clar ca nu doreste acest lucru,

b. Remarci cu incarcatura sexuala facute in mod repetat de catre o persoana aflata in
conducere in fata subordonatilor si, desi a fost atentionata sa se opreascd, acea persoand nu
Inceteazd,

c. O persoana (studenta sau un student) refuza sa se intdlneasca in universitate sau in afara
universitatii cu un cadru didactic, in scopuri erotice, si acest lucru afecteaza felul in care este
notata, promovata la examen (acelasi lucru este posibil si in relatiile ierarhice intre membrii
personalului universitatii),

d. In locuri comune (cantine, intrarea la camine) grupuri de studenti incearca sistematic sa
abordeze pe cineva si acest fapt are drept consecinta evitarea locului respectiv de cdtre cei pentru
care comportamentul este indezirabil i ofensator;

e. O persoana repeta sistematic enunfuri sexiste, glume cu conotatii sexual sau povesteste
fantezii sexuale, cei din preajma neacceptand acest lucru, si protestand impotriva acestui fapt;

f. O persoana trimite altei persoane materiale pornografice §i obscene nesolicitate sau
nedorite;

g. O persoana atinge fizic, cu conotatii erotico-sexuale, o alta persoand, fara consimtamantul
acesteia.

De asemenea, Universitatea din Craiova exemplifica in Codul de Eticd cateva fapte: astfel,
pentru discrimindrile indirecte — “un exemplu, in acest sens, fiind sprijinul pentru promovarea in
functii de decizie, potrivit standardelor profesionale si morale a femeilor si tinerilor”; pentru
discriminarea prin abuz de autoritate (“al sefilor de catedrd, al decanilor etc. in ceea ce priveste
impiedicarea promovarii in ierarhia universitard a cadrelor didactice care indeplinesc conditiile de
promovare potrivit legislatiei in vigoare” sau ’mentinerea intr-o functie de decizie a unor membri ai
comunitafii universitare care afecteaza prin incompetenta profesionald si morald procesul de
invatamant”).
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Universitatea Babes - Bolyai prezintd in Codul de Etica la art. 33 exemple de incalcari ale eticii
care sunt vazute ca incdlcari ale principiului colegialitatii:

a) discriminarea, hartuirea de gen, etnica sau sub orice alta forma, folosirea violentei fizice sau
psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al comunitatii
universitare, indiferent de pozitia ocupata de acesta in cadrul Universitatii (student, cadru didactic
sau de cercetare, membru al conducerii Universitatii, membru al personalului administrativ);

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de catre
conducerile facultatilor, departamentelor sau compartimentelor administrative;

d) formularea in fata studentilor a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregatirii
profesionale a unui coleg;

e) formularea in fata studentilor a unor comentarii cu privire la tinuta morala sau a unor
aspecte ce tin de viata privata a unui coleg;

f) sfatuirea studentilor sa nu urmeze un curs al unui coleg;
g) formularea repetata de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui coleg;

h) utilizarea si dezvaluirea in activitatea didactica sau de cercetare a informatiilor transmise cu
titlu confidential de un alt coleg (date personale, experiente traite etc.);

i) nerespectarea confidentialitatii privind situatia scolara, sociala, medicala a oricarui student.

Atributiile Comisiei de Eticd

Aproape toate universitatile evaluate, cu exceptia Universitdtii de Vest din Timigoara , au
prevederi cu privire la existenta unei Comisii de FEtica, definitd in general ca organismul cu
responsabilitati specifice in domeniul larg al respectdrii eticii la nivelul comunititii academice.
Referiri la competentele si organizarea Comisiei de etica gasim adesea atat in Cartd cat si In
Codurile de Etica, insa niciodatd in Statutul studentului. Alte universitdti fac referire indirect la
Comisia de Etica si unele din atributiile acesteia (de ex. Universitatea Crestind Dimitrie Cantermir).

Prin urmare, in majoritatea cazurilor comisia de eticd analizeza si solutioneaza toate cazurile de
abatere de la eticd, care cuprind atat incidente de tratament diferentiat sau hartuire, precum si pe
cele de favoritism, conflict de interes sau fapt de coruptie la nivelul universitatii. Cu privire la
procedura de solutionare a acestor cazuri, majoritatea documentelor universitare mentioneaza ca
Comisia poate porni o investigatie atdt pe baza sesizdrilor primite de la membrii comunitatii
academice cat si in urma autosesizarii. Restul Cartelor si Codurilor universitare, care nu prevad
expres posibilitatea autosesizdrii comisiei nu fac referire expresd la procedura de initiere a
solutionarii abaterilor de la eticd, deci nici nu interzic expres aceastd posibilitate. Aceasta
posibilitate de autosesizare a Comisiei de Etica poate oferi o protectie sporitd victimelor in cazuri de
discriminare, discurs instigator la urd si hartuire (inclusiv hartuire sexuald), care adesea intimideaza
victima.

Pe langa competente legate de solutionarea abaterilor de la etica, In multe dintre universitati
aceastei comisii in revine si sarcina de a elabora un raport anual referitor la situatia respectarii eticii
universitare (Universitatea din Oradea, Universitatea U.M.F. “Carol Davila”, Universitatea Petru
Maior, Universitatea Alexandru loan Cuza, Universitatea Politehnicd Bucurest si Universitatea
Babes-Bolyai.

O parte din documentele universitare analizate descriu si componenta Comisiei de Etica,
mentiondnd cad membrii acesteia trebuie sa se bucure de “prestigiu profesional si autoritate morala”
(de ex: Universitatea Petru Maior din Tirgu-Mures). De asemenea, in doud cazuri este mentionat
expres cd nu pot face parte din Comisia de Eticd “persoane care ocupa vreuna dintre functiile:
rector, prorector, decan, prodecan, director administrativ, director de departament sau de unitate de
cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie”.
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Universitatea din Oradea

Codul de Etica indica competenta Comisiei de Etica in ceea ce priveste analiza abaterilor de la

. . . 157
etica universitara ~'.

Universitatea din Craiova

Prin art. 107 din Carta, odata cu stipularea obligatiei cadrelor didactice de respectare a
Codului de Etica, se stabileste si competenta Comisiei de etica universitara a Universitatii care
analizeaza §i solutioneaza abaterile de la etica universitard, pe baza sesizarilor sau prin
autosesizare, conform Codului de Etica.

Codul de Eticd in schimb, indica expres situatiile in care Comisia de etica intervine odata cu
incalcarea normelor morale cu privire abuzul de putere si de autoritate, la incalcarea drepturilor
membrilor comunitatii academice privind indoctrinarea §i dogmatizarea, denaturarea rezultatelor
cercetarii, a continutului cursurilor §i seminariilor, a dreptului la intimitate si confidentialitate,
propundnd sanctiuni.

De asemenea, in Codul de Eticid este prevazut ca sanctiunile pentru diverse forme de
discriminare indirecta sunt propuse de Comisia de etica in functie de gravitatea faptei.

Universitatea din Bucuresti

Carta indica Comisia de Etica ca fiind organismul cu responsabilitati specifice in domeniul
larg al egalitatii de sanse, cu accent pe supravegherea respectarii eticii la nivelul Universitatii.
Astfel, sunt prezentate atributiile Comisiei de Etica la art. 84, sanctiunile care se pot aplica pentru
incalcarea eticii universitare sau pentru abateri de la buna conduitd in cercetarea stiintifica in
cazul personalului didactic §i de cercetare si personalului didactic §i de cercetare auxiliar (art. 85),
respectiv sanctiunile care se pot propune de catre Comisia de Etica in cazul studentilor si
studentilor — doctoranzi pentru incdlcarea eticii universitare (art. 86).

De asemenea, Codul de Etica ofera detalii in art. 1 cu privire la componenta, modul de
constituire §i alte aspecte care tin de activitatea Comisiei de etica.

Universitatea UM.F. “Carol Davila”

Carta prezinta ca organism specializat in analiza problemlor ce tin de respectarea unui climat
academic adecvat, Comisia de etica, fiind descrise la art. 148 structura si componenta, la art. 150
atributiile: "a. contribuie la elaborarea Codului de Etica si Deontologie Universitara si propune
imbunatatirea acestuia atunci cand se impune; b. analizeaza si solutioneaza reclamatiile si
sesizarile referitoare la incalcarea prevederilor Codului de Etica si Deontologie Universitara.
Comisia de Etica se poate autosesiza, c. evalueaza si avizarea din punct de vedere etic propuneri
de cercetari clinice sau non clinice formulate de membrii comunitatii universitare; d. prezinta un
raport anual in fata Senatului.”

7 Art. 39 din Codul de Eticd: Comisia de eticd universitard are urmdtoarele atributii: a) Analizeazd si solutioneazd
abaterile de la etica universitard, pe baza sesizarilor sau prin autosesizare, conform Codului de etica si deontologie
universitara; b) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de
cercetare, care se prezintd rectorului, senatului universitar si constituie un document public, in raport vor fi
nominalizate toate persoanele ale caror fapte constituie incalcari ale eticii si deontologiei universitare si, dacad e cazul,
finalizate prin sanctiuni; c) atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004 si anume: urmareste in cadrul institutiei
respectarea Codului de etica si deontologie universitard,; numeste comisii de analiza pentru examinarea sesizarilor
referitoare la abaterile de la buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare aduse in atentia comisiei in urma
sesizarilor sau pe baza de autosesizare. (...)
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Universitatea Petru Maior din Tirgu-Mures

Art.119. Comisia de etica universitara aleasa nominal de Senatul universitatii coordoneaza si
controleaza aplicarea normelor prevazute de prezentul Cod de etica si deontologie universitara,
avand urmatoarele atributii:

a. analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitara, pe baza sesizarilor sau prin
autosesizare, conform Codului de etica si deontologie universitara;

b. ia masuri pentru aplicarea Codului de etica si deontologie universitara;,

c. intocmeste un raport anual cu privire la situatia universitatii din perspectiva respectarii
principiilor si prevederilor Codului de etica si deontologie universitara;

d. propune si promoveaza eventuale modificari sau amendamente ale Codului de etica si
deontologie universitara (atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare, alte atributii prevazute de prezenta lege sau stabilite conform Cartei universitare,
conform legii);

e. notifica conducerii universitatii cazurile care fac subiectul legii penale si pune la dispozitia
acesteia toate informatiile pe care le detine cu privire la cazurile respective;

f. Senatul va analiza si va decide asupra fiecarui caz semnalat de Comisia de etica universitara.

Art. 120.(1) La nivelul fiecarei universitati, functioneaza Comisia de etica universitara.

(2) In structura si componenta Comisiei de eticd universitard sunt propuse de Consiliul de
administratie, avizate de Senatul universitar §i aprobate de rector persoane cu prestigiu profesional
§i autoritate morala. Nu pot fi membri ai Comisiei de etica universitara persoanele care ocupd
vreuna dintre functiile: rector, prorector, decan, prodecan, director administrativ, director de
departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie.

Universitatea Alexandru lIoan Cuza IASI
Codul de Etica contine prevederi in art. 43 la Comisia de etica universitara:

”(1) Structura §i componenta comisiei de etica universitara este propusa de Consiliul de
administratie, avizata de Senatul universitar si aprobata de rector.

(2) Membrii comisiei de etica sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate morala.

(3) Nu pot fi membri ai comisiei de etica universitara persoanele care ocupa una dintre
urmatoarele functii: rector, prorector, decan, prodecan, director administrativ, director de
departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie.

(4) Evidenta documentelor, redactarea proceselor-verbale ale Comisiei de etica §i redactarea
deciziilor de sanctionare pentru incdlcarea eticii universitare sau pentru abateri de la buna
conduita in cercetarea stiinfifica, asigurarea contactelor, transmiterea corespondentei comisiei vor
fi asigurate de catre un secretar desemnat de Conducerea Universitatii. Secretarul comisiei nu are
drept de vot.

(5) Presedintele Comisiei de etica este ales prin vot direct de catre membrii comisiei in prima
sedinta de dupa constituire.

(6) Presedintele Comisiei de etica va desemna o persoana dintre membrii comisiei care ii va
tine locul atunci cand nu va putea participa la intdlnirile comisiei.

Art. 44. Comisia de etica universitard are urmatoarele atribufii:

a) analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitara, pe baza sesizarilor sau prin
autosesizare, conform Codului de etica si deontologie universitara;

b) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a eticii
activitatilor de cercetare, care se prezinta rectorului, senatului universitar §i constituie un
document public;

¢) contribuie la elaborarea Codului de etica §i deontologie universitard, care se propune
Senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta universitarda,

d) atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;
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e) alte atributii prevazute de Legea 1/2011 a educatiei nationale sau stabilite prin Carta
universitard,

f) urmareste respectarea Codului de etica.”

Universitatea Politehnica Bucuresti
Codul de Etica contine prevederi referitoare la Comisia de Etica:

(3) Integritatea academica este asigurata si prin functionarea Comisiei de etica i integritate
academica, a existentei unui Cod de etica si deontologie profesionalda universitara. Comisia de
etica si integritate academica functioneaza pe baza unui regulament propriu, iar Codul de etica si
deontologie profesionala este aprobat de Senatul universitatii si este parte a Cartei universitatii.

(4) Componenta si structura Comisiei de etica si integritate academica sunt propuse de
Consiliul de administratie si aprobate de Senatul universitar.

(5) Din Comisia de etica §i integritate academica face parte de drept un consilier juridic al
UPB care are obligatia avizarii hotardrilor comisiei.

(6) Comisia de etica si integritate academica universitara functioneaza in baza regulamentului
adoptat de catre Senatul universitar.

(7) Comisia de etica §i integritate academica primeste spre solutionare sesizarile, dezbate
cazurile in discutie, propune solutii §i prezinta Senatului universitatii cazurile §i solutiile de
rezolvare.

(8) Comisia de etica si integritate academica are urmdtoarele atributii:

a) analizeaza abaterile de la etica universitard, pe baza sesizarilor primite de la membrii
comunitatii universitare, de la orice persoana din afara universitatii sau pe baza autosesizarii;

b) solutioneaza sesizarile analizate propundnd, dupad caz, sanctiunile ce urmeaza a fi aplicate;

e, .

survenite in urma validarii mandatelor celorlalte functii de conducere si semnaleaza cazurile de
incompatibilitate Senatului universitar;

d) elaboreaza si face public un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare §i
a eticii activitatilor de cercetare.

Universitatea Babes-Bolyai

Carta face referire la Codul de Etica in art. 116: "Politicile de etica universitara, abaterile de
la etica §i deontologia vietii academice, precum §i de la buna conduita in cercetarea stiintifica sunt
prevazute in Codul de etica si deontologie profesionala aprobat de Senatul Universitatii.”

Codul de Etica defineste la art. 42 Comisia de etica a Universitatii ca o structurd independenta
in raport cu Senatul §i Rectoratul, care se constituie §i functioneaza in baza prevederilor Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Legii nr. 206/2004
privind buna conduita in cercetarea stiintificd, dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificarile
si completarile ulterioare.

In doud din cele 10 universititi mai existi si alte structuri cu competente in domeniul
antidiscrimindrii. Prevederi cu privire la aceste structuri interne intdlnim 1n egald masura in Carta
universitard, in Codul de Eticd si in Statutul Studentilor. Astfel, Codul Studentilor adoptat de
Universitatea din Craiova specifica competentele Comisiei permanente de monitorizare a respectarii
Codului drepturilor si obligatiilor studentului in domeniul drepturilor si obligatiilor studentului, in
timp ce in Universitatea din Bucuresti ,,comunitatea universitard beneficiaza de serviciile unui
ombudsman universitar”.
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Universitatea din Craiova

Codul Studentilor indica la art. 15 drept organism la nivelul Universitatii din Craiova care
asigura aplicarea si monitorizarea respectarii Codului drepturilor si obligatiilor studentului si a
Codului drepturilor §i obligatiilor studentului din Universitatea din Craiova, in conformitate cu
prevederile articolului 202, alin. (5) din Legea nr. 1/2011, Comisia permanentd de monitorizare a
respectarii Codului drepturilor si obligatiilor studentului. Aceasta are conform art. 17, printre
altele, atributia de a evalua sesizarile primite de la membrii comunitatii universitare privitoare la
incalcarile prevederilor celor doua Coduri.

Universitatea din Bucuresti

Carta face referire in art. 96, la un organism creat la nivelul Universitatii din Bucuresti cu
competenta specifica in domeniul respectarii drepturilor persoanelor in cadrul comunitatii
academice.

[Art. 96: Ombudsmanul universitar

(1) Comunitatea universitara beneficiaza de serviciile unui ombudsman universitar, cu titlul de
profesor, ales dintre specialistii in drept. Ombudsmanul poate avea un adjunct, in conformitate cu
regulamentul functiei, aprobat de Senat.

(2) Atributiile Ombudsmanului sunt:

1. primeste cererile facute de persoanele ale caror drepturi sau libertati au fost incalcate in
cadrul comunitatii academice si face propuneri asupra modului de solutionare a acestor cereri;

2. acorda audiente;
3. formuleaza recomandari;

4. ajuta toate partile implicate intr-un conflict sa identifice posibile solutii de rezolvare a
problemelor, prin acordarea unor indrumari de specialitate;

5. colaboreaza cu factorii de decizie de la nivelul Universitatii;

6. poate face propuneri pentru modificarea si perfectionarea regulilor si practicilor
Universitatii.

(3) Ombudsmanul nu poate convoca personalul universitatii.”

b. Politici si proceduri interne ale universitatilor

Aceast capitol reprezintd o analiza asupra politicilor si procedurilor interne ale universitatilor
care vizeazid combaterea discrimindrii. In acest sens, au fost urmirite mecanismele interne
dezvoltate la nivelul celor 10 universitati in vederea evaluarii existenfei unor proceduri interne de
sesizare §i solutionare a cazurilor de discriminare, a rapoartelor anuale privind discriminarea, a unei
infrastructuri specifice (telefon verde, rampa pentru persoanele cu dizabilitati etc.), precum si
existenta statisticilor despre studentii care fac parte din grupurile vulnerabile la discriminare.

Pe langa politicile nationale pentru promovarea echitatii si antidiscrimindrii in Tnvatdmantul
superior, universitatile ar trebui sa dezvolte politici $1 mecanisme care sa contribuie la crearea unui
mediu care sa asigure sanse egale pentru parcurgerea studiilor universitare, acestea raspunzand
nevoilor studentilor proveniti din grupuri vulnerabile.

Informarea comunitatii universitare cu privire la prevederile regulamentelor aplicabile la
nivelul universitatii

Conducerile celor 10 universitati evaluate au fost intrebate care a fost modalitatea de aducere la
cunostinta comunitatii academice a prevederilor antidiscriminare din cuprinsul documentelor
aplicabile la nivelul universitatii (Carta, Cod de Eticd). O altd intrebare utilizatd pentru idenficarea
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tipului de informari realizate a vizat existenta unor campanii de informare a studentilor si profesorilor,
cu privire la problematica discriminarii i procedura de raportare a unor eventuale cazuri.

Toate universitdtile care au raspuns chestionarului au declarat cd documentele interne precum
Carta, Codul de Etica si Statutul Studentului, odatd adoptate de Senatul universitatii devin documente
publice si sunt publicate pe pagina web a Universitdtii. Reprezentatul uneia dintre universitati a
specificat cd la inceputului fiecarui an universitar se distribuie Ghidul Studentului, care include si
informatii despre drepturile studentilor, in general. De asemenea, se porneste de la premisa ca fiecare
student trebuie sa se informeze individual, citind regulamentele interne aflate pe site.

Ca masuri suplimentare pentru informarea profesorilor, conducerea Universitatii din Oradea
trimite aceste regulamente si salariatilor prin intermediul ficirui sef de structura. In cadrul
Universitdtii “Dimitrie Cantemir” documentele interne sunt discutate si la nivelul Consiliilor
Profesorale, la inceputul fiecarui an universitar. De asemenea, in cadrul Universitdtii Al. I Cuza,
prevederile din regulamentele interne sunt dezbatute in Consiliul de Administratie, in Senatulul
universitatii si In Consiliile facultatilor. Acestea sunt trimise si prin email tuturor angajatilor din
universitate.

Evenimente §i proiecte care promoveaza egalitatea de sanse i toleranta

Doar cinci dintre universitatile chestionate ne-au oferit informatii cu privire la evenimentele si
proiectele realizate care promoveaza egalitatea de sanse si toleranta. Din raspunsurile acestora se
poate evidentia faptul cd principalele actiuni desfasurate de acestea se adreseaza preponderent
problematicii studentilor cu dizabilitéti si a celei care vizeaza egalitatea de gen.

Asa cum reiese din raspunsul oferit de catre Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca,
principalele evenimente realizate in anul 2014 au vizat in primul rand promovarea incluziunii
pentru studentii cu dizabilitati. Astfel, in cadrul Biroului pentru pentru Studenti cu Dizabilitati, au
fost organizate mai multe evenimente de tip Biblioteca vie, seminarii si workshop-uri de informare
privind strategiile de comunicare cu si despre persoanele cu dizabilitati, precum si de interactiune
directa cu persoane cu nevoi speciale (numar total de evenimente: 18, cu peste 500 de participanti).
Unele dintre evenimente au avut ca invitafi reprezentanti ai institutiilor, fundatiilor si asociatiilor
care promoveaza incluziunea si anti-discriminarea (ex. Fundatia Motivation, Liceul pentru
Deficienti de Vedere, Asociatia Minte Forte, Asociatia Autism Transilvania etc.). Aceste actiuni au
plasat U.B.B (prin Biroul pentru pentru Studenfi cu Dizabilitati) in finala Galei Nationale a
Persoanelor cu Dizabilitati, la sectiunea Porti Deschise - Institutii care promoveaza accesibilitatea.
Tot in anul 2014, Biroul pentru Studenti cu Dizabilitdfi a organizat activitati de constientizare a
aduce Tmpreuna persoane cu dizabilitati si studenti si Alumni ai UBB fara dizabilitai - activitati de
tip volei sezand si para-agilitate). Studentii UBB (80 de studenti - voluntari ai B.S.D, membri ai
Miscarii Sportive a Studentilor Transilvaneni si membri ai Colegiului Studentesc de Performanta al
UBB) au participat in premiera la Spectacolul ,Fard prejudecati” organizat cu ocazia Zilei
Internationale a Dizabilitatii (3 decembrie, Sala Polivalentd). Departamentul de Psihopedagogie
Specialda (FPSE, UBB) organizeazd periodic, cu ocazia Zilei Internationale a Persoanelor cu
Dizabilitati, un simpozion intitulat Carta alba a Psihopedagogiei Speciale.

De asemenea, aceeasi universitate a fost implicatd in in perioada 2012-2014 in calitate de
solicitant in 31 de proiecte POSDRU 1in cadrul céarora a trebuit sa respecte prevederile legislatiei in
vigoare cu privire la egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati in domeniul ocupatrii si
al muncii, egalitate de sanse si nediscriminare si sa ia in considerare in implementarea proiectului
toate politicile si practicile prin care sd nu se realizeze nicio deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, indiferent de: rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen,
orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenenta la o
categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
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libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic,
social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

Si in cadrul Universititii de Vest din Timisoara accentul este pus pe evenimente si proiecte
care promoveaza egalitatea de sanse pe problematica studentilor cu dizabilitati. Astfel, incepand cu
anul 2014, U.V.T. acorda distinctia "Karl SCHAFFER” pentru un student cu dizabilitati cu rezultate
academice deosebite. In acelasi an universitatea a organizat Conferinta de incheiere a Concursul
National al Elevilor Deficienti de Vedere si a gazduit o conferintd organizata de Centrul de Educatie
Speciald Speranta. Totodata, Centrul de Asistentd si Integrare Psihopedagogica al U.V.T.
organizeaza printr-un proiect POSDRU cursuri de formare profesionald pentru grupuri vulnerabile
(persoane de etnie rroma, femei, persoane cu dizabilitdti), iar Departamentul de Stiinte ale Educatiei
desfagoara un proiect POSDRU care are ca scop accesibilizarea curriculard pentru studenti cu
dizabilitati. Un alt aspect important este ca Universitatea de Vest din Timisoara a semnat acorduri
de colaborare cu celelalte universitdti de stat din Timisoara pentru extinderea serviciilor de asistenta
a studentilor cu dizabilitati pentru toti studentii din central universitar timisorean. Printre proiectele
POSDRU derulate de catre U.V.T 1n perioada 2012-2014 care au vizat promovarea egalitdtii de
sanse se numard: Antreprenoriatul si egalitatea de sanse. Un model interregional de scoala
antreprenoriald pentru femei; Formare continua de tip "blended learning" pentru cadrele didactice
universitare; Reconstructia statutului femeii: de la discriminare la dezvoltarea profesionald si
egalitatea de sanse; Dezvoltarea sistemului european de management al calificarilor universitare si
valorificarea competentelor informale .

In cadrul Universititii “Alexandru Ioan Cuza” din Iasi au fost desfasurate preponderent
proiecte si campanii care vizeaza preponderent promovarea egalitatii de gen. Dintre acestea putem
enumera: campanii de promovare pentru diminuarea efectelor negative a stereotipurilor si
promovarea egalitatii de sanse (2012 si 2013); prelegeri despre egalitatea de gen (2014 si 2015);
simpozioane anuale despre ”Gen si egalitate de sanse” (2012-2015).

Un alt exemplu care a vizat in special imubundtdtirea activitatii Comisiei de Etica, este
“Programul pentru o universitate integra” derulat de Universitatea din Bucuresti, acesta
desfasurandu-se prin activitdfi de tipul trainingurilor etice de sensibilizare pentru personalul
academic de conducere, dar si cercetare institutionala privind diagnoza starii morale a universitatii.

Universitatea Crestina ”Dimitrie Cantemir” ne-a comunicat cd desfasoara, in parteneriat cu
Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii si cu Comisia pentru Drepturile Omului, Culte
si Problemele Minoritatilor Nationale proiectul de cercetare - dezvoltare “Promovarea
nediscrimindrii si egalitdtii de sanse in societatea contemporana” in cadrul caruia are loc Conferinta
Internationald a Nediscriminarii si Egalitatii de Sanse — NEDES. Aceasta conferinta a ajuns la editia
a IX-a. De asemenea, UCDI desfasoard, in parteneriat cu Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii si cu Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti proiectul de cercetare-dezvoltare
”Egalitate si Nediscriminare. Promovarea dreptului la nediscriminare si egalitate de sanse la nivelul
invatamantului preuniversitar din Bucuresti”. Acest proiect se afla la editia a VIII-a.

Evolutia regulamentelor interne din cadrul universitatilor

Aceasta a fost evaluata prin intrebari privind modificarea regulamentelor in ultimii ani, precum
si estimari cu privire la modificari in viitorul an universitar. Din raspunsurile primite, se poate
observa ca reglementdrile interne au suferit modificari in ultimii ani si cd aproape toate
universitatile care au oferit informatii despre aceasti tema sunt deschise la schimbare. In anumite
cazuri, Cartele sau Codul de Etica se afld deja in dezbaterea la nivelul conducerii, de exemplu Carta
Universitdtii din Bucuresti. De asemenea, ni s-a comunicat cd “reglementdrile interne ale
Universitatii din Oradea se actualizeaza n permanentd, in functie de necesitati si modificarile din
legislatia de specialitate.”'”® Universitatea de Vest din Timisoarea lucreazd de asemenea la
imbunatatirea regulamentelor interne. lar regulamentele interne ale UAIC “sunt actualizate,

138 Raspuns din partea Universititii din Oradea.
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incluzand prevederile normative europene de combatere a discrimindrii”'*’. Un raspuns similar a
fost furnizat si de catre Universitatea Dimitrie Cantemir, iar Universitatea din Oradea a precizat ca
reglementarile interne [...] se actualizeaza in permanenta, in functie de necesitati si modificarile din
legislatia de specialitate.”"'*

Se poate observa, pe de o parte, disponibilitatea conducerii majoritatii universitdtilor de a
imbundtati prevederile documentelor interne, in special atunci cind legea o cere. Aceasta concluzie
este una pozitiva, insa simpla transpunere a legilatiei in regulamente nu este suficientd, in abesenta
unor reglementari mai specifice mediului universitari si a fiecarei universitati in parte, precum si a
constientizarii studentilor cu privire la aceste reguli.

Mecanisme de identificare a nevoilor diferitor categorii de studenti

Intrucat doar doud universititi'®' au transmis informatii in ceea ce priveste mecanismele de
identificare a nevoilor pentru diferite categorii de studenti, vom prezenta cele doua cazuri ca
exemple de bund practica care pot fi preluate si de alte universitati in vederea imbunatatirii acestui
mecanism.

Astfel, Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca pune la dispozitia studentilor consultatii
individuale oferite de catre fiecare cadru didactic, pentru a raspunde la nevoile legate de predare-
invatare ale studentilor. Orarul consultatiilor este afisat de cétre fiecare cadru didactic, pe site-ul
fiecarui Departament. De asemenea, asociatiile studentesti realizeaza analize de nevoi studentilor
proaspat inmatriculati (ex. Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei -existenta EduBox, o
cutie plasata pe holul facultatii, in care studentii plaseaza mesaje legate de nevoile lor educationale
si sociale. Mesajele sunt rezumate periodic de catre reprezentantii Asociatiei Studentilor Psihologi
din Romania si discutate in cadrul Consiliului Profesoral, cand este cazul), iar reprezentantii de an
ai studentilor organizeaza intdlniri periodice intre studenti si tutorii de ani de la diferite discipline.
Pentru a-si imbunatati practicile care vizeaza studentii cu vevoi speciale, aceeasi universitate a
infiintat in 2013 Biroul pentru Studenti cu Dizabilititi al UBB (centre.ubbcluj.ro/bsd), o structurad
care apartine de organigrama Rectoratului si care ofera consiliere psihopedagogicad pentru studentii
cu dificultdti de invatare, solutionare de probleme legate de accesibilizare, informare privind
facilitatile existente la nivel de UBB, seminarii de pregatire pentru viata independentd, etc.
Totodata, in cadrul UBB se remarca existenta de proceduri la nivel de secretariate privind preluarea
cererilor studentilor cu privire la diferite nevoi si directionarea acestora spre diferite centre ale UBB
care oferd servicii de tip consiliere profesionald, consiliere psihopedagogicd, tehnologii de acces,
consiliere psihologica etc.

In cadrul Universititii de Vest din Timisoara, Centrul de Asistentd si Integrare Psihopedagogici
(CAIP) foloseste o fisa de consiliere a studentilor in care sunt identificate principalele dificultati in
activitatea acestora si se concretizeazd printr-o serie de masuri. Aceste masuri sunt Insotite de o
scrisoare de recomandare a studentului semnatd de catre prorectorul responsabil cu programele
academice si de catre directorul CAIP.

Politici, strategii sau mdsuri de prevenire a discrimindrii in cadrul universitatii

In ceea ce priveste politicile, strategiile si masurile de prevenire a discriminarii in cadrul
universitatilor, putem oferi exemplele oferite de Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca,
Universitatea “Alexandru-loan Cuza” din lasi si Universitatea Crestina “Dimitrie Cantemir”, care
ne-au transmis un raspuns la intrebarea adresata care viza cunoasterea acestor informatii.

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca se implicd in promovarea egalitdtii de sanse in
cadrul universitatii prin patru masuri active: se asigura, prin Regulamentele de admitere, accesul la
educatie (admitere nivel licentd, master, doctorat) a studentilor indiferent de apartenenta la categorii
vulnerabile de persoane; existenta, din 2013, a Biroului pentru Studenti cu Dizabilitati al UBB, care

139 Raspuns din partea UAIC
10 Raspuns Universitate din Oradea.
1! Universitatea Babes-Bolyai si Universitatea de Vest din Timisoara
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se adreseaza nu doar studentilor cu dizabilitati, ci si studentilor si cadrelor didactice fara dizabilitati,
oferind periodic seminarii de informare si activitdti comune cu persoane cu dizabilitati; sunt
sustinute activitatile organizatiilor studentesti orientate spre imbunatatirea calitatii vietii a
persoanelor cu dizabilitati - existd periodic evenimente (conferinte, workshopuri) avand ca tematica
incluziunea si combaterea discrimindrii; se incurajeazd implicarea studentilor in activitdti de
voluntariat si practicd de profil in colaborare cu institutii, asociatii si fundatii cu preocupari spre
persoanele cu dizabilitéti etc.

Conform Cartei universitare, Universitatea Crestind ,,Dimitrie Cantemir”, functioneaza in acord
cu principiul respectdrii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului academic,
promovand idealurile credintei, culturii si moralei crestine 1n spiritul principiului
multiculturalismului. De asemenea, universitatea cultiva toleranta fata de diferentele naturale intre
oameni, opinii si religii, fiind excluse: orice forma de hartuire, umilire, intimidare, dispret, limbaje
suburbane, jignitoare, vulgare, manifestarile misogine, rasiste, sovine, xenofobe, precum si
hartuirea sexuala sau cu privire la convingerile religioase ori politice.

In Universitatea “Alexandru-Ioan Cuza” din lasi masurile de combatere a discriminarii sunt
introduse in Codul de Etica, Regulamentul de Organizare si Functionare — UAIC, Codul Drepturilor
si obligatiilor Studentului.

Infrastructura specificd pentru promovarea egalititii de sanse

Universitatile au fost Intrebate daca dispun de urmatoarele elemente de infrastructura specifica
pentru promovarea egalitatii: Telverde pentru reclamarea unor cazuri de hartuire/ discriminare;
Cabinet de consiliere psihologicd (dacd este gratuit, de cati angajati dispune, beneficiari in ultimul
an); Rampa pentru persoanele cu dizabilitati; Ombudsman universitar (daca existd, persoane care au
beneficiat de consiliere in ultimul an); servicii suport pentru studenti.

Astfel, din cele sase universitatil62 care ne-au raspus la acest calup de intrebari niciuna nu
detine serviciul de telefoane verzi pentru reclamarea cazurilor de hartuire sau discriminare, insa
Universitatea de Vest din Timisoara oferda studentilor posibilitatea de a semnala nereguli prin
intermediul unui formular163 de sesizari disponibil pe pagina web a universitdtii. Doar o
universitate164 nu detine in cadrul ei cabinete de consultare psihologici. In ceea ce priveste
regimul cabinetelor, patrul65 din cele cinci universitati care dispun de acest serviciu au afirmat
faptul ca regimul de functionare al cabinetelor este gratuit, iar intr-una dintre ele166 studentii
universitatii beneficiazd de trei sedinte gratuite. Numadrul angajatilor acestor centre este in
majoritatea cazurilor167 reprezentat de o singura persoand, insd in cazul Universitatii de Vest din
Timisoara exista doi angajati, respectiv trei in cazul Universitatii “Alexandru-loan Cuza” din lasi,
acestia fiind angajati cu contract pe perioadd nedeterminatd si studenti voluntari (din cadrul
Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, masteranzi — practica de specialitate). Numarul
beneficiarilor acestor servicii variazd Intre 21 si 1717, potrivit universitdtilor care au raspuns la
aceasta intrebare: Universitatea Babes-Bolay — 21, Universitatea Petru Maior — 1000, Universitatea
de Vest din Timisoara — 136, Universitatea “Alexandru-loan Cuza” din Iasi -1717. Toate
universitatile respondente au afirmat ca detin rampe pentru accesibilizarea spatiilor persoanelor cu
dizabilitdti, insd tinem sd mentionam faptul ca nu avem la dispozitie informatii sau dovezi ca
rampele ar fi amplasate in toate cladirile universitatilor (facultiti, cdmine, cantine etc.).
Universitdtile au fost intrebate daca in cadrul lor functioneaza, pe langad Comisia de Etica si alte
institutii interne la care studentii si profesorii se pot adresa in cazuri de abuz sau de alta naturd in
care drepturile lor sunt periclitate, precum Ombudsmanul universitar. Doar Universitatea din

'2 Universitatea din Bucuresti nu a oferit un rispuns la aceasti intrebare

'3 https://docs.google.com/a/e-uvt.ro/forms/d/1 hKXX4-3vIvUqnxds2-9z4rOqSeKH4owu-2rpk TXRxrY/viewform
164 Raspuns Universitatea Crestind Dimitrie Cantemir

195 Raspuns UVT, Raspuns UPM, Raspuns UO, Rispuns UAIC

1% Raspuns UBB

' UBB, UPM, UO
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Bucuresti168 a raspuns pozitiv la aceastd intrebare, insd nu au oferit cu privire la numarul de
persoane care au apelat la acest serviciu in ultimul an. Cu privire la oferirea de servicii suport pentru
studenti, raspunsurile au fost detaliate in urmatoarele cazuri: Universitatea Babes-Bolyai pune la
dispozitia studentilor servicii de diagnoza si evaluare psihologica, consiliere psihologica
individuald, consiliere psihologica de grup, workshop-uri, training-uri, informare educationald si
profesionald pentru elevi si studenti, workshop-uri de dezvoltare a carierei, cursuri autorizate de
catre Autoritatea Nationald de Calificari (acestea sunt oferite prin intermediul Centrului Student
Expert care functioneaza in cadrul universitatii); In cadrul Universitatii de Vest din Timisoara
functioneaza Centrul de Consiliere Psihologica si Orientare in Cariera (CCPOC) care ofera suport
studentilor pentru adaptarea la mediul universitar, stabilirea unor strategii de invatare,
managementul timpului, autocunoastere, intocmirea planului de cariera, aspecte de marketing
personal si Centrului de Asistenta si Integrare Psihopedagogica cu rol in in medierea si rezolvarea
conflictului pentru incalcari ale drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

Solutionarea cazurilor de discriminare la nivelul universitdtii. Activitatea Comisiilor de Etica

Proceduri

Prin intermediul chestionarului transmis, universitatile au fost intrebate daca in cadrul lor exista
proceduri interne specifice privind solutionarea cazurilor de discriminare. Raspunsurile primite in
cazul majoritatii universitdtilor chestionate fac referire la Comisia de Eticd, ca principal for la
nivelul caruia se pot adresa victimele posibilelor cazuri de discriminare din universitati. In ceea ce
priveste procedura de sesizare a Comisiilor de Etica cu privire la fapte de discriminare, aceasta este
aceeasi pentru toate incalcarilor normelor de eticd universitara.

Activitatea Comisiilor de Etica. Cazuri de discriminare sesizate

Activitatea Comisiilor de Eticd din cadrul universitatilor a fost analizata din perspectiva
frecventei desfasurarii sedintelor oficiale ale acesteia, prin intermediul raspunsurilor primite din
chestionarul adresat universitatilor, cat si din perspectiva reflectdrii cazurilor de discriminare 1n
cadrul rapoartelor anule ale Comisiilor publicate pe paginile web ale universitatilor.

Cu privire la frecventa intalnirilor majoritatea universitatilor au raspuns cad numarul acestora
variazd semestrial, pe langa cele desfasurate ordinar, desfasurdndu-se sedinte suplimentare, in
functie de numarul sesizarilor inregistrate.

Din raspunsurile primite de la conducerea universitatilor se pote observa cad marea majoritatea
universitatilor nu s-au confruntat cu reclamatii de discriminare. In cazul Universititii Babes-Bolyai,
potrivit raspunsului primit, Comisiei de Eticd “i-au fost sesizate si a analizat o serie de acuze de
hartuire sexuala si comportament insultitor.”'® Universitatea AL. I. Cuza ne-a comunicat ci s-au
confruntat cu “un caz de discurs instigator din partea unui student, la adresa colegilor sai, dar si a
universitatii.”'”’ O mentiune importanti ar fi ¢i in anumite cazuri informatiile furnizate de
reprezentantii universitatilor nu au fost in concordanta cu cele extrase din Rapoartele Comisiilor de
Etica. Acest lucru sustine una dintre concluziile prezentului raport, si anume inexistenta unei
centralizari asupra cazurilor de discriminare sesizate.

In urma analizei rapoartelor Comisiilor de Etica din cele 10 universititi am putut observa ca
doar trei universitati (UMF Carol Davila, UVT, UAIC) au primit sesizari care au vizat cazuri de
discriminare. Mentiondm ca textul sesizarilor nu este detaliat in documentele prezente pe site-urile
institutiilor.

1 http://www.unibuc.ro/n/despre/Ombudsman_Universitar.php
19 Raspuns UBB.
170 Raspuns UAIC.
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De asemenea, putem observa ca in general numarul total de sesizari ale Comisiilor de Etica din
universitatiile studiate, cu privire la orice tip de abatere de la principiile de etica, este unul foarte
mic, variand intre 2 (Universitatea Politehnica Bucuresti) si 19 (Universitatea din Bucuresti).
Trebuie remarcat cd majoritatea sesizarilor au vizat cazuri din domeniul cercetdrii stiintifice,
existaind de asemenea situatii care nu tineau de compenta comisiilor, fapt care releva lipsa de
infromare a membrilor comunitétii cu privire la atributiile comisiilor de etica.

Cu privire la cazuri de discriminare in anul universitar 2013-2014:

e Comisia de Etici a UMF Carol Davila'”' a fost sesizatd cu privire la 10 cazuri, dintre care
unul singur de discriminare, nedetaliat in raport solutionat prim medierea intermediata de Comisie;

e (Comisia de Etica a Universitatii Politehnice Bucuresti172 a analizat numai 2 plangeri, din
care niciuna referitoare la cazuri de discriminare. Ambele cazuri au tinut de cercetare stiintifica;

e (Comisia de Etica a Universitatii Babes-Bolyai173 a analizat 5 sesizari, 2 cereri, 1
reclamatie, 3 dintre acestea nefiind de Competenta Comisiei. Pentru celelalte 3 sesizati s-a hotarat
ca nu existad nicio abatere sau ca cererile nu sunt admisibile. Nu se mentioneaza ce tipologii de
probleme au fost semnalate in cadrul sesizarilor.

e Comisia de Etica a Universitiitii din Bucuresti'™® a examinat 19 cazuri, dintre care doua
fiind autosesizari. Acestea au vizat urmatoarele tipuri de probleme: conduita academica (9 cazuri),
plagiat (4 cazuri), concursuri pentru posturi didactice (1 caz), burse POSDRU (1 caz), imaginea
universitatii (1 caz). Cazurile nu sunt facute publice de catre comisie si nici detaliate.

e Comisia de Etica a Universititii de Vest din Timisoara'” a analizat 5 cazuri primite spre
solutionare.Din rezumatul prezentat in Raportul comisiei reiese ca acestea au vizat urmatoarele
problematici: cereri de aprobare ale demersurilor de cercetare stiintificd, plagiat, discriminare. In
ceea ce priveste sesizarea privind discriminarea, in urma analizei realizate de comisie, declaratia
depusa de un student masterand care acuza discriminare si evaluare partinitoare a fost declarata ca
fiind nefondata.

e Comisia de Eticd a Universititii Alexandru Ioan Cuza din Iasi'’® a primit mai multe
sesizdri care se afld 1n diferite stadii de rezolvare, printre care se numara si un caz de discriminare,
inca in lucru, cazul fiind nedetaliat.

e Comisia de Etici a Universititii din Oradea'”’ a analizat doar doud cazuri, intrucat
celelalte sesizdri primite nu s-au incadrat in sfera de competenta a comisiei. Niciunul dintre acestea
nu a vizat acuzatii de discriminare in spatiul universitar.

e Comisia de Etici a Universititii Petru Maior din Targu Mures'® a rezolvat o singurd
sesizare, insd aceasta nu viza problematica discriminarii.

e Comisia de Etica a Universititii din Craiova'” nu a inregistrat nicio sesizare cu privire la
cazuri de discriminare in cadrul universitatii, iar cu privire la sesizarile primite, comisia a constatat
ca acestea nu intrd Tn competenta ei.

7

' Raportul Comisiei de Etic a Universititii Carol Davila,
http://www.umfcaroldavila.ro/images/Documents/ORGANIZARE/Comisia_de Etica/Rapoarte/Comisia_de Etica si D
eontologie Universitara - raport aprilie 2013 - aprilie 2014.pdf

'72 Raportul Comisiei de Etica a Universitatii Politehnica Bucuresti

http://’www.upb.ro/files/evenimente/ DOCUMENTE_UPB_2015/Raport ARACIS 2015/Anexa A7 Raport anual CEIA.pdf
173 Raportul Comisiei de Etica a Universititii Babes-Bolyai, http://www.ubbcluj.ro/ro/despre/publice/files/raport-
rector/Raport Rector 2014.pdf (pag 43)

17 Raportul Comisiei de Etica a Universitatii din Bucuresti http://www.unibuc.ro/n/organizare/comisia-de-
etica/docs/2015/feb/20_10 55 S7raport Comisie de Etica 2013-2014.pdf

17> Raportul Comisiei de Etica a Universitatii de Vest din Timisoara
https://www.uvt.ro/files/8904bebea3d5f7¢7618065727cda91ac482a305d/

176" Raportul Comisiei de Etici a Universitatii Alexandru loan Cuza din Iasi, http://www.uaic.ro/wp-
content/uploads/2013/12/Raport-CE.pdf

"7 Raportul Comisiei de Eticd a Universitatii din Oradea, https://www.uoradea.ro/display5768

'78 Raportul Comisiei de Eticd a Universitatii Petru Maior din Targu-Mures,
http://upm.ro/documente_regulamente/2015/raportul%20Comisiei%20de%20Etica%20a%20Universitatii%20Petru%20
Maior%20din%20Tirgu%20Mures%20pentru%20anul%202014.pdf

17 Raportul Comisiei de Etica a Universitatii din Craiova.
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Reclamatii la Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii (C.N.C.D.) si procese in
instantd care vizeazda cazuri de discriminare

In cadrul celor 10 universitati, numarul de cazuri de discriminare raportate la C.N.C.D. sau in
instanta in cadrul carora universitatile au fost implicate, variaza intre 1 si 3 dupa cum urmeaza,:

e Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca'®: niciun proces in instanti, o sesizare la
CN.C.D;

e Universitatea Petru Maior din Targu Mures'®': niciun proces in instantd, nicio sesizare la
C.N.C.D;

e Universitatea de Vest din Timisoara'**: un proces in instanta, o sesizare la C.N.C.D.;

e Universitatea Crestind Dimitrie Cantemir'®’: niciun proces 1n instantd, nicio sesizare la
C.N.C.D,;

e Universitatea din Oradea'®*: doua procese 1n instantd, o sesizare la C.N.C.D.;

e Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi'®: niciun proces in instanta, trei sesizari, Tnsa
niciuna nu a fost confirmata ca fiind discriminare de catre C.N.C.D.

Publicarea unor rapoarte anuale privind discriminarea in universitate

Acest item a fost evaluat atat prin consultarea site-ului fiecarei universitati in parte. Acest tip de
raport nu a putut fi gésit pe site-ul niciuneia dintre zece universitati. Totodatd, in urma analizei
realizate in baza Rapoartelor anuale ale Comisiilor de Etica ale universitatilor am putut observat
faptul ca acestea nu cuprind sectiuni sau capitole care sd trateze in mod specific problematica
discriminarii. Astfel, universitatile nu reflectd pe site-urile proprii amploarea fenomenului de
discriminare, nici politicile, actiunile sau masurile afirmative realizate pentru combaterea acestuia.

Statistici despre studentii care fac parte din grupuri vulnerabile

In urma cercetirii am putut concluziona ci toate universititile ale ciror reprezentanti au
completat chestionarul, aveau date statistice cu privire la studentii apartinand urmatoarelor
categorii: cazuri sociale, femei/ barbati, studenti care provin din sistemul institutionalizat de
protectie a copilului'®, mediul de provenienta rural/ urban, etnie (minorititi nationale), cetiteni
striini, persoane cu dizabilititi (auto-declarate), studenti maturi (peste 30 ani). In vasta majoritate a
cazurilor insa, furnizarea valorilor aferente de catre reprezentantii universitatii fie a durat o perioada
de timp considerabila sau nu a fost posibild pentru ca centralizarea datelor existente la nivel de
universitate ar fi implicat un volum de munca foarte mare.

Statistici cu privire la structura de conducere a universitatilor (din perspectiva genului)

In cadrul celor 10 universititi evaluate, am identificat un singur caz in care functia de rector este
ocupati de o femeie si doar doud cazuri in care Presedintele senatului este de gen feminin. In ceea
ce priveste proportia de femei decani, aceasta variaza foarte multe intre 5% la UBB, 33% la Univ.
Carol Davila (1 din 3 decani) si 50% la Universitatea ,,.Dimitrie Cantemir. La doud dintre
universitati toate facultatile erau conduse de barbati.

Reprezentarea de gen este mai echilibrard in cadrul senatului la nivelul majoritatii
universitatilor, femeile depasind chiar 54% la Universitatea Babes-Bolyai 1nsa totalizand doar 15%
la Universitatea Politehnica din Bucuresti.

180 Raspuns UBB

" Raspuns UPM

182 Raspuns UVT

' Raspuns UCDC

18 Raspuns UO

18 Raspund UAIC

18 Cu exceptia uneia dintre universitati.
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Universitatea

1. Universitate
a din Bucuresti

2. Universitate
a din Craiova

3. Universitate
aM. F.,,Carol
Davila”

4. Universitate
a ,,Dimitrie
Cantemir”

5. Universitate
a Babes-Bolyai

6. Universitate
a Petru Maior

7. Universitate
a de Vest Timisoara

8. Universitate
a din Oradea

9. Universitate
a Al. 1. Cuza din Iasi

10.  Universitate
a Politehnica din
Bucuresti

c. Perceptia studentilor fata de eficienta politicilor interne privind egalitatea de sanse si

antidiscriminarea

Pentru a afla cat de eficiente sunt politicile interne pe care le aplicd universitatile In ceea ce
priveste asigurarea egalititii de sanse si interzicerea sau sanctionarea atitudinilor si practicilor
discriminatorii, am chestionat populatia de studenti pentru a afla gradul ei de informare cu privire la

Presedintele
senatului

Membrii

senatului

187

politicile interne antidiscriminatorii si perceptia lor asupra eficientei acestora.

87 Exclusiv personal didactic.
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Cunoasteti pe cineva din mediul universitar care a reclamat un act de discriminare?

Nu raspund,

7.20% Da, 3.10%

T

Nu, 89.70%

% total populatie

Doar 3,10% dintre respondenti cunosc persoane care au reclamat un act de discriminare in
mediul universitar, in timp ce 89,70% din totalul respondentilor nu cunosc asemenea cazuri.

Ati reclamat vreodata un act de discriminare?

Nu raspund,

6.98%

Da, 1.55%

Nu, 91.47%

% total populatie

Din totalul respondentilor, doar 1,55% dintre acestia au precizat cd au reclamat un act de
discriminare.
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Daca Dvs. sau altcineva din facultate a raportat un caz de discriminare, care a fost
rezultatul?

0,
Nu am / a primit niciun rezultat 7.50%

Mi/ i s-a dat dreptate

Mi /i s-a dat dreptate, dar au existat - 2.50%
urmari negative asupra reclamantului

0,
Nu stiu l T Lo

25.00%

Nu raspund

% total populatie care a reclamat un act de discriminare

Numadrul celor care au precizat ca au reclamat sau ca stiu pe cineva care a reclamat un act de
discriminare se inscrie Tn marja de eroare a studiului.

In ciuda numarului mic de sesiziri/raportari, totusi, 30% dintre respondenti au declarat ci au
primit un raspuns favorabil (“mi /1 s-a dat dreptate™).

Marea majoritate a respondentilor fie nu stiu ce s-a intdmplat cu plangerea lor (37,50%), fie nu
au primit niciun rezultat (7,50%).
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Care a fost motivul pentru care nu ati reclamat actul de discriminare?

Nu, nu m-am simtit discriminat/(a)
Nu am stiut cd am acestdrept
Nu am stiut cui s& ma adresez

Am preferat sa caut alte solutii

Alt motiv
Nu stiu

Nu raspund

Nu cred ca ar fi avut vreun sens / Nu..

Mi-a fost frica de eventuale urmari..

3.87%

3.15%

2.30%

6.05%

3.39%

2.54%

8.47%

4.72%

72.76%

72,76% dintre respondenti au precizat ca motivul pentru care nu au reclamat un posibil act de

% populatie care nu a reclamat un act de discriminare

discriminare este pentru c¢d nu s-au simtit discriminati.

Exceptand cei 6,05% dintre respondenti care considera cd reclamatia nu s-ar fi solutionat in mod

favorabil reclamantului, celelalte variante de raspuns se inscriu in marja de eroare a studiului.

Trebuie 1nsa precizat faptul cd 18,76% din totalul celor care nu au reclamat un act de
discriminare, nu au facut astfel de demersuri pentru ca fie nu au stiut ca au dreptul de a reclama acte
de discriminare, nu au stiut cui sa se adrese, nu au depus plangeri de teama repercursiunilor, pentru
ca sunt convinsi ca nu ar fi primit un raspuns favorabil sau pur si simplu au cautat alte solutii pentru

remedierea situatiei.
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Daca ar fi sa depuneti o plingere pentru un act de discriminare, la cine ati apela?

Avocat 44.19%

Conducerea facultatii 43.22%

Organizatie studenteasca

Comisia de Etica a Universitatii

Institutie a statului responsabila cu egalitatea...
Profesor apropiat

ONG

Altcineva

Nu stiu |58 12.23%

Nu raspund # 4.24%

% populatie care nu a reclamat un act de discriminare

Principalele doua institutii la care ar apela respondentii pentru a depune o plangere pentru un act
de discriminare sunt avocatul (44,19%) si reprezentantii conducerii facultdtii in care studiaza
(43,22%).

Institutiilele statului responsabile cu egalitatea de tratament sunt vizate pentru un asemenea
demers doar de 14,89% dintre respondenti.

Raspunsurile extrem de diversificate ale studentilor cu privire la institutiile sau organizatiile la
care s-ar adresa dacd ar fi hartuiti, respectiv discriminati, evidentiaza faptul ca tinerii nu pot
identifica o persoand sau institutie anume, cu atributii specifice in aceasta zona.
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Despre care din urmatoarele institutii si organizatii ati auzit?

71
Avocatul Poporului | J 71.76%
Consiliul National al Audiovizualului (CNA) ‘ ) 58.47%
Directia Generala Protectia Persoanelorcu ] o
Handicap ‘ ) 49.39%
Consiliul National pentru Combaterea | 47.84%
Discriminarii (CNCD)
Centrul de Resurse Juridice 23.81%
Departamentul pentru Egalitate de Sanseintre ] J_l 22.15%
Femei si Barbati din cadrul Ministerului Muncii
Comitetul Helsinky — Asociatia pentru J_| 21.71%
AparareaDrepturilor Omului (APADOR-CH)
Departamentul pentru Relatii Interetnice I 17.17%
1 0,
Alte institutii 1.77%
Nu stiu 6.31%
1 0,
Nu raspund * 3.99%
% populatie

Principalele institutii care se bucurd de un grad ridicat de notorietate in randul respondentilor
sunt Avocatul Poporului (71,76%), Consiliul National al Audiovizualului (58,47%), Directia
Generald pentru Protectia Persoanelor cu Handicap (49,39%) si Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii (47,84%).

Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii fiind principala institutie cu competente in
acest domeniu este recomandabild derularea unei campanii de informare in vederea cresterii
gradului de constientizare in randul populatiei cu privire la rolul si atributiile acestei institutii.
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Pe parcursul cursurilor urmate la facultate ati participat sau ati auzit de existenta vreunui
eveniment sau intdlnire cu studentii in cadrul facultitii / universititii in care sa se discute
despre problematica discriminarii, a hartuirii sexuale sau a discursului instigator la ura?

Nu raspund,
9.19% . Da, 16.39%

Nu, 74.42%

% total populatie

Trei sferturi dintre respondenti (74,42%) nu au auzit sau participat la un eveniment sau intalnire
cu studentii in cadrul facultatii/universitatii in care sa se discute despre problematica discriminarii, a
hértuirii sexuale sau a discursului instigator la ura.

In conditiile in care tematica discrimindrii nu este perceputi ca un subiect important din
perspectiva respondentilor, gradul de participare la acest gen de evenimente este unul extrem de
redus (16,39%).
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Din céte stiti, existd o persoana sau un departament / comisie in facultatea/ universitatea
dvs., responsabila cu solutionarea plangerilor legate de incilcarea drepturilor studentilor?

Da, 11.96%

Nu raspund,
18.38%

Nu, 69.66%

% total populatie

11,69% dintre respondenti declara ca stiu despre existenta unui departament sau a unei comisii
responsabile cu solutionarea plangerilor legate de incdlcarea drepturilor studentilor.

In opinia respondentilor acest departament este: Liga studentilor (18,52%), Comisia de etica
(13,89%), decanul facultatii (7,41%), conducerea facultatii (6,48%), consiliul studentilor (3,70%),
secretariatul facultatii (3,70%), avocatul studentilor (0,93%) sau senatul universitatii (0,93%).

Din perspectiva specializarii, studentii de la drept sunt cei mai informati Tn aceastd privinta
(22%), restul specializarilor intrunind valori semnificativ mai mici: medical — 9%; stiinte
economice — 10%, tehnic — 11%; socio-umane — 12%)).
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Ce stiti despre Comisia de Etica din universitatea dvs.?

Nu raspund,
3.65%

Nu stiu, 24.14%

am auzit ca
exista si i
cunosc
atributiile,
5.32%

am auzit ca
exista, dar nu

stiu cu ce se Nimic, 46.40%
ocupa,
20.49%
% total populatie

Aproape jumatate dintre respondenti declara ca nu stiu nimic despre Comisa de Etica din cadrul
universitatii la care studiaza (46,40%). In timp ce doar un sfert au auzit de existenta acestei comisii,
doar 5,32% 1i si cunosc atributiile.

Trebuie remarcat faptul cd aproximativ 95% dintre studenti nu au cunostinte despre atributiile
Comisiel de Etica din cadrul univeristdtii la care studiaza, organism care are un rol esential in
solutionarea cazurilor de discriminare din cadrul fiecérei universitati.

Din punctul de vedere al respondentilor, Comisia de Eticd este responsabild de rezolvarea
conflictelor (8,33%), de sanctionarea profesorilor (8,33%), verificarea cazurilor de plagiat (8,33%),
problemele de eticd de la nivelul universitatii (6,25%), de consilierea studentilor (4,17%), de
implicarea 1n analiza cazurilor de discriminare (4,16%).
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VI. Implicarea organizatiilor sindicale ale angajatilor si asociatiilor
studentesti in raportarea si solutionarea cazurilor de discriminare

In vederea realizarii unui tablou cat mai amplu, care si expuna viziunile, mecasimele si procedurile
ale tuturor actorilor din mediul universitar, una dintre componentele prezentei cercetdri a vizat
chestionarea organizatiilor sindicale si asociatiilor studentesti. Acest capitol al raportului are ca scop
evaluarea existentei sesizarilor voluntare a cazurilor de discriminare inaintate catre organizatiile
sindicale din cele 10 universitati, nivelul de interes al organizatiilor sindicale fatd de problematica
discrimindrii i a implementarii principiului non-discrimindrii in cultura organizationala §i monitorizarea
modului in care studentii si cadrele didactice, precum si organizatiile sindicale se implica voluntar in
sesizarea si raportarea cazurilor de discriminare.

Cazuri de discriminare raportate sindicatelor si asociatiilor studentesti

In ceea ce priveste sesizarile primite de catre organizatiile sindicale, in urma cercetirilor a rezultat ca
numai doud din cele cinci organizatii sindicale chestionate au primit pAnd acum sesizari cu privire la
astfel de cazuri, si intr-un numar foarte mic, intre unul i trei cazuri. Printre problemele semnalate de
respondenti s-au numarat: sporul de vechime al personalului auxiliar comparativ cu cel al personalului
didactic, nerespectarea Codului Muncii (in facultatile cu mai putini studenti, profesorii au salarii mai
mari, iar cei din facultitile cu mai putini studenti au salarii mai mici), neacordarea sporului de doctorat
pentru cadrele didactice care au obtinut titlul de doctor dupa data de 1 ianuarie 2010, introducerea
sporului de vechime 1n salariul de baza pentru personalul nedidactic, fapt ce face ca un proaspat angajat
sa primeasca acelasi salariu cu unul avand o vechime de 30 de ani, pierderea sporului de doctorat de
catre personalul didactic care a promovat pe un post superior si un singur caz de hartuire.

Celalalte trei sindicate (Sindicatul Personalului Didactic din Universitatea Bucuresti, Sindicatul
“UNIO” din Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” lasi si Sindicatul Universitatii Babes — Bolyai) nu au
primit niciodata sesizdri cu privire la cazuri de discriminare.

La aceeasi Intrebare privind sesizari primite pe problematici privind discriminarea, doar una din cele
7 asociatii studentesti chestionate a raspuns afirmativ, acesta fiind Liga Studentilor din Universitatea
“Alexandru Ioan Cuza” Iasi.

Sesizarile primite de aceasta au vizat inexistenta rampelor de acces pentru persoane cu dizabilitati si
faptul ca studentilor basarabeni nu li se permite accesul la functii de reprezentare. Celorlalte asociatii
studentesti le-au fost raportate doar cazuri de coruptie sau nereguli in ceea ce priveste procesul de
examinare.

Mecanismele de colectare si solutionare a sesizarilor

Cu privire la existenta mecanismelor pentru colectarea sesizarilor si a procedurilor de solutionare a
cazurilor sesizate, raspunsurile primite din partea reprezentantilor organizatiilor sindicale au fost extrem
de diversificate. O prima abordare a fost intalnita la Sindicatul Personalului Didactic din Universitatea
Bucuresti care a precizat cd persoanele care se confrunta cu astfel de cazuri apeleaza la Comisia de
Etica. A doua abordare a fost cea in care membrii de sindicat vin cu sesizarile la sindicat si se Incepe o
anchetd asupra celor sesizate (Sindicatul Universitdtii Babes — Bolyai). Pe de alta parte conform
procedurii adoptate de Sindicatul “UNIO” din Universitatea “Alexandru loan Cuza” Iasi, oricine poate
veni cu o sesizare individuala (direct - program permanent, sunt acceptate si sesizari prin plicuri) sau la
sefii de comitet (indirect), iar Vicepresedintele pe probleme sociale se ocupda si de problematica
antiscriminarii. In cazul ,,Corpului Profesional Universitar” din Universitatea din Oradea organizatia
dispune de mecanisme pentru colectarea sesizarilor, prin viu grai sau posta electronica, fiind o legatura
stransd Intre membrii de sindicat, conducerea acestuia si toti angajatii universitatii, solutionarea cazurilor
se face atat prin intermediul F.N.S. ALMA MATER, cit si local, prin dialog si mediere. Sindicatul
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Personalului Didactic din U.M.F. “Carol Davila” din Bucuresti a mentionat doar ca asociatia pe care o
reprezintd 1i asistd pe cei care reclama cazuri de discriminare $i Incearcd sd ajute la detensionarea
situatiei si aplanarea conflictelor.

De asemenea, trebuie mentionat cazul ,,Corpului Profesional Universitar” din Universitatea din
Oradea, in care sindicatul a reusit sa determine introducerea in noul Cod de etica, ce urmeaza a fi
aprobat de catre Senat, a urmatorul articol: “Art.18. Este interzisa orice forma de hartuire psihologica
(de tip mobbing — forma de hartuire psihologica la locul de munca, care dureaza de mai bine de 6 luni,
in scopul de a face un rau intentionat, caracterizata prin atacarea unui salariat prin zvonuri,
intimidare, umilire, discreditare, izolare, critici, insulte, remarci defaimdtoare, violenta verbala si
fizica) sau fizica (de tip bullying — act comportamental repetat, indreptat spre ranirea fizica sau mentala
a unei persoane, respectiv comportamentul unei persoane care incearcd sa obtind suprematia asupra
altora) in mediul academic, precum si orice comportament care poate conduce la degradare, umilire
sau intimidare §i care poate afecta autonomia si capacitatea unei persoane de a-si indeplini in mod
firesc responsabilitdtile profesionale si de studiu, ori de a-si exercita drepturile. (explicitare termeni).”

In cazul organizatiilor studentesti, numitorul comun al raspusurilor primite de la reprezentantii
asociatiilor intervievate a fost neexistenta de mecanismelor formale pentru colectarea sesizarilor si
procedurilor de solutionare a cazurilor sesizate. Au fost idenficate insa o serie de demersuri informale
prin care asociatiile sprijind studentii in rezolvarea problemelor, fie ca se Incadreaza in problematica
discriminarii sau sunt de altd natura.

O prima abordare a fost intdlnitd la Asociatia Studentilor din Universitatea din Bucuresti , unde nu
existd o procedura standard, insd reprezentantii asociatiei sunt apropiati de studenti si i indruma pe cei
care reclama astfel de cazuri cétre persoanele abilitate. Un rdspuns similar a fost primit si de la
Organizatia Studentilor din Universitatea Babes-Bolyai, care de asemenea nu are procedura standard
pentru primirea si solutionarea cazurilor de discriminare, dar reprezentantii asociatiei sunt deschisi la
astfel de sesizari, indiferent de forma in care sunt transmise. De exemplu, studentii pot scrie direct pe
pagina de facebook a organizatiei sau prin intermediul adresei de contact de pe site-ul acesteia. Ulterior,
acestia sunt asistati de asociatie In demersul lor sau organizatia solutioneaza problema dacad este de
competenta ei. De asemenea, nici Liga Studentilor din Universitatea “Alexandru loan Cuza” lasi nu are
proceduri standard, iar modalitatea de lucru este ca aceasta investigheaza cazurile si 1i ajuta informal pe
studenti prin sprijin. Tot sustinere informald oferd si Organizatia Studentilor din Universitatea de Vest
Timigoara, ai carei reprezentanti au mentionat cd studentii pot raporta cazuri de discriminare prin
intermediul unui formular existent pe site-ul asociatiei.

O altd abordare, care poate fi considerata si exemplu de buna practica, este cea in care in universitate
existd un Consiliu pentru monitorizarea drepturilor studentilor unde presedintele organizatiei este
membru. Acolo se ancheteaza cazul, iar apoi se fac recomandari catre Senat (Conventia Organizatiilor
Studentesti din Universitatea din Craiova).

Reprezentantii Asociatiei Studentilor ,,Gheorghe Sincai” din Universitatea din Oradea au mentionat
de asemenea cad nu exista proceduri formale in cadrul asociatiei si cd nu s-au confruntat cu astfel de
probleme pana in acest moment. In cazul in care ar primi astfel de sesiziri, cel mai probabil ar apela la
prorectorul responsabil de probleme studentesti.

Nu in ultimul rand, Societatea Studentilor in Medicind Bucuresti primeste eventualele sesizari
privind cazuri de discriminare prin intermediul sefului de serie si reprezentanfilor din Senat si
reprezentantilor organizatiei. Ulterior, organizatia sesizeaza organele competente.
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VII. Implicarea Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
(C.N.C.D.) in solutionarea cazurilor de discriminare din universitati

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (C.N.C.D.) este autoritatea de stat
autonoma, sub control parlamentar, care isi desfasoara activitatea In domeniul discrimindrii, care a
fost Infiintatd in urma adoptarii Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 si a Hotararii Guvernului nr.
1194/2001 privind organizarea si functionarea C.N.C.D. Acestea au reprezentat transpunerea
legislatiei comunitare'™ in domeniul discriminarii nationale. C.N.C.D. si-a inceput activitatea in
luna august 2002.

Activitatea de solutionare a sesizdriilor primite se desfasoara conform unei proceduri
specifice'™. O faptd de discriminare poate fi reclamati la C.N.C.D. in termen de un an de la data
savarsirii acelei fapte sau de la data la care persoana — victima a discriminarii a luat cunostinta de
ea, iar termenul de solutionare a petitiei este de 90 de zile. Colegiul Director al C.N.C.D."" va
analiza daca se poate constata existenta unei fapte de discriminare prin citarea obligatorie a partilor.
Pentru luarea unei decizii corecte, se pot face investigatii suplimentare (chiar investigatie la fata
locului), persoana acuzatd de discriminare avand obligatia sa dovedeasca ca acestea nu constituie
discriminare'®'. Petitiile sunt solutionate prin emiterea unei hotdrari in cauzi, adoptarea acesteia
avand loc prin votul favorabil a cel putin 5 membrii'** ai Colegiului director al C.N.C.D.

In situatia constatirii savarsirii unei fapte de discriminare, se poate aplica o sanctiune
contraventionald, respectiv amendd, avertisment sau recomandare. Odatd cu republicarea O.G. nr.
137/2000" in 2013', a fost introdus la capitolul sanctionarii faptelor de discriminare si
obligativitatea publicarii (in sarcina contravenientului) a unui rezumat al hotararii de constatare 1n
mass — media. Cuantumul amenzii este diferentiat dupa cum urmeaza:

e 1000 lei la 30.000 lei daca discriminarea vizeaza o persoana fizica;
e 2000 lei la 100.000 lei daca discriminarea vizeaza un grup de persoane sau o comunitate.

In perioada 2009 — 2014, Colegiul director al C.N.C.D. a analizat si s-a pronuntat prin hotirare
cu privire la un numar de 40 cazuri, vizand atat domeniul educatiei, avand drept subiecti activi care
au Tnaintat petitii catre Consiliu studenti (cu privire la ingradirea dreptului la educatie) cat si cadre
didactice sau asociatii sindicale (referitor la ingradirea dreptului la munca). Un singur caz analizat a
vizat personalul admininistrativ, iar majoritatea cazurilor semnalate de catre studenti, cu relevanta
pentru cercetarea de fatd vizau discriminarea in ceea ce priveste accesul la un program universitar
sau la echivalarea si recunoasterea diplomelor.

Avand in vedere diversitatea cazurilor, atat in ce priveste criteriile de discriminare, drepturile
incalcate si persoanele care au depus petitii, se poate observa o relativd constientizare a

'8 Directiva Consiliului 2000/43/CE privind aplicarea principiului egalitatii de tratament intre persoane, fara deosebire
de origine rasiald sau etnica, publicata in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene (JOCE) nr. L180 din 19 iulie 2000,
si prevederile Directivei Consiliului 2000/78/CE de creare a unui cadru general in favoarea egalitatii de tratament, in
ceea ce priveste Incadrarea In munca §i ocuparea fortei de munca, publicata in Jurnalul Oficial al Comunitatilor
Europene (JOCE) nr. L 303 din 2 decembrie 2000.

1% Procedura interni de solutionare a petitiilor si sesizirilor a fost aprobati prin Ordinul Presedintelui C.N.C.D. nr. 144
din 11 aprilie 200 si publicata in Monitorul Oficial nr. 348 din 6 mai 2008.

190 Colegiul director este alcatuit din 9 membri, acesta fiind organ colegial, deliberativ si decizional care isi exercita
atributiile prevazute de lege in domeniu.

I De retinut, in fata Colegiului director se poate invoca orice mijloc de probd, inclusiv inregistrari audio si video sau
date statistice, conform art. 20 alin. (6) din O.G. nr. 137/2000 republicata.

192 Fiecare din cei 9 membri ai Colegiului director delibereazi in secret, prin vot individual, pentru intrunirea acestuia in
sedinta de deliberari fiind necesara prezenta a minim 5 din cei 9 membri.

193 Prin Legea nr. 61/2013 publicata in M.Of. al Romaniei, Partea I, nr. 158 din 25 martie 2013, s-a intordus un nou
aliniat, respectiv alin. 2 la art. 26.
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fenomenului de discriminare si modului de raportare, mai ales in randul cadrelor didactice, dar si in
randul studentilor. Cu toate acestea, coreland numarul redus de cazuri analizate de C.N.C.D. cu
situatiile discriminatorii relatate de mass-media in aceeasi perioada, se poate observa o tendintd de
subraportare a cazurilor de discriminare.

Totusi, mai mult de jumdtate din cazurile solutionate prin admiterea diverselor exceptii
aplicabile conform legislatiei din domeniu, deci fara a ajunge in stadiul de a fi discutate pe fond
(comiterea/nu a unei fapte de discriminare), un numar semnificativ de cazuri (6) au fost clasate din
motive de procedurd, ceea ce evidentiazd faptul cd o mare parte dintre cei care au cunostintd despre
activitatea C.N.C.D. nu cunosc neaparat si procedurile. De asemenea, solutionarea de catre Consiliu
a 2 dintre cazurile raportate prin clasarea petitiei ca urmare a retragerii plangerilor, cel putin in lipsa
unei notificari a Colegiului privind solutionare amiabild, conduce la concluzia cd victimele
discriminarii ar putea fi descurajate atat sa initieze, cat si sd continue demersurile.

Inainte de a fi prezentate pe larg, evidentiem o situatie statistica a cazurilor care au vizat actiuni

/ fapte potential discriminatorii savarsite in mediul universitar, solutionate prin hotdrare de catre
C.N.C.D.

Repartizarea cazurilor in raportul cu anul de emitere a hotararii:
e Inanul 2009 — 5 hotiirari;

e Inanul 2010 — 8 hotiirari;

o 1in anul 2011 — 8 hotirari;

o 1nanul 2012 - 12 hotirari;

e Inanul 2013 - 3 hotiirari;

e 1in anul 2014 — 4 hotirari.

In ceea ce priveste reclamarea faptelor de discriminare, prin prisma persoanei care a formulat
petitia, cele 40 de cazuri pot fi impartite dupa cum urmeaza:

e 5 petitii au fost formulate de sindicate;
e 1 petitie de cétre o asociatie;

e 34 de petitii de persoane fizice.

Raportat la domeniul in care s-au incadrat drepturile reclamate de catre petitionari ca fiind
incalcate, cazurile analizate de C.N.C.D. pot fi clasificate astfel:

o 1In 19 cazuri a fost reclamati incilcarea drepturilor specifice domeniului egalititii in
munca'” (dintre care 5 au fost sesizate de sindicate, 13 de citre chiar victimele discriminirii — cadre

didactice, iar 1 caz de catre o persoand — personal administrativ).

e In 21 de cazuri (dintre care 18 au fost sesizate de catre studenti, una de o asociatie, iar 2 de
alte persoane, care au semnalat situatii discriminatorii cu privire la accesul la educatie al unor

persoane) in domeniul educatiei'*®

Ca mod de solutionare a cazurilor supuse analizei C.N.C.D., Colegiul director a decis prin
hotararile emise 1n perioada 2009 — 2014 urmatoarele:

e Faptele au fost tardiv reclamate (dupa termenul de 1 1n care persoana — victima a
discriminarii a luat la cunostinta de fapta si in care trebuie sa se adreseze catre C.N.C.D.) —2

193 Sectiunea I din capitolul II (Dispozitii speciale) al O.G. nr. 137/2000 — Egalitatea in activitatea economicd si in
materie de angajare §i profesie.
1% Sectiunea a IlI-a din capitolul II (Dispozitii speciale) al O.G. nr. 137/2000 — Accesul la educatie.
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e Clasare 1In urma retragerii plangerii (actul de vointd expres manifestat al persoanei care
reclama) — 2

e C(Clasare in urma constatarii lipsei elementelor de forma obligatorii a petitiei (in lipsa datelor
de identificare ale persoanei care reclama, neasumarea petitiei — lipsa semnaturii etc.) — 2

e C(lasare datorita lipsei calitatii procesuale active de a sesiza (in lipsa reprezentarii legale spre
exp.) —4

e Faptele sesizate nu au intrat in sfera competenta a C.N.C.D./nu au intrat sub incidenta
prevederilor O.G. nr. 137/2000 (fiind vorba de fapte penale spre exp., aspecte/fapte ce intrd in
competenta instantelor judecatoresti sau a Curtii Constitutionale) — 5

e Nu au fost intrunite elementele unei fapte de discrirminare (drept incalcat, criteriu,
comparabilitate — legatura de cauzalitate, lipsa unei justificéri obiective) — 10

e Faptele sesizate nu sunt fapte de discriminare (intrucat nu au fost probate spre exemplu drept
fapte de discriminare) — 7

e Constatarea savarsirii unor fapte de discriminare (1 caz sanctionat cu amendd si 2
sanctionate cu avertisment) — 3

e 5 cazuri au vizat mai multe capete de cerere, solutiile pentru acestea fiind:

v' 1 (tardivitate + nu au fost intrunite elementele unei fapte de discrirminare + necompetenta
C.N.CD.);

v" 1 (tardivitate + neincidenta prevederilor O.G. nr. 137/2000);

v" 1 (nu sunt fapte de discriminare + faptele nu se confirma + Nu au fost intrunite elementele
unei fapte de discirminare);

v" 1 (tardivitate + Nu au fost intrunite elementele unei fapte de discirminare + faptele sesizate
nu au fost de discriminare);

v 1(necompetentd C.N.C.D. + faptele sesizate nu au fost de discriminare).

Cadrul legislativ de bazd in domeniu O.G. nr. 137/2000, republicata, oferd protectie tuturor
persoanelor, grupurilor si comunitatilor care se afld pe teritoriul Romaniei impotriva oricaror forme
de discriminare bazate pe orice criteriu, iar orice persoand fizica sau juridicd are obligatia sa

respecte principiul egalitatii intre cetiteni, al excluderii privilegiilor si nediscriminarii'®’.

Conform O. G. nr. 137/2000, republicata'®®, dreptul de a raporta un caz de discriminare citre
C.N.C.D. (calitate procesuala activa) il are orice persoana fizica, ,,persoana interesatd” si alte
persoane care au un interes legitim in combaterea discrimindrii si reprezintd o persoand, un grup de
persoane sau o comunitate impotriva careia s-a savarsit o faptd de discriminare. De asemenea,
»Organizatiile neguvernamentale care au ca scop protectia drepturilor omului sau care au un
interes legitim in combaterea discriminarii au calitate procesuald activa in cazul in care
discriminarea se manifesta in domeniul lor de activitate §i aduce atingere unei comunitati sau unui
grup de persoane. (2) Organizatiile prevazute la alin. (1) au calitate procesuala activa §i in cazul in
care discriminarea aduce atingere unei persoane fizice, la cererea acesteia din urma.”"*” .

n 2009 au fost inregistrate 5 petitii care au fost supuse analizei Colegiului director.

. 2 . . .. . . . . -
Dintre acestea, un caz””’ a vizat o serie de nemultumiri ale unui cadru diactic care considera ci
nu i-au fost recunoscute meritele, Incepand cu anul 1962. Acest caz solutionat prin admiterea

"7 Art. 4 alin. 2 din din Ordinul Presedintelui C.N.C.D. nr. 144 din 11 aprilie 2008 privind aprobarea Procedurii interne
de solutionare a petitiilor si sesizarilor, publicata in Monitorul Oficial nr. 348 din 6 mai 2008.

"8 Art. 7 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000.

19 Conform art. 28 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000, respectiv art. 8 din Procedura internd de solutionare a petitiilor si
sesizarilor.

% Hotararea nr. 97/15.01.2009 emisi de Colegiul director al C.N.C.D.
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exceptiei de tardivitate, Intrucat faptele descrise depaseau termenul de 1 an de la data cand a luat la
cunostinta de savarsirea acestora.

Alte doud cazuri analizate in 2009 au fost solutionate prin clasare Tn urma solicitarii petentilor
de retragere a plangerilor, unul®®' avand la baza criteriul de dizabilitate, cu restringerea dreptului la
educatie, iar cellalt®®? presupunand acte de discriminare la locul de muncd (universitatea de
Medicinad si Farmacie Carol Davila din Bucuresti), manifestate prin amenintdri, acuzatii fard temei
ce au dus la Incdlcarea dreptului la munca, respectiv drepturi salariale.

De asemenea, C.N.C.D. a mai fost sesizat cu privire la refuzul secretariatului Facultatii de Drept
al Universitatii din Bucuresti de a primi cererea petentului, student, in vederea participarii la
retestarea organizatd de INM in 2009. Faptele supuse analizei Colegiului director al C.N.C.D. din
acest caz”” nu au intrunit conditiile pentru a se putea retine o discriminare.

Un alt caz a vizat o posibila faptd de harfuire la locul de muncéd la adresa petentei, lector
universitar, hartuire concretizata in tratament diferentiat aplicat in raporturile de munca cu privire la
salarizare, evaluare profesionald, acordarea altor drepturi (salariul de merit). Petenta a reclamat o
serie de actiuni de intimidare, amenintare din partea angajatorului, cercetari disciplinare la adresa
sa, ceea ce a condus la crearea unei atmosfere ostile prin denigrare, contestarea performantelor si a
rezultatelor profesionale. Concret, petenta a invocat sdvarsirea impotriva sa a unor fapte de
discriminare directd, indirectd, comportament activ sau pasiv care defavorizeazd o persoana,
hartuire si victimizare, intrucat a actionat in instantd angajatorul pentru recuperarea drepturilor
salariale cuvenite. Luand act de sustinerile partilor implicate in cauza, de probele depuse la dosar,
precum si actele analizate, Colegiul director aevaluat capetele de cerere reclamate de petenta si a
constatat urmatoarele: faptele supuse analizei care depasesc termenul de 1 an (martie 2005 — martie
2008) au fost reclamate tardiv; aspectele care tin de salarizare, modalitatea de evaluare profesionala,
acordarea salariului de merit §i repartizarea in regim de platd a orelor nu intrd sub incidenta
prevederilor art. 2 alin. 1 si 3 din O.G. nr. 137/2000 republicata, iar aspectele care tin de
constituirea unor comisii de disciplind, inscenarea unor abateri disciplinare, amenintari, actiuni de
intimidare, nu intrd sub incidenta prevederilor art. 2 alin. 4, 5 si 7 din O.G. nr. 137/2000 republicata.

Pe parcursul anului 2010, au fost emise 8 hotarari care au vizat cazuri de discriminare in
mediul universitar.

In primul caz?™, petenta considera ci a fost discriminati pe criteriu de gen intrucét cu ocazia
depunerii cererii pentru obtinerea avizului Consiliului profesoral in vederea continudrii activitatii
didactice in cadrul sectiei a carei sefd de catedrd era, aceasta nu a primit aviz, pe cand alti 4 colegi
barbati au primit. Colegiului director al C.N.C.D. a decis cd faptele nu reprezintd discriminare
intrucat nu existd o legdturd de cauzalitate intre criteriul invocat si tratamentul diferentiat, avand in
vedere faptul ca petenta nu a indeplinit conditiile prevdzute de Legea 128/1997 care stipuleaza ca,
acele cadre didactice care implinesc varsta legald de pensionare pot fi mentinute in functie, cu
respectarea anumitor conditii, pand la implinirea varstei de 70 de ani.

In cel de-al doilea caz’®, petentul a aratat ca reclamatul (ELSA RomaAnia) a postat pe internet
un anunt prin care informa publicul cd deruleaza un program prin intermediul caruia sunt oferite
locuri de practica pentru studentii facultatii de drept din cadrul Universitatii din Bucuresti. Astfel,
petentul a considerat ca se produce o discriminare raportat la studentii altor universitati de stat si
private, avand In vedere cd mesajul era adresat doar studentilor din cadrul Universitatii din
Bucuresti. In speta, Colegiului director a decis ca faptele nu pot fi probate ca fapte de discriminare,
intrucat reclamatul a aratat cd niciun aplicant nu a fost respins pe baza provenientei universitare, in
cursul etapei de depunere a aplicatiei sau de interviu.

2! Hotararea nr. 473/02.09.2009 emisa de Colegiul director al C.N.C.D.
292 Hotararea nr. 550/12.11.2009 emisa de Colegiul director al C.N.C.D.
29 Hotararea nr. 180/31.03.2009 emisa de Colegiul director al C.N.C.D.
2% Hotararea nr. 74/26.05.2010 emisi de Colegiul director al C.N.C.D.

295 Hotararea nr. 121/07.07.2010 emisa de Colegiul director al C.N.C.D.
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Intr-un alt caz’®, petentul a aritat ci nu a fost admis la Facultatea de Teatru din cadrul
Universitatii Spiru Haret din cauza vérstei (33 de ani) si a profilului de liceu finalizat (real). In speti
s-a decis ca faptele nu reprezinta discriminare intrucat nu existd o legatura de cauzalitate intre fapte
si criteriu, reclamatul probandu-si prin date statistice apararea.

Cel de-al patrulea caz’” a vizat blocarea accederii la un post de sef lucriri, respectiv
conferentiar universitar. Astfel, desi s-a Tnscris pentru concurs la postul de conferentiar universitar,
petenta nu a putut participa pe motiv ca nu ar avea diploma de bacalaureat echivalatd Tn Romania,
din moment ce a finalizat studiile in Republica Moldova. Colegiul director al C.N.C.D. a luat act de
deciziile instantei de judecatd in ceea ce priveste stabilirea nelegalitatii refuzului reclamatului ca
petenta sa participe la concursul de ocupare a postului, acest aspect vizand caracterul delictual civil.
Din perspectiva sferei de competentda a C.N.C.D. ca autoritate administrativ — jurisdictionala,
Colegiul director a analizat caracterul contraventional al faptei, refuzul reclamatului neputand fi
justificat obiectiv, ceea ce a condus la constatarea savarsirii unei fapte de discriminare, sanctionata
cu avertisment.

In cel de-al 5-lea caz’®, Colegiul director al C.N.C.D. a analizat cazul unui cadrul didactic care
se considera disciminat intrucat a fost hartuit, victimizat, Incepand cu anul 1980 — 1992 cand a
obtinut titlul de doctor si 3 granturi internationale. De asemenea, petentul considera cd a fost
discriminat de rectorul Universitatii din Craiova in ceea ce priveste promovarea sa profesionala din
2009. Acest caz a fost solutionat prin admiterea exceptiei de tardivitate pentru faptele care depasesc
termenul de 1 an de la data luarii la cunostinta a situatiei pana la momentul sesizérii C.N.C.D., iar
pentru cele care se incadreaza in termenul de 1 an, Colegiul director a decis cd acestea nu intra sub
incidenta art. 2 din O.G. nr. 137/2000, intrucat in lipsa unei prezumtii de discriminare, aspectele
concrete reclamate de petent respectiv modul de desfasurare a concursului de promovare, precum si
examinarea propriu-zisd a acestuia nu pot fi cenzurate de catre C.N.C.D., din moment ce aceste

aspecte intra 1n sfera de competenta exclusiva a instantelor judecatoresti.

Un alt caz’® a vizat excluderea petentului din proiectul de antreprenoriat demarat de

Universitatea unde acesta activa, speta fiind solutionata prin clasare datorita lipsei datelor exacte de

identificare.

in cel de-al 7-lea caz*'® dedus analizei C.N.C.D., petenta a reclamat discriminarea la care a fost

supusa prin faptul ca a fost impiedicata sa-si sustind teza de doctorat in public, intrucat nu i s-a
comunicat ci sunt necesare modificari la lucrarea de doctorat. In urma analizei dispozitiilor legale
incidente in cauza, corelat cu documentele depuse la dosar, Colegiul director a retinut ca nu se
intrunesc elementele unei fapte de discriminare, intrucat afirmatiile petentei potrivit carora a fost
discriminata pe criteriul etnic (provenind dintr-o familie mixta, cu tatal francez si mama provenind
dintr-o familie de chei), de varstd sau de gen nu se confirmd, intarzierea sustinerii tezei fiind

datorata altor cauze si nicidecum pe baza unui criteriu de discriminare.

Intr-un ultim caz®'' supus analizei Colegiului director pe parcursul anului 2010, petenta a

reclamat discriminarea la care a fost supusa din partea angajatorului in raport cu aplicarea Codului
muncii, Statutului Personalului Didactic, Contractului Colectiv si contractului individual de munca,
precum si in ceea ce priveste aplicarea reglementdrilor Universitatii Babes - Bolyai. Faptele
semnalate Tn acest caz nu au fost considerate discriminatorii in lipsa unui criteriu care sa fi
determinat tratamentul diferentiat.

in anul 2011, pe fondul situatiei survenite in cazul Universitatii “Spiru Haret” ca urmare
neacreditarii sau neautorizarii institutiei de invatdmant de a actiona conform legii, C.N.C.D. a fost
sesizat cu 8 petitii, dintre care 3 au vizat pe fond, aceasta situatie de fapt. Astfel, absolventi ai

2% Hotararea nr. 153/07.07.2010 emisa de Colegiul director al C.N.C.D.
27 Hotararea nr. 286/20.10.2010 emisa de Colegiul director al C.N.C.D.
2% Hotararea nr. 321/18.10.2010 emisa de Colegiul director al C.N.C.D.
2% Hotararea nr. 354/24.11.2010 emisa de Colegiul director al C.N.C.D.
219 Hotararea nr. 404/08.12.2010 emisa de Colegiul director al C.N.C.D.
2! Hotararea nr. 413/08.12.2010 emisa de Colegiul director al C.N.C.D.
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acestei Universitati s-au regasit in situatia nerecunoasterii anumitor drepturi in mod egal cu alti
colegi din alte promotii, pand la clarificarea aspectelor ce au tinut de modalitatea de functionare din
punct de vedere legal a institutiei de invatamant.

Concret, in unul’? din cazuri, petenta a semnalat ca posibild fapti de discriminare,
nerecunoasterea studiilor absolvite la Universitatea “Spiru Haret”, invatamant la distanta. Astfel,
persoana in cauza a aratat ca, dupa ce in perioada 2006 — 2009 a frecventat cursurile Universitatii
,»Spiru Haret” ID, timp in care a platit toate taxele de scolarizare, ulterior, la un an dupa ce a
sustinut examenul de licentd, 1 s-a refuzat eliberarea diplomei de licentd de catre Ministerul
Educatiei, Tineretului si Sportului (actualul Minister al Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice).
Analizand aspectele sesizate, Colegiul a considerat oportund mentionarea jurisprudentei C.N.C.D.
(spetd similara solutionata in 2010) cand a luat act de faptul ca fondul problemei in spetd nu rezulta
dintr-un tratament diferentiat pe baza unui criteriu interzis de lege, ci este un aspect de legalitate,
ceea ce plaseazd cazul in afara competentei C.N.C.D. Pentru a se pronunta pe fondul cauzei,
Colegiul ar trebui sa se substituie instantei judecatoresti pentru a analiza justificarea aplicabilitatii
prevederilor legale si a actelor normative secundare, insd interpretarea legii este atributul suveran al
instantelor judecatoresti In opera de infaptuire a justitiei. Prin urmare, Colegiul director al C.N.C.D.
a decis ca intregul complex de imprejurdri ce a rezultat din neeliberarea diplomei de licenta catre
petentd Tn urma sustinerii examenului de licentd in anul 2009 se afld in legatura indisolubila cu
nerecunoasterea legalitdtii specializdrii la forma de invatdmant absolvita de catre petenta, iar
aspectele ce rezulta din acreditarea / neautorizarea formei de invatamant (ID) absolvitd de petenta in
anul 2009, existenta / inexistenta unei Hotdrari de Guvern, toate aceste aspecte pot fi analizate de
catre instanta de judecata.

Astfel, acest caz mentionat mai sus (din cele 2 cazuri care au vizat refuzul eliberarii diplomelor
de licenta pentru promotia 2009, Universitatea “Spiru Haret”), a avut la baza forma de invatdmant
(LD.), iar celdlalt’" localitatea unde petentii au urmat cursurile. In acest din urma caz’', petenta,
absolventa a Facultatii de Management Financiar din cadrul Universitatii “Spiru Haret”, a reclamat
discriminarea survenitd intre absolventii acelorasi facultati dar din localitati diferite, in ceea ce
priveste eliberarea diplomelor de licentd (promotia iulie 2009). in speta dedusi solutionarii, nu a
existat unanimitate de voturi, Colegiul director hotarand cu 5 voturi pentru ca in speta nu se
intrunesc elementele unei fapte de discriminare deoarece lipseste criteriul, alte 2 voturi fiind
impotriva, membrii Colegiului formuldnd in acelasi timp o opinie separatd conofrm careia
neemiterea diplomei de absolvire din partea Universitdtii “Spiru Haret” ar reprezenta o discriminare
directa.

Intr-un alt caz*" supus solutionarii C.N.C.D. in anul 2011, petentul a reclamat discriminarea la
care a fost supus prin faptul ca Universitatea “Ovidius” din Constanta a decis exmatricularea sa,
ceea ce a contribuit la repatrierea acestuia. Analizand elementele memoriului, Colegiul director a
decis ca aspectele ce tin de refuzul eliberarii unui document nu constituie discriminare, capatul de
cerere ce fine de nesolutionarea plangerii de catre politie nu se confirma, iar in ceea ce priveste
neaprobarea cererii de prelungire a sederii de catre Oficiul Roman pentru Imigrari nu se pot retine

fapte de discriminare intrucat exista o justificare obiectiva.

In alt caz’'® solutionat in 2011, petenta a reclamat hirfuirea din partea angajatorului

(Universitatea de Stiinte Agronomice si de Medicind Veterinard Bucuresti) prin schimbarea postului
(sef depozit substante toxice) fard incheierea unui act aditional (post cu jumadtate de norma),
abuzuri, neacordarea unor drepturi, in urma actionarii universittii in instanti. In urma analizarii
situatiei de fapt, Colegiul a decis pe langa admiterea exceptiei de tardivitate fatd de faptele care
depasesc termenul de 1 an, lipsa unui criteriu, ceea ce conduce la faptul cd nu se intrunesc

212 Hotararea nr. 434/09.11.2011 emisa de Colegiul director al C.N.C.D.
213 Hotararea nr. 186/18.05.2011 emisa de Colegiul director al C.N.C.D.
2% Hotararea nr. 276/06.07.2011 emisa de Colegiul director al C.N.C.D.
213 Hotararea nr. 286/11.07.2011 emisa de Colegiul director al C.N.C.D.
216 Hotararea nr. 324/03.08.2011 emisa de Colegiul director al C.N.C.D.
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elementele unei fapte de discriminare, iar in ce priveste aspectele invocate de petentd drept
victimizare, nu pot fi retinute fapte de discriminare 1n lipsa unei cereri de chemare 1n judecata care
sa priveasca incdlcarea principiului egalitatii.

Un alt caz®'” relevant pentru studiul de fata a vizat fapte de discriminare continud, victimizare si
hértuirea unei angajate a Universitatii din Pitesti, Tn numele céreia a formulat petitie Sindicatul
Liber al Universitdtii din Pitesti. Reclamatii in acest caz au fost rectorul Universitatii si consilierul
juridic din cadrul institutiei de invatamant. Colegiul director a decis in aceastd speta clasarea petitiei
in lipsa semndturilor solicitate n termenul stabilit, din partea petitionarilor, de desemnare a
Sindicatului in demersul acestuia catre C.N.C.D.

Intr-o alti spetd, petentul, profesor la Facultatea de Matematici si Informatici, a reclamat
excluderea din catedra de algebra din cadrul Universitatii din Bucuresti, prin infiintarea sectiei de
algebrda (odatd cu aprobarea in senat a Regulamentului de functionare a Departamentului de
Matematica), respingerea propunerii de curs optional, precum si alocarea unei norme didactice
tipicd unui asistent universitar sau unui lector universitar. In speta de fatd s-a constatat ci nu se
intrunesc elementele unor fapte de discriminare in lipsa unui drept incélcat, intrucat apartenenta la o
sectie nu este un drept, ci o posibilitate (petentul nu a fost votat de membrii sectiei, existand de

asemenea si alti profesori care nu fac parte din nicio sectie a Departamentului de matematica).

Intr-o ultima speta®'® solutionatd pe parcursul anului 2011, petentii au reclamat discriminarea

instituitd prin Nota nr. 13846/29.09.2010 a Ministrului Educatiei, Tineretului si Sportului si
transmisa catre toate Universitatile de Medicind si Farmacie din tara, prin care s-a decis ca pentru
absolventii de medicind dentara Tnmatriculati in anul I incepand cu anul 2003 — 2004, diplomele de
absolvire se vor elibera cu titulu de "medic dentist” si nu cu cel de “doctor medic”, prevazut in
anexa 1 a Hotérarii de Guvern nr. 501/30.05.2007 in vigoare, si care se acordd in continuare
absolventilor de medicind generald. In viziunea petentilor, incercarea de eliminare a titlului de
doctor se datoreaza unei erori de traducere a dispozitiilor art. 232 a Directivei 2005/36/CE privind
recunoasterea calificarilor profesionale. Astfel, inscrierea in mod diferit si discriminatoriu pe
diplomele absolventilor Facultitii de Medicind Dentard din cadrul Universitatii de Medicina si
Farmacie din Targu Mures a titulaturii de ,,medic dentist” comparativ cu ,,doctor medic”, titulatura
ce apare pe diploma absolventilor Facultatii de Medicind Generald din cadrul aceleiasi universitati
si a celorlalte, precum si a absolventilor Facultatii de Medicind Dentard din promotiile anterioare,
creeaza un dezavantaj absolventilor de medicina dentard, privandu-i de titlul de doctor. In urma
analizei situatiei, Colegiul director a decis ca faptele nu reprezintd discriminare, intrucat tratamentul
diferentiat este justificat obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a acestui scop sunt
adecvate si necesare, in conformitate cu prevederile art. 2 alin. 3, distinctia de titulaturd fiind
justificatd obiectiv prin definirea titulurilor de calificare si profesionale specifice fiecdrui domeniu
de activitate si a particularitétilor celor 2 facultati.

In 2012 au fost emise un numir de 12 hotarari care au vizat discrimindri in mediul
universitar.

Intr-unul*”® din cazurile solutionate in 2012, petentul, student la Facultatea de Instalatii din
cadrul Universitatii Tehnice de Constructii din Bucuresti, a reclamat ca a fost hartuit sexual de catre
3 cadre didactice, fiind constrans, intimidat, fortat de imprejurdri, sd accepte relatii sexuale cu
reclamatii. Avand 1n vedere ca petentul a inteles sa sesizeze C.N.C.D. acte de violenta, constrangeri,
bruscdri, acte de natura a afecta dreptul de proprietate al petentului, dreptul de folosinta si alte acte
similare, Colegiul director a invocat din oficiu si a admis exceptia de necompetentd a C.N.C.D. fata
de faptele penale.

Intr-un alt caz®?’, Federatia Sindicatelor Libere din Invatimant a reclamat discriminarea din
partea M.E.C.T.S. prin faptul ca la nivelul invatamantului preuniversitar de stat, cotizatiile sindicale

1" Hotararea nr. 189/04.07.2011 emisa de Colegiul director al C.N.C.D.
¥ Hotararea nr. 306/26.07.2011 emisa de Colegiul director al C.N.C.D.
% Hotararea nr. 38/31.01.2012 emisi de Colegiul director al C.N.C.D.

2% Hotararea nr. 110/06.04.2012 emisa de Colegiul director al C.N.C.D.
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nu se retin de catre angajator, ceea ce are ca efect nededucerea din venit a cotizatiilor sindicale.
Astfel, petenta a sustinut ca se produce o discriminare a salariatilor din invatamantul preuniversitar
in raport cu membrii de sindicat din invatamantul superior si cu alte categorii de salariati din
sectorul bugetar, pe criteriul afilierii sindicale. In urma analizarii cazul, Colegiul director a hotirat
ca faptele sesizate nu constituie discriminare, intrucat salariatii din invatamantul preuniversitar nu
se afa in situatie analoagd si comparabild cu alte categorii de salariati; de asemenea, Colegiul a
decis ca nu existd nici drept incdlcat, intrucat nu existd o obligatie a anagajatorului de a retine
cotizatia platitd de membrii de sindicat.

In 2012, CN.C.D. a mai solutionat alte 2 cazuri care au vizat problematica regimului
diplomelor eliberate de Universitatea ,,Spiru Haret”, intr-unul din cazuri’*' petenta, absolventi a
acestei universitati, solicitdnd o hotdrare care sd-i asigure dreptul de a participa la examenul de
titularizare. Acest caz a fost solutionat prin clasarea petitiei In lipsa elementelor necesare unei
petitii.

in cel de-al doilea caz®*?, petentul, absolvent al Universitatii “Spiru Haret” din Bucuresti,
Facultatea de Muzica, forma de invatamant I.D., a reclamat ca i-a fost refuzata cererea de Inscriere
la examenul de definitivat seria 2012, spre deosebire de alti colegi ai sii. In spetd, Colegiul director
a luat act de necompetenta materiala a C.N.C.D. invocatd de partea reclamata, respectiv ca ar fi
vorba de controlul legalitdtii modului de organizare si desfasurare a concursului de ocupare a
functiilor didactice. Aceasta exceptie care a fost insa respinsa in urma deliberarii, Intrucat petentul a
sesizat refuzul Inspectoratului de a-i admite cererea de inscriere pentru examenul de definitivat si nu
o eventuald cerere de ocupare a unui post. Prin urmare, Colegiul director a decis constatarea
savarsirii unei fapte de discriminare prevazutd de art. 2 alin. 1 si art. 6 lit. d) din O.G. nr. 137/2000
si sanctionarea Inspectoratului Scolar Judetean cu avertisment, recomandind acestuia sa depuna
toate diligentele necesare pentru a asigura respectarea drepturilor si libertdtilor fundamentale,
respectiv eliminarea conditiilor discriminatorii care pot incalca dreptul la angajare.

Intr-un alt caz solutionat in 2012, Sindicatul Liber al Universitatii din Pitesti a sesizat C.N.C.D.
cu privire la hartuirea la care sunt supusi membrii acestei ascoaitii din partea conducerii universitatii
pe motivul apartenentei lor sindicale. Acest tratament a fost concretizat prin solicitarea de a face
dovada reprezentativitatii, fapt care a dus la imposibilitatea acestuia de a participa la sedinta
Senatului Universitatii. Colegiul director a decis ca faptele sesizate nu constituie discriminare,
neexistand nicio obligativitate a conducerii universitatii de a invita liderul sindical la sedintele sale.

In alte 2 cazuri*®, acelasi Sindicat Liber al Universitatii din Pitesti a reclamat victimizarea unor
membrii de sindicat in urma plangerii adresate catre C.N.C.D._Acest tratament s-ar fi concretizat
prin incilcarea unor drepturi ale acestora de citre conducerea universititii. in ambele cazuri s-a
constatat ca faptele sesizate nu constituie discriminare / victimizare.

Intr-un alt caz***, C.N.C.D. a fost sesizat cu privire la o serie de neconcordante cu Legea
Invatamantului in elaborarea Metodologiei de Organizare si Desfisurare a Alegerilor la nivelul
Universitatii “Transilvania” din Brasov, prin impunerea anumitor restrictii / conditii (titlu de doctor,
conducator de doctorat, etc.) pentru concursul de ocupare a functiei de rector. Colegiul director a
decis 1n speta de fatd ca faptele nu intrd sub incidenta art. 2 din O.G. nr. 137/2000, aspectele
reclamate de petent fiind de competenta instantei de judecatd in contencios administrativ, prin
inlaturarea conditiilor impuse, respectiv anularea art. 23 din cap. 2 din Metodologia de Organizare
si Desfasurare a Alegerilor din Universitatea Transilvania din Brasov.

Intr-o alta spet,:ét225 , petentul a reclamat ca a fost trecut absent la examenul de “Criptografie si
securitate” de la Facultatea de Matematica si Informatica din cadrul Universitatii din Bucuresti,
desi fusese prezent. In plus, la examenul de restantd, acesta a primit subiecte care erau concepute

22! Hotararea nr. 584/17.12.2012 emisa de Colegiul director al C.N.C.D.
22 Hotararea nr. 199/04.07.2012 emisa de Colegiul director al C.N.C.D.
3 Hotararea nr. 243/01.08.2012, respectiv hotararea nr. 249/08.08.2012 emise de Colegiul director al C.N.C.D.
2% Hotararea nr. 393/22.10.2012 emisa de Colegiul director al C.N.C.D.
3 Hotararea nr. 514/27.11.2012 emisa de Colegiul director al C.N.C.D.
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pentru cei care doreau marirea notei primite initial. De asemenea, petentul considera ca a fost
discriminat prin faptul ca nu i-a fost solutionata contestatia depusa, in vederea recorectarii lucrarii.
In acest caz, raportat la nesolutionarea cererii de recorectare, Colegiul director a admis exceptia de
necompetenta materiald a C.N.C.D., iar in ce priveste situatia de la examenul de criptografie, nu au
fost retinute fapte de discriminare in lipsa unui criteriu.

Intr-un alt caz®®®, petentul reclamd ci nepoata sa nu a putut si se inscrie la examenul de
admitere la Facultatea de Pompieri din cadrul Academiei de Politie A/. I. Cuza, Intrucat nu exista
locuri speciale pentru fete. Colegiul director a decis clasarea petitiei, Intrucat petentul nu avea
calitate procesuala, in lipsa reprezentarii.

In alt caz**’, petentul a sustinut ci a insotit la inscrierea la Facultatea de Sociologie si Asistenta
Sociald a Universitdtii din Bucuresti, un grup de colegi ai fiului sau, absolventi ai examenului de
bacalureat, sesiunea iulie 2012, ocazie cu care a constatat ca inscrierile se incheiau In data de
16.07.2012. Astfel, petentul a considerat cd aceastd situatie este discriminatorie la adresa
absolventilor examenului de bacalureat admisi ca urmare a contestdrii rezultatelor initiale sau la
adresa celor care au contestat nota la una din disciplinele de examen, intrucat acestia au beneficiat
de un termen prea scurt in raport cu absolventii examenului de bacalureat care au absolvit direct. In
spetd, Colegiul director a decis clasarea petitiei ca urmare a constatarii lipsei calitatii procesuale
active a petentului, neincadrandu-se in niciuna din categoriile de persoane in beneficiul carora s-ar
naste dreptul la o actiune in constatarea si sanctionarea discrimindrii imputate in cauza.

Intr-un ultim caz?®® relevant pentru studiul de fata, petentul, incadrat ca profesor universitar cu
grad militar de colonel si avand un statut dublu, fiindu-i aplicate prevederile Legii nr. 1/2011 si
Legea statutului cadrelor militare nr. 80/1995, a reclamat nerecunoasterea unor drepturi salariale de
catre institutia angajatoare. El a sustinut ca nu i acorda drepturile salariale si de concediu ce deriva
din statutul de cadru didactic universitar titular, ci i se acorda drepturile aferente oricarui alt cadru
militar activ. In acest caz Colegiul director a decis admiterea exceptiei de necompetenta materiala a
C.N.C.D., cu privire la aplicarea diferita a legii pentru functii similare la Universitatea Nationala de
Aparare Carol I Bucuresti, iar in ceea ce priveste salarizarea si acordarea concediului de odihna,
instanta de judecatd este singura abilitatd sd analizeze posibile interpretdri si aplicari eronate a
dispozitiilor legale in domeniu.

in anul 2013, Colegiul director al C.N.C.D. s-a pronuntat prin hotirare cu privire la 3 cazuri
avand drept obiect posibile fapte de discriminare savarsite in mediul unviersitar.

Astfel, in unui dintre cazurizzg, petentul, student la Universitatea de Medicind si Farmacie

“Carol Davila” reclamat ca discriminatorie respingerea cererii privind susfinerea examenelor
restante, de catre conducerea facultatii. Colegiul director a admis exceptia de tardivitate intrucat

faptele depaseau termenul de 1 an, fiind comise in 2011.

Intr-un alt caz**°, Asociatia Maghiard pentru Pregitirea Medicala si Farmaceutica din Roméania

a reclamat modul in care sunt reglementate programele de studii universitare din cadrul
Universitatii de Medicina si Farmacie din Tirgu Mures, fiind impusa limba romana pentru stagiile
clinice. In speta de fata, hotirdrea Colegiului director nu a fost dati cu unanimitate de voturi. In
majoritate, membrii Colegiului director au hotarat ca nu se intrunesc elementele unei fapte de
discriminare, intrucat nu exista un drept incélcat. c¢i doar de un deziderat al petentei, ca intreg
procesul academic sa se desfasoare in limba maghiard (atat probele teoretice, cat si cele practice).
Conform opiniei majoritare, acest lucru ar fi imposibil de realizat din cauza unor argumente
rezonabile, cum ar fi deficitul de personal didactic vorbitor de limba maghiard, de realitatea din
spitale unde existd preponderent vorbitori de limbd roména, cit si de necesitatea parcurgerii
procedurilor de acreditare stipulate prin lege).

226 Hotararea nr. 522/26.12.2012 emisa de Colegiul director al C.N.C.D.
22T Hotararea nr. 550/12.12.2012 emisa de Colegiul director al C.N.C.D.
2% Hotararea nr. 604/17.12.2012 emisa de Colegiul director al C.N.C.D.
% Hotararea nr. 435/10.07.2013 emisa de Colegiul director al C.N.C.D.
2% Hotararea nr. 618/16.10.2013 emisa de Colegiul director al C.N.C.D.
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Intr-un alt caz”', petentul a reclamat ca discriminatorie retragerea calititii de titular in
invatamantul superior in cazul unui profesor, ca urmare a unei hotdrari a Senatului Universitatii
“Constantin Brancusi” din Tirgu Jiu. Petentul a considerat cd institutia de invatdmant trateaza
diferentiat doud persoane aflate in aceeasi situatie si in aceeasi institutie. Astfel, petentul aratd ca un
alt profesor a fost privilegiat, intrucat desi era parlamentar si-a putut pastra titulatura in
invitimantul superior. In acest caz Colegiului director a decis admiterea exceptiei calitatii
procesuale active a petentului, intrucat acesta, desi era membru fondator si vicepresdinte al
Grupului de Actiune in Interes Public, nu a prezentat mandatul de reprezentare din partea profesorul
care si-a pierdut titulatura.

in anul 2014, Colegiul director al C.N.C.D. a emis 4 hotiirari care au vizat actiuni / fapte
potential discriminatorii.

Intr-unul din cazuri®*?, petentul, cadru universitar in cadrul Universitatii “Al. I. Cuza” din Iasi,
sustine cd urmeaza sd fie supus unei cercetdri disciplinare, fard a avea un motiv intemeiat si fara a-i
fi dovedita vinovatia cu privire la acuzatia de hartuire sexuald venita din partea unui student care 1-a
reclamat. In spetd, Colegiul director a decis ca fapta de discriminare nu exista intrucat nu s-a probat
existenta reclamatiei din partea studentului si nu a fost aplicata nicio sanctiune petentului.

Intr-un alt caz”>®, petentul, lector asociat al Universititii de Vest Timisoara a a reclamat faptul
ca a fost nevoit sa se supund deciziei rectoratului de incetare a raporturilor de muncad cu
Universitatea datoritd activitatii sale publicistice care se considera cd aduce atingere Germaniei.
Argumentul oferit in apararea sa de catre Universitate a fost marirea numarului de ore din normele
cadrelor didactice si repartizarea disciplinelor din posturile vacante predate anterior in regim cu
plata cu ora, prioritar cadrelor didactice titulare (calitate pe care nu o detinea lectorul). Analizand
cazul, Colegiul Director al C.N.C.D. a constatat cd in procesul-verbal al sedintei de consiliu al
Facultatii de Stiinte Politice s-a consemnat faptul cd departamentul nu dorea sa continue
colaborarea cu petentul tocmai pentru exact motivul invocat de acesta, respectiv opinia exprimata in
articolele publicate. De asemenea, conducerea universitatii nu a raspuns la solicitarea C.N.C.D. de a
evidentia numarul cadrelor didactice asociate care activau in Universitatea de Vest, Tnainte de
adoptarea Hotararii Senatului care l-a vizat pe petent, raportat la numarul cadrelor didactice cu care
s-a decis Incetarea colaborarii. Prin urmare, avand in vedere inclusiv principiul inversarii sarcinii
probei, Colegiul Director a decis cd s-a comis o faptd de discriminare directd, fiind aplicatd o
amenda de 2000 lei

Intr-un alt caz***, petentul a reclamat faptul ci i-a fost ingradit liberul acces la un post didactic
prin conditionarea cunoasterii limbii maghiare pentru ocuparea posturilor de lector universitar
scoase la concurs n 2012 si 2014. Colegiul director a decis ca nu se intrunesc elementele unei fapte
de discriminare intrucat exista o justificare obiectiva.

Intr-o ultima speta®’, petentul, candidat la examenul de admitere la Academia de Politie “AL I.
Cuza”, a considerat ca fiind discriminatorie impunerea conditiei de varstd (maxim 35 de ani) pentru
admiterea la forma de invatamant cu frecventa redusd. Colegiul director a decis 1n acest caz ca nu se
intrunesc elementele unei fapte de discriminare, intrucat exista o justificare obiectiva, fiind vorba de
o cerinta profesionala.

! Hotararea nr. 467/07.08.2013 emisa de Colegiul director al C.N.C.D.
32 Hotararea nr. 185/19.03.2014 emisa de Colegiul director al C.N.C.D.
33 Hotararea nr. 281/21.05.2014 emisa de Colegiul director al C.N.C.D.
% Hotararea nr. 291/21.05.2014 emisa de Colegiul director al C.N.C.D
3 Hotararea nr. 306/28.05.2014 emisa de Colegiul director al C.N.C.D
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VIII. Discriminarea in mediul universitar reflectata in mass-media

In cadrul acestui capitol vor fi prezentate si discutate articole de presi din mediul online
(platforme de stiri) care abordeaza tematica discriminarii in mediul universitar. Acest demers a avut
ca scop atat identificarea principalelor forme de discriminare cu care se confruntd studentii
apartinand grupurilor minoritate cat si modul in care este reliefat fenomenul de discriminare in
mass-media si eventuale stereotipuri promovate direct sau indirect prin intermediul acestui mijloc
de comunicare. Un alt obiectiv al cercetarii a fost de a analiza cum se raporteaza mass-media la
acest subiect: ce se scrie, cum se scrie si ce subiecte sunt trecute cu vederea. Avand in vedere faptul
ca sistemul universitar este cea mai avansata etapa de formare profesionald a tinerilor, pentru a oferi
o imagine mai clard asupra mecanismelor de excludere a tinerilor care provin din grupuri
vulnerabile la discriminare, au fost analizate si cazuri de discriminare in invatamantul
preuniversitar.

Maghiari

Din monitorizarea presei cu cuvintele cheie: maghiar+facultate, maghiar+student,
maghiar+studentd, Unguri-Facultate, Unguri-scoald, Unguri-Student, Unguri-Studenta, Unguri-
Universitar, Unguri-Universitate, rezulta urmatoarele:

Majoritatea cazurilor de discriminare contra etnicilor maghiari s-au gasit In sistemul
preuniversitar.

Dupa cum era de asteptat, cele mai multe cazuri de discriminare relatate au avut loc in
Transilvania, ele fiind aproape inexistente in restul {arii. Acest lucru se datoreaza atat faptului ca in
Transilvania se afld majoritatea etnicilor maghiari, cat si faptului ca putini etnici maghiari aleg sa
studieze in alte parti ale tarii. Printre factorii care contribuie la aceastd situatie se numara
cunoasterea deficitard a limbii roméane, carentd cu care studentii vin din sistemul preuniversitar.
[lustrator in acest sens este cazul unei tinere din Harghita care a plecat cateva zile la Bacau. Tanara
nu se putea descurca cu limba romana invatata la facultate. Astfel apare o discriminare fatd de
etnziSC6ii maghiari care nu vorbesc decat limba maghiara si care sunt fortati s rimana in comunitatea
lor™>.

Segregarea incepe acasa. Existd numeroase cazuri, in preuniversitar, in care parintii sunt cei care
dau un exemplu negativ. Cazul care se remarca vizeaza un scandal intre parintii elevilor la un liceu

din Targu-Mures, pornit din dorinta parintilor maghiari de a avea diplome in maghiara®’.

Doud mari evenimente sunt relatate cu precidere in presi. In mediul universitar apare cazul
Universitdtii de Medicind si Farmacie Targu Mures, unde s-a dorit o facultate de medicinacu
predare in limba maghiara si pentru cursurile practice. Referitor la acest caz s-au descoperit 181 de
link-uri unice (20,3% din total), dar care au apirut de mai multe ori in cautirile noastre. In mediul
preuniversitar, cel mai mediatizat a fost cazul elevei Sabina, care de Ziua Nationald a Ungariei a
purtat o bentita cu tricolorul Romaniei, care i-a fost data jos de directoarea scolii si pentru care a
primit inclusiv amenintari cu moartea dar si laude din partea unui numar mare de simpatizanti.
Acest caz are 77 de linkuri unice (8,7% din total), si acestea regadsindu-se de mai multe ori 1n
cautarile noastre, sub diferite filtre.

In cazul UMF Targu-Mures formatiunile politice maghiare au acuzat Universitatea de Medicina
si Farmacie din Targu Mures de discriminare, deoarce nu permite utilizarea limbii maghiare decat la
cursuri, nu si la lucrarile practice. Au existat o serie de proteste pentru utilizarea limbii maghiare in
cursuri practice. Decanul Universitatii afirma ca utilizarea limbii maghiare in lucrarile practice nu
este posibila la un nivel calitativ datorita lipsei de cadre didactice din sectia maghiara. Acest subiect
a devenit conditie in cadrul negocierilor UDMR in Guvern. Tonul articolului este neutru. Subiectul

Shttp://opiniabuzau.ro/ardealul-marea-caciula-pe-care-ne-o-furam-singuri
“Thttp://jurnalul.ro/stiri/observator/incidente-interetnice-intre-parinti-la-un-gimnaziu-din-targu-mures-646171.html
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a fost dezbatut intens 1n presd. Acest lucru aratd cd Incd existad tensiuni intre etnicii maghiari si
roméani, care au inceput separat anul universitar®®, dar si cd aceste tensiunii sunt intretiunutein parte
si de politicieni.

Legat de UMF, majoritatea articolelor au vorbit despre: problema finantarii, a performantei
academice realiste a unei asemenea initiative, dar si despre consecinte practice, cum ar fi temerea ca
in 10 ani s-ar ajunge la enclavizarea comunitdfii maghiare, urmata de segregarea ei si, deci, la
tensiuni interetnice™. Politicieni romanii au facut declaratii de naturd sa calmeze spiritele, fara sa-
si arate sprijinul sau opozitia fata de proiect intr-un mod clar** in cele mai multe cazuri. Cu toate
acestea, au existat negocieri la nivel inalt pe tema UMF, care au dus la emiterea Hotararii de
Guvern nr. 230/2012 de infiintare a unei facultdti cu predare numai in limba maghiara*"', in
schimbul sprijinului politic pentru noul guvern format de Mihai Razvan Ungureanu. Hotararea a
fost, insd, atacatd in instantd la scurt timp dupi instalarea guvernului Ponta’*’, care a negociat un
acord diferit cu UDMR, unde nu mai figura UMF Targu Mures®*. Stirea privind noul acord a
aparut in 11 surse diferite. Articole cu temeri de dinaintea incheierii acordului au aparut in 5 surse
diferite.

De cealalta parte, declaratiile politicienilor maghiari se refereau la drepturile minoritatilor si
autonomia universitara, fiind transanti in necesitatea unei linii In maghiarém. UDMR, de altfel, a
insistat pe tema UMF Targu Mures in negocierile purtatecu guvernul.

Articolele aparute in presa nationald pastreazd un ton neutru, fiind preocupate de analiza
legala®” si politici®*® referitoare la UMF Téargu-Mures, gisindu-se si articole care evidentiau
solidaritatea dintre studentii maghiari si romani**’ sau faptul ci numai profesorii si politicienii
aveau de castigat de pe urma infiintarii unei linii separate de predare, nicidecum studentii maghiari,
cirora educatia bilingva le sporea sansele de angajare””®.Cu toate acestea, reactia prefectului de
Mures, care clama segregare n cazul introducerii unei linii de predare in limba maghiara, a fost

preluati de 8 surse de stiri**.

O tema de interes a fost demisia prorectorului i a doi prodecani, urmare a esecului in negocieri,
stirea aparand in 10 surse diferite.

Dintre toate presupusele cazuri de discriminare dezbatute la nivel national, UMF a fost de
departe cel mai mediatizat, fiind analizat din multe puncte de vedere. Subiectul a atras inclusiv
reactii din partea Primului Ministru*°, a ministrului educatiei de la acea vreme®', a prefectului din

Fnttp://www.gandul.info/stiri/o-parte-din-profesorii-si-studentii-maghiari-ai-umf-targu-mures-au-deschis-separat-anul-
universitar-11425149
2http://formare-continua.ro/index.php/informaii-utile/stiri-medicale/289-prof-anca-sin-vom-ajunge-sa-avem-saloane-
pentru-unguri-si-saloane-de-romani-in-spitale
“http://www.romanialibera.ro/politica/institutii/ponta-despre-umf-targu-mures--comunitatea-maghiara-a-gresit-271143
http://www.romedic.ro/solicitarea-anularii-cartei-umf-targu-mures-respinsa-de-instanta-printr-o-hotarare-definitiva-
si-ire-ON45034

*1bidem.
*http://www.mediafax.ro/politic/ponta-fiecare-cuvant-din-acordul-cu-udmr-a-fost-cantarit-de-100-ori-prevederile-
agreate-in-usl-12187643
*http://www.romanialibera.ro/politica/institutii/antal--prin-anularea-hg-privind-umf-targu-mures-s-ar-lua--in-
premiera--un-drept-castigat-de-maghiari-262729

“Shttp://www.hotnews.ro/stiri-opinii- 1 1818865-lipsa-totala-transparenta-proiectul-privind-umf-targu-mures-scrisoare-
deschisa.htm

HShttp://adevarul.ro/news/politica/umf-targu-mures-psd-iijoaca-maghiari-doua-capete-

1 535e92160d133766a82ca45f/index.html
*Thttp://stiri.astazi.ro/stire-rectorul-umf-targu-mures-problemele-incep-sa-se-rezolve-romanii-si-maghiarii-sunt-
impreuna-254815805.html
**http://www.i-medic.ro/stiri/rectorul-umf-targu-mures-absolventii-maghiari-s-au-pozitionat-bine-la-rezidentiat-
datorita-practicii

*http://www.hotnews.ro/stiri-esential- 167394 12-prefectul-mures-noua-structura-universitatea-medicina-farmacie-
duce-segregarea-studentilor-criterii-etnice.htm
“nttp://www.gandul.info/stiri/ponta-exista-solutii-pentru-umf-targu-mures-dar-se-lovesc-de-orgolii-si-interese-
particulare-10900849
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Mures>” si a relevat mai multe interese, inclusiv politice® si economice®*, probleme de finantare
inegala intre studentii romédni si maghiari®> (subiect preluat de 6 surse), precum si chestiuni de
politici internd a facultatii*®, mascate ca probleme de drept fundamental sau drepturi ale
minoritatilor. Relevant in acest sens este deputatul PSD Mures Florin Buicu, care a declarat ca va
sustine Guvernul, din Parlament, “atat timp cat nu se atinge de Universitatea de Medicina si
Farmacie din Targu Mures“*’. Acest lucru, alituri de mai multe alte articole referitoare la mizele®®
mai multor parti implicate intr-un fel sau altul®”, aratd ci mediul univeristar devine monedi de
schimb pentru politicieni, si cd sunt vizate interesele personale, nu cele ale studentilor*®’. Subiectul
a mai fost acoperit de alte 5 publicatii. De altfel, cele mai multe articole care faceau referire la
mediul universitar vizau corupfia mai mult decat antidiscriminarea. Atentia indreptata catre UMF

A . . . . . ce, 2261
Targu Mures a scos la iveald si alte probleme, cum ar fi cea a Cartei universitatii®®'.

Atentie a primit si rezolvarea situatiei’®, desi mai putina decat diferitele aspecte controversate
sau conflictuale. Astfel, Colegiul director al C.N.C.D. a decis cd Hotdrarea Senatului Universitatii
de Medicind si Farmacie din Targu Mures din 30 aprilie de desfasurare a stagiilor clinice doar in
limba romand nu constituie o faptd de discriminare fatd de studentii care studiaza in limba

maghiard.”® Stirea a mai aparut in doud publicatii iar tonul a fost neutru.

Reactii au fost si in randul studentilor, existand mai multe proteste contra Infiintarii unei linii de

predare in limba maghiara, inclusiv in alte orase®*.

Un exemplu relevant pentru presa nationala a aparut pe Mediafax*® pe 7 februarie 2012. Acesta
pastreaza un ton obiectiv, relatdnd cauzele disputei si pozitiile principalelor parti, cu accent pe
jocurile politice din spate. O mare discrepanta se observa intre relatarile din presa nationald si cea
locald, unde materialele au, de cele mai multe ori, un ton angajat, in unele cazuri chiar
propagandistic*®®. Un exemplu relevant este napocanews, care are 22 de articole diferite care au
aparut 1n filtrele noastre, toate cu exceptia unuia avand un ton negativ la adresa maghiarilor, iarunul
fiind un atac la adresa Serbiei*®’. Legat de UMF Targu Mures, presa locald a prezentat situatia din

SThttp://www.mediafax.ro/social/andronescu-la-umf-targu-mures-nu-se-pot-constitui-departamente-maghiare-acum-
poate-la-anul-10108742
Sttp://www.hotnews.ro/stiri-esential-16739412-prefectul-mures-noua-structura-universitatea-medicina-farmacie-
duce-segregarea-studentilor-criterii-etnice.htm
*3http://stiri.rol.ro/de-ce-crede-tokes-ca-ponta-si-antonescu-s-au-razbunat-pe-maghiari-827357. html
“*http://www.cotidianul.ro/finantarea-pentru-studentii-romani-pe-jumatate-fata-de-cea-pentru-studentii-maghiari-
176809/
Shttp://www.cotidianul.ro/finantarea-pentru-studentii-romani-pe-jumatate-fata-de-cea-pentru-studentii-maghiari-
176809/

2Shttp://mures.citynews.ro/eveniment-29/programul-de-studii-moase-de-la-umf-se-desfiinteaza-220473
SThttp://www.hotnews.ro/stiri-politic-16746203-deputat-psd-mures-voi-sustine- guvernul-cat-timp-nu-atinge-umf-targu-
mures.htm
2¥http://www.gandul.info/news/mizele-scandalului-de-la-medicina-din-targu-mures-prin-ochii-studentilor-ce-au-de-
impartit-maghiarii-cu-romanii-9396762
*http://www.romanialibera.ro/actualitate/eveniment/baba-la-umf-targu-mures-este-o-situatie-in-care-ne-indreptam-
spre-dezastru-257151.html
*http://www.mediafax.ro/social/analiza-disputa-privind-umf-targu-mures-intre-cerinte-academice-si-negociere-
politica-9395739

**Thttp://www.medipedia.ro/Articole/tabid/70/article Type/Article View/articleld/26054/Procesul-care-cerut-anularea-
Cartei-UMF .aspx

262 http://www.ziarelive.ro/stiri/rectorul-umf-targu-mures-problemele-incep-sa-se-rezolve-romanii-si-maghiarii-sunt-
impreuna.html
*3http://www.agerpres.ro/social/2013/10/16/C.N.C.D.-desfasurarea-stagiilor-clinice-doar-in-limba-romana-decisa-de-
umf-tg-mures-nu-constituie-discriminare-20-17-58

264 http://www.ziare.com/scoala/studenti/studentii-din-galati-in-greva-japoneza-in-semn-de-solidaritate-cu-umf-targu-
mures-1155771
*Shttp://www.mediafax.ro/social/umf-targu-mures-subiectul-unor-controverse-asupra-dreptului-de-invatamant-in-
limba-materna-9214962
*%%nttp://www.condeiulardelean.ro/articol/umf-targu-mures-intre-politica-si-juramantul-lui-hipocrate
*Thttp://www.napocanews.ro/2013/09/serbia-acuzata-ca-submineaza-procesul-de-introducere-a-limbii-romane-in-
programa-scolara.html
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perspectiva unor consecinte nefaste pe termen lung si accentuand ideea ca infiintarea unei noi linii
de predare ar fi un pas spre autonomie teritoriala.

Complementar cu discursul fatis anti-maghiar sau, in general, Impotriva oricarui grup perceput
ca ,,anti-roman”, publicatiile locale evidentiaza situatii de discriminare a romanilor, ca in cazul unei
scoli in Oradea unde copiii romani si maghiari nu puteau folosi aceeasi toaleta®®®. Stirea a fost
preluata de peste 20 de surse, majoritatea prezentand cazul ca fiind unul de discriminare contra

romanilor.

Presa locala din alte parti ale tarii adoptd pozitia presei locale din Transilvania®®.

In mediul universitar, etnicii romani din personalul didactic, studenti si cei care scriu articole pe
subiect sunt, in mare parte, impotriva segregarii, insd etnicii maghiari Tn mare parte sustin
ideea®’.Situatia este diferitd in mediul preuniversitar, unde ideea de separatie este sustinutd printr-
un larg consens.

Despre Sabina, fata cu bentita tricolora, subiectele atinse au fost: abuzul la care a fost supusa
eleva, alte abuzuri aspupra elevilor din acestd scold, patriotism?’'. Deasemenea, au existat si
articole: ,,contra Sabina”, care acuzau presa cd ,umfla un non-subiect”.?’? Acest subiect este
relevant pentru studiul nostru pentru ca aratd care este conceptia generald asupra segregarii 1n scoli,
cum abordeaza institutile si presa acest subiect si abuzurile pe criterii etnice. Este important si
modul in care elevii se raporteaza la aceastd segregare si cum se comportd in relatie cu
colegii/persoanele de alta etnie.

In mare parte, si aici presa nationald a pistrat tonul neutru, existand unele exceptii, care au
laudat gestul elevei’”. Reactia din partea societatii a fost mixtd. Pe de-o parte, unii politicieni au
laudat gestul’’*, mergand péana la a-1 considera eroic si, pe de altd parte, au fost si voci care au
condamnat si gestul si aprecierile pe care acesta l-a primit*”>.Urmare a scandalului, diriginta Sabinei
a fost amendati si mutatd la altd clasa®’®, eleva nefiind sanctionati, pentru a se evita escaladarea

conflictului®”’.

Peste 50 dintre cele 77 de link-uri provin din presa locala, marea lor majoritate fiind de sustinere
pentru eleva si de condamnare a gestului dirigintei de a-i da jos bentita. Si In acest caz exista
excep‘;ii278. In semn de solidaritate cu Sabina, mai multi elevi si profesori din Iasi au organizat o
activitate de sustinere, relatatd in presa locala®””. De remarcat ci presa locald de regula nu preia stiri
privind cazuri de discriminare daca acestea nu vizeaza direct comunitatea lor de cititori.

Pentru combinatiile de cuvinte precizate la inceputul capitoluluiau apérut cazuri de discrimnare
a romanilor n zone cu populatia majoritar maghiara (Harghita, Covasna, dar si in alte judete din

2¥nttp://www.napocanews.ro/2013/01/elevii-romani-discriminati-intr-o-scoala-din-oradea-nu-au-voie-la-toaleta-
colegilor-maghiari.html
*http://adevarul.ro/locale/vaslui/elevii-scoli-barlad-solidari-sabina-eleva-patriota-covasna-

1 514fd6af00f5182b854a5al5/index.html
http://www.gandul.info/stiri/mizele-scandalului-de-la-medicina-din-targu-mures-prin-ochii-studentilor-ce-au-de-
impartit-maghiarii-cu-romanii-9396762
*http://adevarul.ro/locale/vaslui/elevii-scoli-barlad-solidari-sabina-eleva-patriota-covasna-

1 514fd6af00£5182b854a5al5/index.html
http://www.vice.com/ro/read/sabina-fata-cu-bentita-tricolora-este-un-nonsubiect
Bhttp://www.cotidianul.ro/fetita-cu-bentita-tricolora-omagiata-de-satmareni-212752/
"http://ziarulunirea.ro/un-deputat-de-alba-s-a-imprietenit-cu-celebra-sabina-eleva-cu-bentita-tricolora-la-1-decembrie-
o-va-gazdui-la-el-acasa-226418/
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decis-amendarea-dirigintei-elevei-sabina-elena-directorului-scolii-cate-400-lei-pentru-discriminare.htm
*Thttp://www.mesageruldecovasna.ro/stiri/conducerea-liceului-korosi-csoma-sandor-nu-va-sanctiona-eleva-care-a-
purtat-banderola-tricolora-la-scoala/

“"nttp://stiri.covasnamedia.ro/2013/03/21/cel-mai-prost-din-curtea-scolii/
*Phttp://www.bzi.ro/elevii-din-iasi-o-sustin-pe-eleva-cu-bentita-tricolora-foto-354965
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http://www.gandul.info/stiri/mizele-scandalului-de-la-medicina-din-targu-mures-prin-ochii-studentilor-ce-au-de-impartit-maghiarii-cu-romanii-9396762
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http://adevarul.ro/locale/vaslui/elevii-scoli-barlad-solidari-sabina-eleva-patriota-covasna-1_514fd6af00f5182b854a5a15/index.html
http://www.vice.com/ro/read/sabina-fata-cu-bentita-tricolora-este-un-nonsubiect
http://www.cotidianul.ro/fetita-cu-bentita-tricolora-omagiata-de-satmareni-212752
http://ziarulunirea.ro/un-deputat-de-alba-s-a-imprietenit-cu-celebra-sabina-eleva-cu-bentita-tricolora-la-1-decembrie-o-va-gazdui-la-el-acasa-226418/
http://ziarulunirea.ro/un-deputat-de-alba-s-a-imprietenit-cu-celebra-sabina-eleva-cu-bentita-tricolora-la-1-decembrie-o-va-gazdui-la-el-acasa-226418/
http://www.ziare.com/stiri/maghiari/fabricam-eroi-fetita-cu-bentita-si-vajnicii-patrihoti-opinii-1225761
http://www.hotnews.ro/stiri-esential-15817470-cazul-bentita-tricolora-consiliul-pentru-combaterea-discriminarii-decis-amendarea-dirigintei-elevei-sabina-elena-directorului-scolii-cate-400-lei-pentru-discriminare.htm
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Trasilvania). Aceste cazuri au fost mai putine la numar**’insdau captat cea mai mare atentie din
partea presei.

Marile probleme semnalate {in de felul In care romanii din localitati cu populatie majoritar
maghiarda au acces la educatie, acestia neavand uneori scoli cu predare in limba romana in
apropiere™', si trebuind fie si invete limba maghiara®®?, fie si renunte la scoald. Subiectul a fost
tratat de mai multe publicatii, si la nivel local si la nivel national.Un numar de 6 articole diferite
abordeaza tema scolilor unde se vorbeste numai limba maghiara, accentuand ca este vorba despre o
forma de discriminare®™ a roménilor din acele localititi. Subiectul a fost prelat si pentru a publica
materiale cu un ton anti-maghiar®™?, care prezinti o Romanie in care maghiarii detin puterea:
“Copiii romani sunt obligati sd faca scoala in limba maghiard acolo unde sunt mai multi elevi de
etnie maghiara. Cladirile statului roman din marile orase din Transilvania devin pe banda rulanta
scoli maghiare, unele inaugurate chiar de premierul Ungariei.”Aceastd stare de teamd este
alimentatd si de cateva decizii ale autoritatilor, care aparent au sustinut masuri nepopulare cum ar fi
desfiintarea unor scoli in limba romana”® (mai multe astfel de cazuri)**® sau segregarea pe criterii
etnice a unor scoli®®’, ori infiintarea de noi institutii de invatimant numai in limba maghiard dar
finantate din bugetul de stat***.Spre exemplu, ideea de a infiinta o universitate speciali cu predare
in limba maghiara in Cluj-Napoca a starnit ample reactii negative®’, stirea fiind preluati de peste
10 surse.

Toate acestea par si confirme ideea ci la baza neintelegerilor stau jocuri politice®”® sau
incapacitate administrativa.

Faptul ca nu exista predare bilingva in comunitatile predominant maghiare are efecte nefaste
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asupra tuturor elevilor, etnicii maghiari avand problemedin cauza necunoasterii limbii romane™ ",
fapt care le limiteazd oportunititile de angajare sau de inscriere la facultate®””. Aceastd situatie
persistd in ciuda unor incercari de a familiariza copiii maghiari cu limba roména in clasa
pregititoare™” si a strnit reactii negative din partea unor parinti supdrati ¢ multi copii educati
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bilingv nu cunosc suficient de bine limba romana incat sd promoveze examenul de bacalaureat™ .

http://www.dcnews.ro/2013/01/elevi-maghiari-cu-propria-lor-buda-cum-e-discriminata-majoritatea-la-scoala-din-
oradea/
*Ihttp://adevarul.ro/news/societate/romanii-abandonati-covasna-harghita-1_51b1c1d4c7b855ff5669dcOf/index.html
*http://www.napocanews.ro/2014/09/in-inima-ardealului-prima-zi-de-scoala-pentru-elevii-romani-dintr-o-localitate-
cu-populatie-majoritara-maghiara.html
http://www.ziare-pe-net.ro/stiri/copii-romani-obliga-i-sa-inve-e-in-maghiara-fiica-mea-plange-de-cand-a-inceput-
coala-3457611.html

2 http://stiri.botosani.ro/stire/74364/Risc%C4%83m+s%C4%83+ne+trezim+%C3%AEntr-
0+%C8%9Bar%C4%83+str%C4%83in%C4%83.html
Zhttp://stiri.covasnamedia.ro/2014/01/14/scrisoare-deschisa-impotriva-desfiintarii-scolii-gimnaziale-nicolae-colan/
286http://www.replicaonline.ro/cum-se-incearca-desfiintarea-scolilor-romanesti-din-ardeal-la-sighisoara-udmr-vrea-
liceul-petofi-sandor-in-locul-colegiului-mircea-eliade-165010/
*Thttp://www.rgnpress.ro/rgn_14/categorii/politic/13892-dan-tnas-un-nou-caz-bolyai-la-targu-mure-udmr-vrea-
segregarea-pe-criterii-etnice-a-colegiului-unirea-elevii-romani-dai-afar-pentru-a-face-loc-unei-coli-exclusiv-in-limba-
maghiar-.html

*nttp://www.napocanews.ro/2012/08/tupeu-de-pusta-ungurii-vor-educatie-pe-bani-romanesti.html
2http://www.napocanews.ro/2012/04/basescu-vrea-universitate-ungureasca-speciala-la-kolozsvar-cluj-napoca.html
http://www.ziare.com/politica/maghiari/viceprimar-contra-liceu-maghiar-un-troc-politic-intre-udmr-si-pdl-la-targu-
mures-1307553

P'http://adevarul.ro/news/societate/orbi-surzi-romania-calvarul-adolescentilor-secuime-

1 _52adeceec7b855ff568e8e91/index.html

*http://www.ebihoreanul.ro/stiri/ultima-or-3 1-6/scoala-nem-tudom-elevii-maghiari-din-nordul-judetului-nu-stiu-vorbi-
deloc-limba-romana--114364.html

http://www.curentul.info/2012/index.php/201203086962 1/Social/Copiii-etnicilor-maghiari-se-vor-imprieteni-cu-
limba-romana-la-clasa-pregatitoare.html
http://www.napocanews.ro/2013/02/petitie-catre-presedintele-si-guvernul-romaniei-un-grup-de-parinti-maghiari-din-
harghita-denunta-separatismul-pe-criterii-etnice-al-scolilor-si-solicita-interventia-autoritatilor-viitorul-e.html
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http://www.napocanews.ro/2012/04/basescu-vrea-universitate-ungureasca-speciala-la-kolozsvar-cluj-napoca.html
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Reactia autoritatilor a fost sd ceara subiecte de limba romana mai usoare pentru elevii maghiari*”,
fapt care denota o lipsa de intelegere a problemelor de fond cu care se confrunta acestia.

Cele mai multe articole care tin de discriminarea elevilor romani sau maghiari au la baza

incapacitatea autoritatilor de a oferi Tnvatdmant bilingv de calitate acolo unde acesta este necesar.

Cu toate acestea, au existat si opinii in favoarea unei segregiri totale a invatimantului®®,

argumentandu-se ca predarea mixta este de fapt o forma de discriminare, limba romana devenind
primara, iar programa este centrata pe cultura si istoria romaneasca. Politicienii, insa, au argumentat
in favoarea invatimantului bilingv inca din clasa a doua®’, stire care a fost preluati de 11 surse.

Pe langa aceasta, apar articole despre discriminarein mediul preuniversitar, care vizeaza fie
notarea elevilor pe criterii etnice, fapt care afecteazi sansele lor la burse de studiu™®, fie alocarea de
finantare in mod preferential®®’, fie cazuri in care simboluri romanesti sunt refuzate in scoli’” sau
cele maghiare sunt impuse™'. Si aceste articole au un profund iz politic, remarcandu-se discutii
despre influenta politicienilor la nivel local in ceea ce priveste numiri pe functii*** sau promovarea
predarii in limba maghiara®®, precum si despre incapacitatea autoritatilor de a asigura conditii
optime de invatare minoritatilor etnice. Relevant in acest sens este cazul romanilor din Ungaria,
care primesc ajutor mai mult simbolic din partea autoritatilor roméne dar consistent din partea celor
maghiare®™, cazul parintelui maghiar care desfasoard programe de educatie pentru copii indiferent
de etnie, fara bani de la stat,”® sau cazul studentei care a invins primaria Cluj-Napoca in instanta i
a obtinut marcaje bilingve la intrarea in oras’*®.Cazurile de discriminare a elevilor si studentilor
maghiari’”’, desi mai multe la numar’®, au fost mai putin prezente in presi, mai ales la nivel

regional. Cele mai multe au legdtura cunivelul de cunoastere a limbii romane””.

Romi

Rezultatele acestei sectiuni au reiesit in urma analizei articolelor continand perechi de cuvinte
cheie cum ar fi: Romi/rromitFacultate, Romi/rromi+Scoala,  Romi/rromi+Student,
Romi/rromi+Studenta, Tigani+Student, Tigani+Studenta, Tigani+Universitar, Tigani+Universitate.

Din analiza articolelor despre romi reies multe cazuri individuale care aratd cd un rom la
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facultate este o exceptie, nu o normalitate’'’. La fel ca in cazul maghiarilor, presa locald este
preocupatd de subiect acolo unde vizeaza comunitatile din judetul respectiv. Astfel, cele mai multe

*http://www.rtv.net/isj-covasna-cere-subiecte-mai-usoare-la-proba-de-romana-de-la-bac-pentru-elevii-
maghiari_89469.html

% http://www.condeiulardelean.ro/articol/cotidianul-haromszek-covasna-nr-6894-21052013-titlu-scoala-separata-la-
covasha-semneaza
Hhttp://adevarul.ro/educatie/scoala/proiect-udmr-maghiara-obligatorie-clasa-ii-a-scolile-predare-romana-Tinutul-
secuiesc-1 541¢53210d133766a843d802/index.html
2%http://www.rgnpress.ro/rgn_13/categorii/analize-interviuri/10052-eva-imon-dialogul-surdo-muilor-.html
http://www.napocanews.ro/2013/05/peste-30-din-fondurile-consiliului-judetean-cluj-pentru-tineret-si-cultura-merg-
catre-maghiari.html
3%http://www.napocanews.ro/2013/06/sovinism-maghiar-in-covasna-elevii-romani-exclusi-de-pe-panoul-promotiei-la-
liceul-korosi-ceremonia-de-sfarsit-de-an-scolar-fara-imnul-national.html

OMhttp://www libertatea.ro/detalii/articol/revolta-liceu-covasna-obligati-poarte-steagul-secuiesc-uniforma-483755.html
3%http://www.ebihoreanul.ro/stiri/ultima-or-3 1-6/santaj-liderii-udmr-ameninta-cu-segregarea-etnica-a-scolilor-daca-
seful-isj-nu-le-numeste-favoritii-pe-posturi-de-directori-si-inspectori- 110743 .html
http://www.obiectiv.info/kelemen-dusmanii-libertatii-maghiarilor-nu-au-disparut-libertatea-unei-minoritati-este-
fragila 35337.html
3%http://adevarul.ro/news/eveniment/pasarile-calatoare-zbor-tari-mai-calde-invata-limba-romana-scolile-ungaria-

1 529b7b93c7b855ff565ffede/index.html
3%http://www.ebihoreanul.ro/stiri/ultima-or-31-6-19/de-2-x-parinte-fost-miner-parohul-romano-catolic-din-belfir-
ingrijeste-14-copii-fara-a-cere-bani-de-la-stat-111529.html
http://www.rfi.ro/stiri-social-51138-primaria-cluj-napoca-invinsa-o-studenta-procesul-placutelor-bilingve
*http://adevarul.ro/news/societate/orbi-surzi-romania-calvarul-adolescentilor-secuime-

1 52adeceec7b855ff568e8e91/index.html
*®http://www.agerpres.ro/comunicate/2014/03/16/comunicat-de-presa-udmr-12-32-50
*Phttp://www.ebihoreanul.ro/stiri/ultima-or-31-6/seful-isj-nicolae-avram-sper-sa-nu-mai-avem-profesori-saltati-
115773 .html

*%http://www.revistaioana.ro/dac-noi-reuit-putei-voi.html
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articole despre romi in sistemul de Tnvatamantsunt in presa locala din judetele unde numarul lor este
mare.

Situatia nu este intalnitd numai in Romania ci in toatd Europa, precum rezumd un articol:
»Situatia educatiei populatiei rome din Europa de Est a fost si este in continuare prezentata in culori
sumbre. Un studiu al anului 2010 spunea ca unul din patru copii de etnie roma din intreaga Europa
este inscris In scoala primara si sub 1% dintre acestia termina o facultate. Dorind sa aflu ce ii
motiveaza pe cei 1% am mers In Bulgaria sd cunosc tinerii romi care incearca sa iasa din cercul
vicios al prejudecatii. Efortul tinerilor romi de a reusi in viatd este intdmpinat cu reactii negative din
toate directiile. Parintii le aduc aminte de traditiile ce trebuiesc respectate pentru a i {ine aproape de
vatra familiei, Tmprejurarile sociale le aduc aminte ca nu sunt dorifi, angajatorii 1i ocolesc prin
discrimigallre, iar entitdtile guvernamentale esueaza in a le intinde mana de ajutor de care au
nevoie”” .

In mediul universitar se simte cel mai mult faptul ca studentii romi sunt o raritate, cele mai
multe articole prezentind pe un ton neutru sau pozitiv prezenta acestora in facultate. In total au fost
identificate mai mult de 10 articole care relatau povesti de succes ale romilor inscrisi in facultate,
precum si statistici care aratd cd numarul celor care termind cu succes liceul sau facultatea este in
crestere semnificativa®'? fatd de anii trecuti.Chiar si asa, procentul celor care trec prin sistemul de
invatdmant ramane mic, ducand la eforturi de a-i t{ine pe acestia cat mai mult in educatie, inclusiv
prin locuri speciale la buget rezervate prin legislatie lor’", locuri care rar se ocupi.Foarte multe
articole trateazad tema locurilor pentru romi neocupate din diverse institutii de iInvatdmant. Articolele
insd nu precizeaza si motivele pentru care aceste locuri nu sunt ocupate, lasand sa se inteleaga ca
este strict o chestiune de vointa®'*. Institutiile par ca ii acuza pe copiii romi cd nu ocupa aceste
locuri®”® i ¢ neocuparea lor se face numai din lipsd de interes®'®,existind inclusiv pérerea ci
incluziunea romilor este doar treaba societitii civile, nu si a autoritatilor’'’. Problemele nu se
limiteaza la educatie, 65% dintre roméni considerand ci in Roménia existd o problema cu romii’'®.
Aceasta atitudine se reflectd asupra tuturor grupurilor minoritare, inclusiv minoritatile sexuale,
persoanele cu dizabilititi sau bolnavilor de HIV/SIDA*"

Majoritatea cazurilor de discrimnare punctuald se intdlnesc in preuniversitar. Acest lucru se
intampld din cauza numarului mai mare de etnici romi 1n preuniversitar, din cauza vulnerabilitatii
mai mari a copiilor precum si din cauza ca multi romi nu ajung la facultate.

Din articole nu reiese faptul ca autoritatile duc in mod voit o politicd discriminatorie la adresa
romilor, desi perceptia negativd asupra grupului se regiseste printre multi functionari publici’*®,
inclusiv la nivel inalt**'. De remarcat este cazul secretarului de stat Andras Kiraly, care a declarat
cd nu si-ar inscrie copilul la o scoald unde sunt multi romi**, desi el insusi face parte dintr-o

minoritate etnica iar partidul sau sustine o platforma de antidiscriminare si respectare a drepturilor

http://www.descopera.ro/dnews/12098591-fotografia-zilei-romii-care-nu-apar-la-stiri
*http://www.romanialibera.ro/actualitate/eveniment/cati-romi-termina--anual--facultatea--in-romania-307167
*Bhttp://www.emaramures.ro/Stiri/83804/SPRIJIN-IN-EDUCATIE-Absolventii-de-origine-roma-din-Maramures-
orientati-catre-facultati
*http://zivadecj.realitatea.net/educatie/zeci-de-locuri-gratuite-la-ubb-nu-intereseaza-pe-nimeni-- 1 14304.html
Bhttp://www.bzi.ro/peste-3-000-de-candidati-se-bat-pe-locurile-de-la-universitatea-tehnica-380154
1%https://www.monitorulsv.ro/Local/2014-07-02/Interes-aproape-de-zero-din-parte-elevilor-romi-de-a-urma-liceul

' http://citynews.ro/eveniment/rromii-din-maramures-nu-vor-la-scoala-219051
Bhttps://www.mediasinfo.ro/65-la-suta-dintre-romani-considera-ca-in-romania-exista-o-problema-cu-
romii/2013/02/08/
http://www.hotnews.ro/stiri-esential-16174722-persoanele-infectate-hiv-sida-romii-persoanele-dizabilitati-sunt-cele-
mai-discriminate-romania.htm
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http://www.ziare.com/social/rromi/secretar-de-stat-din-ministerul-educatiei-eu-nu-mi-as-lasa-copilul-intr-o-scoala-
cu-multi-rromi-1258040

3 http://stirileprotv.ro/stiri/actualitate/secretarul-de-stat-pentru-minoritati-este-cercetat-pentru-declaratii-la-adresa-
minoritatii-romilor.html
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minoritatilor. Acest caz a fost preluat de peste 30 de surse insa, in mod surprinzator, C.N.C.D. a
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considerat ca afirmatiile sale nu erau discriminatorii™~.

In schimb, autorititile par si ignore problemele acestui grup, fie ci este vorba de politici de
incluziune, mai ales in sistemul de invé‘;émént324, fie ca este vorba de sesizari venite din partea altor
cetateni®>’. De fapt, din materialele studiate reiese ca autoritatile sunt atente la romi numai cand este
vorba de scandaluri’’® sau de jocuri politice. Relevant in acest sens este anuntul guvernului
Ungureanu de a infiinta un liceu cu predare in limba romani.Aceastd decizie a fost contestata chiar
de catre deputatul de etnie roma, Madalin Voicu, care a lasat sa se inteleagd ca anuntul a avut
caracter strict politic, pentru a dilua subiectul UMF Téargu Mures’>’. Conform spuselor sale, un
liceu cu predare in romani ar fi o forma de segregare, In timp ce romii doresc de fapt integrare.
Atitudinea autoritatilor romane a atras critici inclusiv din partea Consiliului Europeim, care a
reclamat faptul ca inclusiv presedintele tarii a facut ,,un anumit numar de afirmatii defaimatoare la
adresa comunititii rome™’, desi atitudinea acestuia a devenit mai moderatd in ultimii ani de
mandat™’. Peste 20 de surse nationale si locale au preluat aceste critici ale Consiliului.

Majoritatea articolelor prezintd locurile speciale pentru romi ca fiind o favorizare gresitd sau
nedreaptd. Persoanele care intrd pe locurile speciale se simt discriminate, atat de colectiv cat si de
profesori. Exista cazuri in care acestora li se spune chiar pe fata: “Voi astia care stiti cum ati intrat
nu vefi face fata si veti abandona liceul. Nu ati venit pe merit si asta se va reflecta in activitatea
voastra”>?' Existd si cazuri in care faptul de a fi rom duce automat la inchiderea unor portite spre
un trai mai bun, cum a fost cazul studentului respins la scoala de ofiteri In ciuda punctajului maxim
obtinut la admitere®*?. Un alt exemplu de discriminare vine din Otaci, unde elevii romi invatau in
clase speciale, la cererea celorlalti périn;im. De aceea existd multi tineri romi care nu-si declara

etnia si refuza locurile speciale®*, inscriindu-se pe locurile normale™”.

In ciuda acestor dificultiti, numarul tinerilor romi care au absolvit o facultate s-a dublat in
ultimii noud ani, aratd Romani CRISS, intr-un comunicat remis redactiei. Conform datelor
recensamantului din 2011, la nivel national, de doud ori mai multi romi au absolvit cursuri
universitare fata de 2002 (14% fatd de 7%)>*® desi tot raméan grupul cu cea mai mare ratd de
analfabetism din tard>’. Subiectul analfabetismului pe etnii a fost preluat de mai multe publicatii.
Rata de analfabetism este strans legatd de abandonul scolar(ajuns la 17,3% in 2013, printre cel mai
ridicat din UE**®), la randul siu cauzat de saricie’”, ducand la un cerc vicios din care putini

3Bhttp://www.mediafax.ro/social/C.N.C.D.-declaratia-lui-andras-kiraly-privind-scolile-unde-invata-multi-romi-nu-
constituie-discriminare-11526017
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2http://www.buzznews.ro/119555-din-seria-albule-esti-cam-rasist-lectia-de-corectitudine-politica-si-multiculturalism-
tamp-de-la-cluj/
32http://www.infomm.ro/ro/detalii/romii-din-ilfov-implicati-in-tot-mai-multe-incidente-politia-si-jandarmeria-au-un-
plan-de-actiune-bine
*Thttp://www.mediafax.ro/social/madalin-voicu-infiintarea-liceul-pentru-romi-lansat-ca-sa-fie-diluat-subiectul-cu-umf-
targu-mures-9396509
**http://citynews.ro/eveniment/consiliul-europei-romii-sunt-continuare-discriminati-romania-1265491
*¥http://epochtimes-romania.com/news/romii-o-comunitate-care-nu-s-a-adaptat-constrangerilor-societatii-
industrializate-opinie---212290
http://www.realitatea.net/basescu-toti-puradeii-la-scoala-asta-e-solutia-europeana-pentru-problema-

romilor 1133183.html
3http://www.diacaf.com/stiri/actualitate/discriminarea-este-o-alegere-aproximativ-500-de-romani-cad_15872202.html
33ttp://adevarul.ro/locale/bacau/peripetiile-unui-rrom-bacau-1_50ad5da57¢42d5a66393c49f/index.html

3 http://www.antidotul.ro/143615/copiii-romi-de-la-otaci-sunt-izolati-in-clase-separate.html

3 http://www.teleormannews.ro/social/item/193-elevii-romi-nu-vor-sa-si-recunoasca-etnia.html

3 http://www.ziarulevenimentul.ro/stiri/Invatamant/de-ce-raman-neocupate-locurile-pentru-romi-la-facultate--
100019.html

3http://ziarero.antena3.ro/article/view/id/67392
3http://www.economica.net/analfabetismul-pe-etnii-romanii-stau-mai-rau-decat-maghiarii-romii-sunt-in-
top_57263.html

Fhttp://www.editie.ro/articole/actualitate/rata-abandonului-scolar-in-romania-in-anul-2013-a-fost-de- 1 7-3-la-suta.html
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reusesc si scape si numai cu mari eforturi’*’. Cele mai multe astfel de cazuri apar in presa locala,
fiind rar preluate la nivel national.

Un alt subiect intdlnit des este cel al adeverintelor care atestd apartenenta la etnia roma. S-au
gasit articole atdt despre organizatiile care dau astfel de adeverinte®*'cét si despre problemele cu
acestea’*> Articolele din ultima categorie aratd probelemele cu locurile pentru romi, si intiresc
perceptia generala cd aceste locuri nu sunt necesare. Spre exemplu, un reporter “Adevarul” a
incercat sda obtind adeverintd de rom pentru inscrierile la facultate. A reusit cu usurintd si a
demonstrat ca nu sunt necesare acte doveditoare si ca aceste locuri pot fi usor accesate de romani,
nefiind o solutie atdt de practica si folositoare pentru comunitatea roma. Tonul articolului este
neutru. Povestea a fost preluatd si de alte publicatii iar cazul a starnit reactii ale comunitatii rome,
care a cerut si nu mai intre ,,impostori” pe locurile rezervate pentru ei’*’. Urmare a scandalului, s-

au luat o serie de masuri pentru prevenirea si depistarea unor eventuale abuzuri**.

Printre rezultatele noastre apar multe interviuri sau povesti personale ale romilor care fie s-au
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realizat din punct de vedere profesional”™, ajungand chiar politicieni de succes” ", fie se confrunta
cu probleme grave si raspandite in comunitatile de romi**’.

Se remarci o discrepanta intre “romi educati” si “tigani”. In primul rand articolele care prezinti
cazurile tinerilor studenti romi mentioneazi, aproape in totalitate, cd acesti tineri sunt exceptii**, ca
se poate si asa, daca existd dorintd etc. Se creeazd impresia ca tinerii romi educati sunt intrisec
diferiti de restul etniei’®, pastrandu-se stereotipuri inca raspandite despre acest grup°. Unele
articole chiar prezinta stereotipiile ca fiind consecinte firesti ale lipse de educatie™'. Acest lucru nu
schimba preconceptiile rasiste §i creeaza impresia ca etnicii romi nu pot fi acceptati in societate
decat prin asimilare®*. Inclusiv articole cu un ton in general pozitiv ajung si contind stereotipuri
care perpetueaza perceptia negativa asupra romilor. Un exemplu este materialul despre o profesoara
de etnie roma care se implica in reducerea abandonului scolar, articol care incepe cu ,,Rromii ramdn
un subiect foarte sensibil in tara noastra, atdat pentru modul de viata al majoritatii acestora care
este total anormal pentru secolul XXI...”*>

Exista, insa, si articole care vorbesc despre o integrare fard renuntare la cultura proprie, care
intrezdresc o incluziune responsabild, pastrind sentimentul de mandrie al etnicilor’™. In ciuda
numarului mare de articole despre discriminarea romilor §i a numarului de persoane care compun
acest grup, articolele studiate contineau foarte putine luari de pozitie a formatiunilor politice menite
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pentru-pe-12429162
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134


http://www.ziaruldevrancea.ro/educatie/1588805664-sute-de-absolventi-de-gimnaziu-in-abandon-scolar.html
http://www.ziarulderoman.ro/66483/invata-ca-sa-scape-de-saracie/
http://www.partidaromilor.ro/programe/campania-noi-iti-dam-recomandarea-338
http://adevarul.ro/news/societate/update-video-s-a-facut-reporter-adevarul-tigan-intra-facultate-1_50aedb027c42d5a663a147c7/index.html
http://adevarul.ro/news/societate/update-video-s-a-facut-reporter-adevarul-tigan-intra-facultate-1_50aedb027c42d5a663a147c7/index.html
http://stirileprotv.ro/stiri/social/rromi-cer-ministerului-educatiei-sa-nu-mai-accepte-impostori-pe-locurile-lor-din-facultati-si-licee.html
http://stirileprotv.ro/stiri/social/rromi-cer-ministerului-educatiei-sa-nu-mai-accepte-impostori-pe-locurile-lor-din-facultati-si-licee.html
http://www.mediafax.ro/social/magda-matache-cred-ca-e-foarte-greu-sa-fii-o-persoana-de-succes-daca-vii-dintr-o-comunitate-roma-9663686
http://www.mediafax.ro/social/magda-matache-cred-ca-e-foarte-greu-sa-fii-o-persoana-de-succes-daca-vii-dintr-o-comunitate-roma-9663686
http://www.gandul.info/magazin/damian-draghici-discriminarea-la-noi-la-romi-incepe-in-casa-egalitatea-un-proiect-pentru-pe-12429162
http://www.gandul.info/magazin/damian-draghici-discriminarea-la-noi-la-romi-incepe-in-casa-egalitatea-un-proiect-pentru-pe-12429162
http://www.paginamedicala.ro/stiri-medicale/Oricine-isi-poate-indeplini-visul-de-a-deveni-medic_16482/
http://www.craiovaforum.ro/stiri/ziar/romanii-un-popor-plin-de-rromanitate.html
http://muntenia-news.ro/national/romii-invizibili-dupa-ce-dobandim-educatie-si-o-pozitie-sociala-mai-buna-nu-mai-suntem-perceputi-drept-romi/
http://muntenia-news.ro/national/romii-invizibili-dupa-ce-dobandim-educatie-si-o-pozitie-sociala-mai-buna-nu-mai-suntem-perceputi-drept-romi/
http://www.gazetanoua.ro/index.php?mod=stiri&id=15008&title=Tita-Nicolae--profesoara-care-se-zbate-sa-integreze-elevii-rromi-in-societate.html
http://www.gazetanoua.ro/index.php?mod=stiri&id=15008&title=Tita-Nicolae--profesoara-care-se-zbate-sa-integreze-elevii-rromi-in-societate.html
http://www.garbo.ro/articol/Social/12073/femei-rome-in-societatea-romaneasca.html

si le reprezinte interesele’. Desi Partida Romilor ,,Pro-Europa” mentioneazi educatia ca

principald prioritate®®® si sustine educatia elevilor romi>’ forta politicd a acesteia este slabd, semn
ca, spre deosebire de maghiari, romii nu sunt activi in ceea ce priveste procesul electoral sau, daca
sunt, sustinerea lor merge catre alte partide. Se poate ca aceasta lipsa de reprezentare la nivel politic
sa contribuie la perpetuarea discrimindrii comunitatii de romi din Romania.

Per total, se observa doua tendinte aparent contradictorii in ceea ce priveste situagia romilor in
sistemul de invatdmant. Pe de o parte, romii sunt Incurajati sa-si trimita copiii la scoala®™ i sa-i
incurajeze si meargd cat mai departe cu studiile™. Mai ales in mediul preuniversitar, articolele
prezinta diverse politici si eforturi de a atrage si mentine® elevii romi in scoala si de a-i sustine pe
parcurs®®', inclusiv prin programe after-school’®” si alte proiecte speciale®® Printre masurile luate
se numara si formarea de clase speciale, fapt care a fost vazut mai mult ca un act de discriminare

decat unul destinat ajutorarii’®*.

Pe de alta parte, presa critica felul in care elevii romi abordeaza scoala, precum si pe paringii
acestora, prin articole cu nuante mai mult sau mai putin stridente de rasism. Desi acestea
semnaleaza situatii concrete, cum ar fi varsta frageda la care se casatoresc unele fete (motiv de
abandon scolar)’®, titlurile spectaculoase si opiniile citate contin mesaje care eticheteaza in mod
negativ intregul grup. Un exemplu este articolul intitulat ,,Scolile in care preponderenti sunt elevii
de etnie rromd, campioane la chiul”® in care apare declaratia ca ,,Problema rromilor este
europeand. Daca noi nu culturalizdm aceastd etnie prin scolarizare, va spun ca va fi rau!”. Desi
problema absenteismului si abandonului scolar afecteazd toate comunitdtile din Romania, cu

precidere cele sdrace, romii sunt prezentati ca un caz aparte>®’ si exemplu de indezirabili*®®.

In ciuda perceptiei negative, atentie deosebitd au primit programele de integrare a romilor in
societate si cele de reducere ale abandonului scolar. Exemplu de bund practica se poate vedea la
Universitatea Babes-Bolyai, unde 8 profesori universitari urmeaza un curs despre discriminare®®.
Aceste lucru arata faptul ca existd deschidere din partea universitatii si este cu atat mai important cu
cat are loc intr-un oras unde existd mai multe etnii si tensiunii etnice. Din analiza articolelor reies
mai multe initiative destinate romilor, referitoare la educatie (cum ar fi predarea istoriei romilor in
scoli*”) sau integrarea pe piata muncii’’'se vede cd cele mai multe proiecte pentru integrarea

. . -«372 . -
romilor sau reducerea abandonului scolar au finantare externa®’?, fie de la Uniunea Europeama3 B,

3Shttp://mures.citynews.ro/eveniment/bn-peste-220-de-elevi-romi-la-liceu-cu-recomandare-de-la-partida-romilor-foto-
1243759

3%http://zch.ro/rromii-reincep-sa-faca-politica/
3http://citynews.ro/eveniment/bn-peste-220-de-elevi-romi-la-liceu-cu-recomandare-de-la-partida-romilor-foto-
1243759

3¥http://www.gds.ro/Educatie/2013-08-23/Romii%2C-+convinsi+sa+isi+dea+copiii+la+tscoala/
3http://www.ziarulderoman.ro/42506/elevii-rromi-sfatuiti-sa-mearga-la-liceu/

*http://www.monitorulvn.ro/articole/ 1 3-elevi-romi-din-vrancea-pregati-i-sa-sus-ina-admiterea-la-

medicina 2 141713.html

**Thttp://www.monitorulvn.ro/articole/liceenii-romi-in-vizorul-inspectorilor-scolari_2 135152.html

362 http://www.ziarulderoman.ro/47543/rromii-sunt-atrasi-la-scoala-cu-program-after-school/
*Shttp://www.newspad.ro/Copii-salvati-de-la-strans-fier-vechi-la-scoala, 530008 html
*http://www.gazetanoua.ro/index.php?mod=stiri&id=12488 &title=Caz-de-segregare-a-romilor-la-Scoala-2-Slatina--
confirmat-de-Prefectura-Olt-.html
*http://www.enational.ro/news/se-intampla-in-romania-o-eleva-in-clasa-iv-a-lasat-scoala-ca-sa-se-marite-
253167.html/

36http://atitudineinarges.ro/index. php?option=com_content&view=article&id=2617:colile-in-care-prepondereni-sunt-
elevii-de-etnie-rrom-campioane-la-chiul&catid=4:social &Itemid=5
3http://www.obiectivbr.ro/local/63901-copiii-moneda-victimele-unei-legi-ignorante.html
**http://www.graiulsalajului.ro/cati-romi-si-ce-fel-de-romi-are-salajul-a-388 18
*http://www.fonduri-structurale.ro/detaliu.aspx?t=Stiri&elD=15157
Thttps://www.mediasinfo.ro/istoria-tiganilor-materie-obligatorie-pentru-elevi/2013/03/07/
Thttp://www.bzb.ro/stire/-8222-noi-iti-dam-recomandarea-8221--a11891
*"http://adevarul.ro/educatie/scoala/ismb-rata-abandonului-scolar-redusa- 10-capitala-judetul-buzau-printr-un-proiect-
european-1_51f6a5b6c7b855{f5684edf9/index.html
*Bhttp://www.amosnews.ro/fost-lansat-programul-de-dezvoltare-personala-profesionisti-romi-domeniul-medical-2012-09-20
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fie din alte surse®’*, autorititile romane fiind, adesea, ineficiente sau fara posibilitatea de a derula
proiecte de calitate sau a veni cu solutii eficace®”in domeniul educatiei. Un exemplu clar este cazul
parintilor care isi fac vize de flotant pentru a avea mai multe sanse sa-si inscrie copilul la o scoala
mai bund. Tonul este neutru, povestea a fost dezvoltatd de mai multe ziare si site-uri. Astfel se arata
diferenta pe cartiere si zone ale orasului, calitatea invatdmantului nefiind uniforma. Mai mult
success se pare cd au avut organizatiile non-guvernamentale’’®, care se preocupd de non-

discriminare®”’.

LGBTQ

Pentru a identifica eventuale cazuri de discriminare in mediul universitar cu care se confrunta
comunitatea LGBTQ au fost efectuate cautari utilizand combinatii de cuvinte cheie precum:
homosexual, lesbiand, homofob, facultate, student,studentd,scoala, universitar, universitate si
LGBTQ. Din aceste cautari au rezultat foarte putine materiale si aproape niciunul relevant. Adesea,
din monitorizarea prin cuvinte cheie precum lesbiana rezultau subiecte de scandal si presa tabloida,
respectiv stiri mondene despre vedete, adesea strdine, care nu aveau nicio legatura cu mediul
universitar. In cateva cazuri au fost relatate povesti de dragoste ale unor cupluri gay.

In rarele momente cand au fost intalnite astfel de materiale, acestea se refereau doar la mediul
universitar (nu si preuniversitar). Singurul eveniment de presa din aceasta categorie care se referea
la Invatamantul preuniversitar nu era un caz de discriminare per se, ci despre scandalul din Liceul
George Cosbuc®’®, in care un pirinte a reclamat in presd activititile de informare cu privire la
comunitatea LGBTQ drept propaganda homosexuala. Reactiile elevilor la acest scandal au fost de
sustinere a initiativelor de informare. Un alt articol descoperit relata Tn mod obiectiv faptul ca trei

) < o1 < . 1379
scoli urmau sa sarbatoreascd gay pride” " .

Singurele cazuri semnalate in presa au fost cele a doi studenti. Niciunul dintre ei insd nu afirma
cd ar fi homosexual, ci ci discriminarea s-ar datora unei impresii gresite. intr-unul dintre cazuri, un
student de la Conservator’*’considera ci a fost discriminat de citre un lector pentru ci acesta il
credea homosexual. In celilalt caz, un student de la teologie sustinea ci a fost exmatriculat pentru
cd a refuzat sa se angajeze in acte homosexuale.”' Presa locala relateaza cazul unei studente care s-a
sinucis din dragoste pentru o alti femeie®*>. Tonul este neutru, insa articolul nu trateazi un caz de
discriminare.

Majoritatea articolelor din aceastd categorie aveau un caracter homofob™®, considerdndu-se ca
actiunile de informare si educare despre minoritafi sexuale reprezinta forme de propaganda.
Relevanta in acest sens este o scrisoare deschisad adresata Guvernului prin care se cere sd nu se mai
organizeze campanii de informare despre minorititile sexuale si drepturile acestora®®*.Faptul ca
printre semnatarii acesteia se numdra §i profesori din mediul universitar si preuniversitar
evidentiaza pozitia acestora cu privire la alte identitati de gen sau sexuale decat cele traditionale.
Desi nu se cunosc multe cazuri de discriminare pe criterii de orientare sexuald in scoli sau
universitati, reactiile virulente fatd de campaniile de informare si sporire a gradului de toleranta
indica faptul ca institutiile de invatamant sunt departe de a fi tolerante.

Thttp://www.ziaruldevrancea.ro/educatie/ 1 588808764-¢elevii-rromi-din-trei-localitati-invata-carte-pe-banii-
norvegienilor.html
*Bhttp://adevarul.ro/educatie/scoala/raport-abandonul-scolar-romania-crestere-pricopie-toamna-scolile-raporteze-
internet-absentele-1_519a744f053¢7dd83fb5d4fc/index.html

ohttp://www juridice.ro/340365/cristi-danilet-la-copiii-din-clubul-de-educatie-alternativa-din-ferentari.html
"Thttp://www.obiectiv.info/cursuri-de-etica-si-non-discriminare-pentru-minorita-i_44039.html#sthash.t1iYxLkj.dpuf
http://www.vice.com/ro/read/ce-spun-elevii-din-cosbuc-despre-scandalul-gay
Phttp://www.pasi.ro/stiri-si-evenimente/trei-scoli-din-capitala-sarbatoresc-luna-aceasta-gay-pride.html
http://www.cancan.ro/actualitate/intern/tenorul-george-dragomir-in-razboi-cu-profesorul-de-canto-al-facultatii-de-
muzica-din-brasov-mi-a-distrus-cariera-pentru-ca-zice-ca-sunt-homosexual-225082.html
Fhttp://www.evz.ro/scandal-la-facultatea-de-teologie-din-alba-un-student-sustine-ca-a-fost-exmatriculat-pent-
1049332.html

*http://www.presalocala.com/2012/04/02/studenta-care-s-a-sinucis-era-depresiva/

*Bhttp://www.puterea.ro/social/gay si_lesbiene in_scoli_si_facultatil-38948 html
*http://www.amosnews.ro/protest-fata-de-organizarea-lunii-istoriei-lgbt-2013-01-31
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Desi cercetarea a evidentiat un singur caz care poate fi considerat discurs homofob,un alt articol
identificat precizeaza ca Romania este al cincilea stat din UE la capitolul discriminare a comunitatii
LGBT*®. Din acest motiv, putem concluziona ci existd cazuri multe de discriminare, poate chiar in
mediul universitar sau preuniversitar, care nu apar in presa, acest lucru fiind in sine o forma de
discriminare. Faptul ci doud din trei persoane gay isi ascund orientarea sexuald®*® atestd nu numai
teama, adesea intemeiatd, de a recunoaste acest aspect al vietii lor, dar si faptul ca scoala — unde cei
mai multi 1si descopera inclinatiile —este un mediu adesea intolerant, precum si faptul ca ar exista
mult mai multe cazuri de discriminare pe criterii de orientare sexuald daca orientarile tuturor s-ar
cunoaste.

Persoane cu dizabilitati

Perechi de cuvinte precum Handicap/Dizabilitate+Universitate, Handicap/Dizabilitate+Scoala
etc. au relevat mai multe cazuri si cauze de discriminare care vizeaza persoanele cu dizabilitati.Din
surse nationale aflam ca numai 4% dintre cei peste 600.000 de romani cu dizabilitati fizice au loc de
munca®®’. Acest tablou prezintd situatia de fond din Romania, in care un handicap duce adesea la
pierderea din start a multor oportunitati. Cu toate acestea, majoritatea cazurilor de discrimnare

descoperite privesc persoanele cu handicap psihic.

Cele mai multe cazuri de discriminare se Intalnesc in mediul preuniversitar. Acest lucru se poate
explica prin faptul ca putine persoane cu dizabilitati ajung in mediul universitar, inclusiv din cauza
conditiilor din mediul preuniversitar. Se observa din partea autoritatiilor tendinta de a trimite toti
copiii la scoli speciale In grupe mixte, indiferent de dizabilitate, de reguld din lipsd de personal
specializat.

Cele mai multe subiecte din mediul universitar prezintd deci situatii individuale de persoane cu
dizabilitatii care au reusit sd ajunga la facultate dincolo de obstacolele inerente, devenind astfel un
caz exceptional®™®. Astfel se sugereazd ci un student cu dizabilititii este o exceptie, nu o

. "389
normalitate™”.

Un astfel caz a fost cel al unui baietel cu autism din Galati*, despre care parintii afirma ca este
terorizat de educatoarea de la gradinita si ca ,,atitudinea acesteia nu a putut fi schimbatd nici macar
dupd interventia directoarei Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald (CJRAE)
Galati si a psihologului institugiei”. Tatal copilului a mai afirmat si ca ,,intr-o zi copilul a fost obligat
sa stea acasa, ca o pedeapsa la adresa [sa] ca parinte”.

Acelasi articol relateaza si situatia unui alt copil cu autism, care, conform autorului, ,,nu se
confrunta cu aceste discrimindri, dar nu datorita binevointei cadrelor didactice, ci pentru ca acesta
nici macar nu a fost primit la gradinita”. Este evident insa cd negarea accesului la educatie este in
sine o faptd de discriminare. Se mai precieaza in articol ca mama baiatului in cauza ,,a asigurat-o pe
educatoare ca, desi copilul are autism atipic, se lucreaza cu el, executd comenzi simple si foloseste
limbaj nonverbal” insa, desi parintilor li s-a spus initial cd baiatul lor va fi acceptat la gradinita,
acest lucru nu a fost posibil ,,invocandu-se faptul ca nu mai sunt locuri”.

In cele din urma, articolul citeaza pe reprezentantul unei organizatii non-guvernamentale care
activeaza in domeniu si care sustine cad aceste cazuri nu sunt unice in Romania, fiind luate in

*http://www.romanialibera.ro/special/reportaje/suntem-pe-locul-5-la-discriminarea-homosexualilor--vezi-prin-ce-
trece-un-gay-in-romania--ce-spun-autoritatile-302219

http://www.b] ro/stiri/externe/doua-din-trei-persoane-gay-i-i-ascund-orientarea-sexuala-de-teama-agresiunilor-
56805.html
*http://epochtimes-romania.com/news/doar-4-dintre-romanii-cu-dizabilitati-au-un-loc-de-munca-in-romania-690-000-
de-persoane-au-un-handicap-fizic---170716
*http://www.gandul.info/interviurile-gandul/tedy-necula-regizor-roman-cu-dizabilitati-nu-e-sanatos-sa-te-intrebi-el-e-
handicapat-cum-a-putut-fiecare-om-are-drumul-lui- 1264187
*http://adevarul.ro/locale/targu-jiu/galerie-foto-lectia-viata-unui-student-special-

1 50aeea087c42d5a663ala357/index.html

3% Ziare.com, Tragic: Copiii cu autism, trimisi de la gradinita in locuri "speciale"”,
http://www.ziare.com/social/inspectia-sociala/tragic-copiii-cu-autism-trimisi-de-la-gradinita-in-locuri-speciale- 1241983
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evidentd sute de astfel de situatii. Aceeasi sursd afirmd ca discriminarea copiilor cu dizabilitati
psihice este ,,un fenomen care se manifestd, din pacate, la nivel national, atat in mediul rural, cat si
in cel urban. Desi Roméania este semnatara unor acte normative internationale care reglementeaza
clar dreptul la educatie al copiilor cu dizabilitati, [...], acestea raman numai declaratii formale ale
factorilor de decizie”.

Multe dintre articole relateaza cazuri privind copii sau tineri care suferd de Sindromul Down.
Un exemplu este cazul unei fete de 7 ani care suferea de aceasta afectiune®”'si care s-a ndscut cu o
malformatie cardiacd, ce a generat ulterior efecte negative asupra limbajului. Aceasta ,,nu a fost
primitd la nicio gradinita si nici la scoala [...] pentru cd nu vorbeste. Legile permit invatamantul
specializat, dar in realitate se creeaza o atitudine de respingere, {i se pun piedici. Si oameni cu un
grad inalt de educatie, de la care nu te astepti, sunt plini de prejudecati”, a declarat mama acesteia.
Din articol reiese ca terapiile private costisitoare sunt singura solutie viabild pentru acesti tineri.
Conform relatérilor parintilor citati in articol, Tn “scolile speciale care existd in fiecare sector sunt
pusi laolaltd copii cu varste diferite si cu afectiuni diferite pentru care exista o singura educatoare:
copii care nu vad, copii care nu au membre, cu paralizii cerebrale, cu autism”. In aceste conditii,
chiar si cei care ar avea o sansa de recuperare din punct de vedere medical, nu beneficiaza de
asistenta si educatia corespunzatoare.

Exista si situatii in care tinerii cu dizabilitati reusesc sa depaseasca aceste obstacole structurale
si sa termine o facultate, obtinand, intr-un caz, si un post In domeniu. A fost cazul lui Mario® 92, un
tandr care“suferea de un anumit retard intelectual, vizibil in fapte, gesticd, exprimare si chiar in
dinamica aparatului sdu locomotor”. Conform articolului, aceasta provenea dintr-o ,,familie de
intelectuali straluciti”, care nu voia sa accepte ca copilul ar fi avut “nevoi speciale” si nu considerau
ca termeni precum ‘“dizabilitate”, “diferentd” sau “unicitate” il caracterizeazd. Ca urmare a
determinarii si resurselor de care dispuneau parintii tanarului, precum si datoritd simpatiei de care
se bucura, adolescentul a fost sprijinit de profesori si de autoritati s promoveze ,,scoli de prima
mana”. Acesta a absolvit ulterior si cursurile Facultatii de Istorie (,,domeniu pe care tatal baiatului il
aprofundase, la randu-i, cu brio. Vechii amici se aflau inca pe baricade si cu totii se dadurd peste
cap pentru a facilita intrarea, Tn mecanismul academic, a simpaticului studios”), in ciuda
problemelor psihice. Dupd cum reiese clar din articol, progresul academic al lui Mario este o
exceptie cu totul speciald si se datoreaza efortului individual al familiei acestuia, si a relatiei
personalizate a acesteia cu mediul educational si cu factorii de decizie in universitate.

In ceea ce priveste mediul preuniversitar, presa locald si nationald sunt ambele preocupate cu
expunerea cazurilor de abuz fatd de copiii cu dizabilitati si promovarea integrarii acestora in
societate. Din 12 cazuri semnalate Tn Romania, 6 sunt preocupate de copii cu care nu au fost primiti
la scoala sau la gradinita din cauza dizabilitatilor (5 cazuri referindu-se la sindromul Down si unul
la handicap locomotor). Alte trei articole se referd la alte probleme cu care se confrunta copiii cu
dizabilitati, precum dislexie in sistemul de invatdimant®”*, ajutor de la stat de un leu pentru un copil
cu sindrom Down** sau disparitia claselor speciale®””.

Spre deosebire de minoritatile etnice sau sexuale, persoanele cu dizabilitafi sunt privite In mod
pozitiv in presa locald, existand diferite publicatii care promoveaza activititile de integrare a
acestora in societate si pe piata muncii in general396. Si aici, 1nsa, succesul celor cu dizabilitati este
privit mai mult ca exceptie decat ca reguld®”’, indicand ca principala asteptare este ca acestia sa

31 Adevarul.ro, Copiii cu sindrom Down, ,.,cuminteniile pamantului http://adevarul.ro/sanatate/medicina/copiii-
sindrom-down-cuminteniile-pamantului-1_S50aee23d7c42d5a663a1749d/index.html
http://www.ziaruldeiasi.ro/stiri/un-copil-bun--1004.html
http://www.decatorevista.ro/boti-cti-acets-titu-integral-din-dor-12/
3http://stirileprotv.ro/stiri/social/cazul-revoltator-al-lui-ionut-tanarul-de-22-ani-cu-sindromul-down-care-ia-un-leu-
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esueze sau, si mai grav, sa nici nu primeasca sansa de a se afirma. Atat la nivel local cat si la nivel
national se pune problema discrimindrii acestor grupuri prin lipsa unor politici eficace de integrare,
prin lipsa resurselor pentru educarea si instruirea celor cu nevoi speciale, precum si prin refuzul de
a-1 angaja, in ciuda competentelor.

Alte minoritdati

Au existat putine cazuri in presa privind alte minoritati decat maghiari si romi. Acest lucru se
datoreaza in parte numarului lor mic dar si din cauza interesului scazut din partea presei. Din cauza
numdrului mare de grupuri etnice din Romania, cautdrile au folosit termeni generali precum
minoritati+scoala, etnie+universitate si altele.

Cel mai raportat caz a fost cel al lipsei manualelor pentru minoritifile etnice in sistemul
preuniversitar, acesta aparand in aproximativ 8 surse®”®. Se remarci astfel o tendinta a autoritatilor
de a ignora alte minoritati, cu exceptia cazurilor in care acestea se gasesc in centrul unor
controverse, cum a fost cazul intr-un liceu Bucuresti, unde elevi romani s-au declarat germani

pentru a se putea inscrie la Colegiul Goethe®””.

Existd discriminari si pentru studentii strdini care au venit sd studieze in Romania. Pe langa
discriminari in societate, ei se intalnesc si cu discriminari la facultate, unde, desi platesc taxe foarte
mari pentru studii, documentele emise de universitate, inclusiv contractele, sunt in limba romana,
astfel nefiindu-le recunoscute studiile peste hotare*. Un caz izolat s-a petrecut la Universitatea de
Stiinte Agronomice si Medicind Veterinard din Bucuresti, unde unei persoane de culoare i-a fost
refuzatd cererea pentru cimin pe motiv ci era singura persoana “striind”*’'.Toate aceste lucruri
aratd un dezinteres al statutului §i creeaza impresia ca nu existd alte minoritdfi decat romii si
maghiarii, iar persoanele de alta etnie se simt abandonate de stat.

Singurul articol care se abate de la un ton neutru este unul care prezintd o intdmplare de la
Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava, in care studenti din Republica Moldova, printre cei
din Albania, Bulgaria, Macedonia, Serbia, Ucraina si Ungaria, s-au considerat discriminati, fiind
nevoiti si dea un “Examen de evaluare a cunostintelor de limba romana”*"?.

Desi comunitétile de ucraineni §i germani sunt urmatoarele ca marime si mai numeroase decat
cele de turci, nu au existat articole legate de acestea si nici de altele precum rusi si lipoveni, sarbi,
slovaci, sau bulgari. Evreii apar mentionati intr-un celebru caz al C.N.C.D., care a sanctionat
difuzarea unui colind in care acestia erau mentionati in mod considerat astizi peiorativ*’’.Singura
mentiune a comunitdtii armenesti vine sub forma unei laude a performantei unei eleve care s-a
remarcat prin talent muzical si a fost rasplatitd cu o vioard de catre misiunea diplomatica a

. 404
Gambiei™ .

Pe langa discriminare pe criterii etnice, mai apare problema celei religioase, cu precadere in
ceea ce priveste predarea religiei in scoli. Dincolo de parerile pro sau contra prezentei religiei ca
materie in programa scolara’®, situatia de fapt este prezentatd ca discriminatorie fatd de orice alt
cult cu exceptia celui crestin ortodox. In ciuda faptului ci aproximativ 20% dintre romani se declari
de alta credinta, autoritdfile romane nu par preocupate de a le asigura acestora educatie religioasa
adecvata*’. Astfel, catolicii, musulmanii sau evreii din Romania nu beneficiazd de profesori

nttp://www.mediafax.ro/social/gant-manuale-in-limbile-minoritatilor-nu-se-mai-tiparesc-de-10-15-ani-cer-
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culisele-unui-scandal-penal.htm
“http://adevarul.ro/locale/constanta/studentii-straini-constanta-jecmaniti-taxe-discriminati-strada-scoala-autoritati-
foto-1_50ae73cb7c42d5a6639c¢d717/index.html
“lhttp://gorobic.com/discriminare-rasiala-in-universitatile-din-romania
““http://www.sandrinio.ro/brigada-diverse/discriminare-la-universitatea-din-suceava/
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“http://www.agerpres.ro/cultura/2014/02/09/mures-vioara-de-maestru-donata-de-misiunea-diplomatica-a-gambiei-in-
romania-unei-eleve-de-origine-armeana-16-33-11
http://www.activenews.ro/prima-pagina/Monica-Macovei-vrea-sa-ELIMINE-orele-de-RELIGIE-din-scoli.-ATAC-
DUR-la-adresa-Bisericii-Ortodoxe-66305

“http://www.bihon.ro/sistem-scolar-cu-hibe-confesional-etnice/1 144538
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calificati sau de manuale.*”’ Intr-un alt caz Inspectoratul Scolar Judetean Constanta a decis ca orele
de religie islamicd sd nu se mai predea in scolile constantene, iar orele de limba turca sa fie

A o, . . 4
injumititite, acest fapt nemultumind comunitatea musulmana**®.

Hartuire

Majoritatea  articolelor  despre  hartuire  (HartuiretFacultate, = Hartuire+Studenta,
Hartuire+Universitar, Hartuire+Universitate) prezintd cazurile unor profesori care au hartuit sexual
studente. Profesorii au de obicei o atitudine de negare a vinovatiei lor sau a faptei in sine, sau de
neintelegere a acesteia, care nu este atat de grava in ochii lor*”. in toate cazurile de hartuire
relatate, cel care harfuieste este intr-o pozitie de putere si este barbat.

Se prezinta mai mult cazuri de hartuire sexuald, dar apare si un caz de hartuire verbala*'®. Sunt
de remarcat cazul doctorandei de la Universitatea Bucuresti care si-a acuzat profesorul de hartuire
sexuala*'!, caz despre care s-au scris cateva zeci de articole, preluate de mai multe surse. Aceasta a
sustinul ca profesorul de la Facultatea de Istorie ar fi incercat sa o sarute fortat dupa terminarea unui
examen. Cand a ramas singurd in clasd cu acesta, profesorul a Inceput sa-i adreseze cuvinte
nepotrivite si ,,chiar sd o Tmbratiseze si sd o sarute fortat”. Victima a trimis §i o scrisoare rectorului
universitatii in care a descris aceasta intamplare. Tonul este in general neutru, insd unele articole se
aratd indignate fatd de comportamentul hartuitorului.

Cazurile apirute in presd sau chiar raportate oficial sunt mai putine decat cele din realitate*'?,
Acest lucru se datoreaza presiunilor pe care le intalnesc victimele de a nu vorbi despre fapta,
bagatelizarii unor anumite limbaje (in cazul hartuirii verbale)*'?, fricii victimei ci un proces i-ar
afecta traseul profesional etc.

In majoritatea cazurilor, abuzurile sunt de lunga duratd si victima nu apeleaza la ajutor decat
atunci cand simte ca agresorul nu se va opri si cd traseul profesional si viata privatd ii sunt mai
puternic afectate de acest comportament decat de un eventual proces si de mediatizarea aferentd. In
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majoritatea cazurilor victima incearca initial sa ignore acest comportament™ .

Printre rezultatele obtinute apare si cazul de viol al unei studente, fapt care nu s-a petrecut in
incinta facultatii, ci pe drumul de intoarcere de la o petrecere unde agresorul a consumat mult
alcool*"®. Din articol reiese ci acesta era coleg de facultate cu victima. Stirea a fost preluata de inci
0 sursa.

Alt caz de hartuire vizeaza un student aflat la un centru de tip familial, banuit ca ar fi exercitat
presiuni sexuale asupra unui minor de 11 ani de la acelasi centru*'® Articolul indicd probleme si
conflicte in instantd mai vechi intre presupusul agresor si Directia Generala de Asistentd Sociald si
Protectie a Copilului Maramures, autoritate care a investigat cazul respectiv. Desi se mentioneaza
ca suspectul era student, acest lucru nu pare s aiba vreo legatura cu presupusa fapta.

Tema hartuirii este abordata intr-un ziar de tiraj national, sublinindu-se faptul ca legislatia din
Romania nu considera hartuirea stradala ca fiind o forma de harfuire sexuala, nefiind prin urmare
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pedepsita. Astfel, In martie 2012 a fost mediatizat un miting la Universitate, in sensul constientizarii

"hartuirii stradale" drept forma a hartuirii sanctionabila®'”’.

Discurs ofensator sau instigator la urd

Cazurile care contin discurs fatis instigator la urd sunt rare si provin in mare parte din surse de
stiri locale sau de opinie. Putine se refera strict la mediul academic iar, atunci cand o fac, discursul
de reguld se mutad rapid la subiecte mai generale. Spre exemplu, de la situatia de scolarizare a
romilor se ajunge rapid la traditiile acestora si la stereotipuri care ar explica, in opinia autorilor,
conditia comunitatilor vizate*'®. Adesea, cazuri singulare sunt oferite ca exemplu general pentru
intreaga etnie:

»In aceasta iarnd, romii din Buciumi si Bogdana au luat cu asalt afumatorile satenilor, in speta
ale celor batrani sau singuri, furand toata carnea si slanina aflate la afumat. Despre camatarii din
Jibou, care isi jecmaneau semenii nevoiasi am scris episoade intregi, am scris si despre romul care
si-a obligat concubina sa-si vanda copilul, am scris si despre cele doua ,,gagici” care l-au usurat pe
Vasile41d9in Jac de 15 milioane de lei. Si zilnic s-ar putea scrie despre faradelegile savarsite de
romi.”

In unele cazuri, discursul tinteste nu numai comunitatea minoritara ci si autoritatile pentru ,,lipsa
de masuri”sau tolerantd ori corectitudine politici perceputd ca amenintare**’. Desi asemenea pareri
criticd si ataca de-a dreptul minoritatea roma, lipseste cu desavarsire vreo propunere de reactie
alternativa. Cu alte cuvinte, autorii se mulfumesc sa-i atace verbal pe romi, fard a preciza masuri
concrete de urmat pentru rezolvarea problemelor semnalate.

Un studiu despre discursul instigator la urd releva ca cele mai multe astfel de cazuri vizeaza
romii sau comunitatea LGBT**, fapt ce reiese si din observatiile noastre. in acelasi timp,
categoriile cele mai discriminate sunt persoanele infectate cu HIV/SIDA, romii si persoanele cu
dizabilitati***. Se observa, deci, ca grupurile cele mai discriminate sunt, cu exceptia romilor, ferite
de discurs instigator, lucru de altfel explicabil prin faptul ca vulnerabilitatea lor este una biologica si
nu una care poate aduce atingeri identitdfii romanesti, asa cum este ea astdzi inteleasd. Anumite
publicatii se remarca prin continutul vadit nationalist, cum ar fi Monitorul de Suceava sau
NapocaNews, acesta din urma folosind o abundenta de termeni manipulativi in textele lor, cum ar fi

»agenda anti-roméneascé”423, ,»Romani” scris cu majuscula sau fraze de genul ,,E tot mai clar ca pe

astia nu-i mai saturd Dumnezeu si tot mai clar ca ne iau de prosti”424.

La nivel national, cele mai raspandite articole care contin discurs discriminatoriu sau instigator
la urd se referd la masuri aprobate de autoritdti in ceea ce priveste educatia minoritatii maghiare.
Concret, Universitatea Sapientia a fost tinta multor atacuri, mai ales din cauza posibilitatii de a o
finanta din bugetul de stat™.in ciuda criticilor aduse, C.N.C.D. a decis ca discursul privind
autonomia tinutului secuiesc tine de libertatea de exprimare iar sanctionarea sa ar reprezenta o

forma de discriminare*?S.

Legat de minorititile sexuale, se remarca opozitia unor publicatii fatd de educarea tinerilor in
spiritul tolerantei. ASCOR, de exemplu, vorbeste despre ,promovarea homosexualitatii” si se
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foloseste de referinte biblice in argumentatia sa**’ iar cazul nu este singular, existdnd un interviu cu
un student, membru al Asociatiei Parintilor pentru o Educatie Sandtoasa, care descrie aceastd
opozitie ca fiind un ,,rizboi”**®. Critica informdrii cu privire la comunitatea LGBT contine elemente
deloc subtile de instigare la urd, mai ales fatd de homosexuali sau cei care sustin drepturile acestora,
insd este posibil ca aceste manifestari sau exprimari sa fie mai des intdlnite in viata de zi cu zi din
universitati dar fara sa fie subiect pentru mass-media.

Raportarea si solutionarea cazurilor de discriminare

Celor mai multe articole despre cazuri de discriminare le lipsesc informatii despre solutiile sau
sanctiunile date. Anul 2013 a fost Tn mod special remarcabil din cauza numarului mare de amenzi si
de sesizari adresate C.N.C.D.**. Cele mai multe sesizari si amenzi au vizat cazuri de discriminare
pe criterii de categorie sociala (414 petitii si 37 de amenzi) sau de etnie (66 si 14) si nationalitate
(61 si 15), cu precadere referitoare la angajare. Un caz din mediul academic se referd la o scoala
generald din Bucuresti care a fost amendatd pentru incercarea de a forma o ,,clasd de elita” prin
concurs. In mediul universitar se remarci amenda primita de Universitatea de Vest din Timisoara,
acuzata de discriminare dupa ce aceasta ar fi concediat un profesor pentru publicarea unui articol
despre o datorie a Germaniei fatd de Romania. Tonul este neutru iar subiectul a mai fost abordat n
presa intr-un alt articol.

Cazul de la Colegiul Goethe a starnit reactii din partea presedintelui C.N.C.D., care a declarat ca
stabilirea etniei trebuie ficuta altfel decat numai printr-o declaratie pe proprie raspundere®’. Ca in
multe alte cazuri, finalul acestei probleme nu apare printre rezultatele cautarii, insd evidentiaza
lacunele existente la nivelul autoritatilor publice in ceea ce priveste prevenirea si combaterea
discriminarii.

De remarcat ca, desi cele mai multe petitii inaintate C.N.C.D. se refera la cazuri de discriminare
pe criterii de categorie sociald, numarul cazurilor de acest fel prezentate in presa este foarte mic. Un
exemplu este un articol din presa locala in care se argumenteazd ca se dau prea multi bani din
bugetul local pentru asistentd sociali®'. Tonul este, deci, unul negativ la adresa celor siraci,
argumentul central fiind ca asistenfa sociald se poate ldsa In seama ONG-urilor in timp ce bugetul
local s-ar putea folosi mai bine pentru cresterea nivelului de trai. Cazurile de discriminare etnica au
alcatuit mult peste jumatate din totalul articolelor gasite, desi sunt de peste sase ori mai putine
semnalate la C.N.C.D. Acest lucru indica fie ca multe cazuri de discriminare nu sunt raportate, fie
ca exista un fel de partinire din partea presei(media bias) pentru cazuri de conflicte pe criterii etnice.
Ambele situatii sunt grave: prima pentru ca indicd o necunoastere a drepturilor sau o reticenta in a
le exercita; a doua pentru ca sprijind ideea unui substrat politic sau de altd natura in spatele cazurilor
relatate si, implicit, o lipsa acuta de interes pentru problemele categoriilor sociale defavorizate.

Printre alte cazuri relevante pentru discriminarea in mediul educational, se remarcd un caz din
jurisprudenta C.N.C.D. relevant pentru educatia post-liceald preluat de mass-media este cel prin
care Ministerul Afacerilor Interne a fost amendat cu 1.000 de lei pentru discriminare indirecta, din
cauza conditiondrii inscrierii In functie de indltimea candidatului (femei - 165 c¢cm / barbati - 170
cm) la examenul de admitere la Scoala de agenti de polifie "Vasile Lascar" din Campina. De
asemenea, cazul unui elev care a fost izolat de colegi ca pedeapsa pentru ca s-a luat la bataie cu un
coleg in recreatie, care a fost semnalat Inspectoratului Scolar Bucuresti si Ministerului Educatiei**.

Acest caz a evidentiat faptul ca desi asemenea pedepse sunt interzise prin lege™”, masurile pe care

“Thttps://www.monitorulsv.ro/Religie/2013-02-09/Comunicat-ASCOR-impotriva-promovarii-relatiilor-homosexuale
“http://stiri.botosani.ro/stire/7256 1 /De+citit%2C+de+luat-+aminte!+Cum+se+creeaz%C4%83+%220pinia+public%C4
%83%22+print+%?22societatea+civil%C4%83%?22+anti-
cre%C5%9Ftin%C4%83%3F+Ce+art+puteatface+p%C4%83rin%C5%A311%3F.html
“http://www.infomm.ro/ro/detalii/raport-numar-record-de-petitii-si-de-amenzi-la-C.N.C.D.-in-2013
“http://adevarul.ro/news/bucuresti/scandalul-inscrierilor-colegiul-goethe-ajuns-consiliul-national-combatere-
discriminarii-dovedeste-etnia-persoanes-1_50bdeb5e7c42d5a663cff264/index.html
“Thttp://www.ziarulderoman.ro/36920/romanul-asistatilor-social/
“http://www.bzi.ro/scandalos-elev-abuzat-la-scoala-invatatoarea-1-a-izolat-de-colegi-402639
http://www.bzi.ro/profesorii-in-vizorul-ministerului-educatiei-ce-nu-mai-au-voie-sa-faca-conform-codului-etic-422067

142


https://www.monitorulsv.ro/Religie/2013-02-09/Comunicat-ASCOR-impotriva-promovarii-relatiilor-homosexuale
http://stiri.botosani.ro/stire/72561/De+citit%2C+de+luat+aminte!+Cum+se+creeaz%C4%83+%22opinia+public%C4%83%22+prin+%22societatea+civil%C4%83%22+anti-cre%C5%9Ftin%C4%83%3F+Ce+ar+putea+face+p%C4%83rin%C5%A3ii%3F.html
http://stiri.botosani.ro/stire/72561/De+citit%2C+de+luat+aminte!+Cum+se+creeaz%C4%83+%22opinia+public%C4%83%22+prin+%22societatea+civil%C4%83%22+anti-cre%C5%9Ftin%C4%83%3F+Ce+ar+putea+face+p%C4%83rin%C5%A3ii%3F.html
http://stiri.botosani.ro/stire/72561/De+citit%2C+de+luat+aminte!+Cum+se+creeaz%C4%83+%22opinia+public%C4%83%22+prin+%22societatea+civil%C4%83%22+anti-cre%C5%9Ftin%C4%83%3F+Ce+ar+putea+face+p%C4%83rin%C5%A3ii%3F.html
http://www.infomm.ro/ro/detalii/raport-numar-record-de-petitii-si-de-amenzi-la-cncd-in-2013
http://adevarul.ro/news/bucuresti/scandalul-inscrierilor-colegiul-goethe-ajuns-consiliul-national-combatere-discriminarii-dovedeste-etnia-persoanes-1_50bdeb5e7c42d5a663cff264/index.html
http://adevarul.ro/news/bucuresti/scandalul-inscrierilor-colegiul-goethe-ajuns-consiliul-national-combatere-discriminarii-dovedeste-etnia-persoanes-1_50bdeb5e7c42d5a663cff264/index.html
http://www.ziarulderoman.ro/36920/romanul-asistatilor-social/
http://www.bzi.ro/scandalos-elev-abuzat-la-scoala-invatatoarea-l-a-izolat-de-colegi-402639
http://www.bzi.ro/profesorii-in-vizorul-ministerului-educatiei-ce-nu-mai-au-voie-sa-faca-conform-codului-etic-422067

un profesor le poate lua pentru disciplinarea elevilor cu probleme de comportament la clasa nu sunt
specificate nicaieri, ceea ce lasa cale libera spre cazuri noi de discriminare i abuzuridin moment ce
fiecare scoala si fiecare profesor trebuie sa improvizeze.

Este de remarcat si faptul cd multe dintre spetele C.N.C.D. relatate de mass-media au fost
intentate de oficiali, profesori si relativ putine de catre studenti. Cu toate acestea, a existat cel putin
un caz 1n care, acolo unde C.N.C.D. nu a luat masuri considerate satisfacatoare, s-a ajuns inclusiv la

Curtea Europeand a Drepturilor Omului (CEDO)**.

Exemple de bune practici

In cadrul monitorizarii au fost identificare o serie de articole si comunicate de presa referitoare
la proiect si initiative de combatere a abandonului scolar in cadrul unor grupuri vulnerabile, a
incurajdrii acestor tineri sa urmeze o calificare, sau de descurajare a discriminarii. Aceasta au fost
adesea parte din proiecte derulate de societatea civild, uneori in parteneriat cu institutii publice sau
cu corporatii aflate in campanii de responsabilitate sociald corporativa. Astfel de relatari au rezultat
cu precadere din cdutari prin utilizarea perechilor de cuvinte cheie: etnie-scoala, romi/rromi-scoala,
romi/rromi-facultate, unguri-scoala, maghiari- scoala, minoritati-scoala, acces-scoald, acces-
universitate, acces-facultate.

Exemplele de bune practici identificate Tn cadrul acestei sectiuni pot fi incadrate In doua
categorii principale. O prima categorie este cea a initiativelor care au vizat combaterea abandonului
scolar in cadrul grupurilor defavorizate sau sprijinirea tinerilor romi sa mearga la facultate. O alta
categorie, mai slab reprezentatid, a fost cea a articolelor care prezentau proiecte de educatie
interculturald si promovarea tolerantei.

Un prim exemplu de bune practici din cadrul primei categorii, este proiectul derulat de Priméria
Sectorulului 6, in parteneriat cu Asociatia pentru Cooperare Sociald si Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti, ,,Educatia, o sansd pentru o viatd mai buna!” . Acesta a fost implementat pe
o perioada de trei luni in cartierele Giulesti, Giulesti Sarbi, Crangasi, Ghencea, Militari si Drumul
Taberei, din Bucuresi si a vizat “facilitarea si stimularea accesului tinerilor romi la sistemul
educational primar, liceal si universitar, in vederea combaterii abandonului scolar si a excluziunii
educationale, n contextul promovarii principalelor masuri afirmative in domeniul educatiei adresate
minoritatii rome”.

Pe 8 aprilie 2013, cu ocazia Zilei Internationale a Romilor autoridtile judetene din Baia Mare au
acordat premii pentru aproximativ “40 de elevi si studenti cu rezultate bune la invataturd” precum si
12 profesori ,,care au avut un rol important in educatia tinerilor”. Autorul articolului mentioneaza
insd si cd: ,,Reprezentantii romilor au decis sd nu puna de data aceasta accent pe distractie, ci pe
educatie”, facand astfel apel la stereotipuri despre acest grup etnic .

Un alt proiect menit sd incurajeze participare copiilor romi la educatia primara si la gradinita, a
fost derulat de Episcopia Ortodoxa a Covasnei si Harghitei in municipiul Toplita, in perioada 2012-
2013 . Initiativa viza asigurarea unei mese calde pentru cateva zeci de elevi, Insotirea acestora pe
drumul spre scoald, si oferirea unei educatii elementare. In articol se mentiona si ca ,,Episcopia [...]
deruleaza si alte proiecte de prevenire a abandonului scolar, asigurand imbracaminte sau produse
alimentare pentru mai multe familii de romani, romi sau maghiari din cele doud judete.”

In cadrul unor initiative de corporate social responsability KFC si Pizza Hut au strans fonduri
pentru copiii romani care traiesc in mediul rural, astfel incat acestia sa isi poatd continua studiile la
liceu. De asemenea, Ministerul Educatiei Nationale a organizat activitati pentru sprijinirea tinerilor
cu dizabilitati in gasirea unui loc de munca.

Reprezentantii institutiilor publice au participat de asemenea la initiative de incurajare a elevilor
romi sd isi continue studiile adesea in parteneriat cu Partida Romilor sau diverse organizatii non-
guvernamentale. O astfel de cooperare este campania nationald “Noi iti ddm recomandarea”
derulatd de Asociatia Partida Romilor Pro-Europa in parteneriat cu Inspectoratele Scolare din

Shttp://www juridice.ro/333376/romania-la-cedo-cauza-pendinte-stoian-accesul-copiilor-cu-dizabilitati-la-educatie-
publica.html
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Romaénia incepand din anul 2006. Aceastd initiativd “este cea mai ampld actiune in domeniul
educatiei romilor din Romania [...] si ale carei rezultate depasesc cifra de 30.000 de beneficiari.”

In cadrul editiei din 2013 a campaniei “Noi iti dim recomandarea”, presedintele Partidei
Romilor din judetul Neamt si responsabil cu problemele minoritdtilor in cadrul Inspectoratului
Scolar Judetean au participat la serbarea de sfarsit de an a unei scolii cu elevi majoritatea de etnie
romi. In cadrul evenimentului elevii au primit, pe langd diplome si felicitdri, incurajarea de a-si
continua studiile. Cei doi le-au oferit parintilor si elevilor informatii despre procedura de Inscriere la
liceu si despre faptul ca se pot Inscrie la admiterea la liceu sau la facultate pe locurile rezervate
pentru candidati de etnie roma.

Tot in cadrul initiativei “Noi iti ddm recomandarea” din 2013 Partida Romilor a desfasurat o
campanie de constientizare in 41 de judete, pentru admiterea copiilor romi 1n scoli, licee si facultati
pe locurile rezervate acestora . Campania a abordat problema neocuparii locurilor pentru elevii si
studentii romi din motivul stigmatul asociat. Prin urmare, initiativa a implicat atit tinerii cat si
parintii si profesorii explicand ca este “necinstit ca atat unii profesori, cat si unii parinti sa respinga
ideea apartenentei la etnie, sau sa sanctioneze apartenenta la etnie, si sa Tmpiedice copiii de a profita
de aceastd sansd.” Reprezentantii Partidei Romilor au mers ,,din casd in casd, din comunitate in
comunitate, din clasa 1n clasa”.

Astfel de evenimente 1n cadrul campaniei ”Noi iti ddm recomandarea” au avut loc si in Bacau ,
unde reprezentantii Partidei Romilor, sucursala judeteand Bacdu, Tmpreund cu reprezentantul
Inspectoratului  Scolar Judetean si reprezentantul Biroului Judetean pentru Romi, Institutia
Prefectului, au oferit consiliere elevilor romi. Tineri au fost sprijiniti in Intocmirea dosarului pentru
admiterea la liceu si facultate. Reprezentantii campaniei s-au deplasat in scoli generale, licee si
comunitati.

Un eveniment similar de consiliere vocationala a fost organizat la finalul anului academic 2012-
2013 si la Centrul de Tineret din Baia Mare. Evenimentul s-a adresat absolventilor de liceu de etnie
romi si a fost organizat de Asociatia Tinerilor Romi ,,Young Roma” din Maramures. in cadrul
intalnirii tinerii au fost incurajati sd 1si continue studiile, au fost indrumati spre “diferite forme
educationale in functie de profilul lor de studiu si au primit informatii despre facultatile si
specializarile din cadrul Centrul Universitar Nord din Baia Mare de la secretarul comisiei de
admitere.

Proiecte precum "Scoala te face mare" destinate absolventilo de liceu de etnie roma au vizat de
asemenea incurajarea tinerilor din cadrul acestui grup si urmeze studii universitare. In cadrul
proiectului, reprezentantii Asociatiei Credis ,,au mers in stradad pentru a le spune tinerilor ce
oportunitati au.”

Un alt program care are a obiectiv facilitarea accesului tinerilor romi la educatia universitara a
fost ,,Tutorat si burse. Acesta s-a adresat elevilor de etnie roma inscrisi in ultimul an de liceu si
absolventilor cu vérsta de pand in 35 de ani care isi doresc si devinid medici. In cadrul acestei
initiative 200 de tineri romi au beneficiat de sesiuni de pregatire gratuitd la materiile pentru
admiterea la Medicind, de tabere de motivare si de o bursa lunara in valoare de 500 de lei .

Un alt tip de initiative identificate, care pot fi incadrate in cea de-a doua categorie, sunt cele care
contribuie la crearea unui mediu academic mai egalitar si sporirea tolerantei pentru minoritati,
identificate, au fost cele care vizau incurajarea schimburilor culturale.

Un astfel de proiect au fost cursurile nationale de vara intensive pentru limba rromani organizate
la Oradea in vara anului 2014 de Directia pentru Minoritati din cadrul Ministerul Educatiei
Nationale, impreuna cu Inspectoratul Scolar Judetean Bihor, Fundatia Ruhama si Colegiul Tehnic
Transilvania. Cursurile au avut doua stagii, totalizdnd mai mult de 100 de absolventi .

Un alt exemplu din aceasta categorie este editarea, in anii care urmeaza a unor noi manuale
scolare pentru clasele intai si a II-a, care pun accentul, printre altele pe promovarea egalitatii si
diversitatii in gcoli: “elevii vor invata s nu faca deosebire de rasd, de religie, de etnie, handicap,
orietare sexuald, boala, inclusiv SIDA.”
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O abordare inovativa pentru promovarea educatiei interculurale si a tolerantei a fost realizata de
o dirijoare din Australia, care a reusit s aduca impreund in corul corul Superar 150 de copii
maghiari, romani si romi . Acestia provin din trei scoli diferite din judetul Covasna, ,,Mihai
Viteazul“, ,Mikes Kelemen* si ,,Neri Fulop“ — cu predare in romana, maghiard si, respectiv,
romani. Prin intermediul muzicii, acestia “invatd sia fie mai toleranti unii cu ceilalti si sa
interactioneze in ciuda prejudecdtilor pe care le au parintii lor.” Téandra dirijoare a povestit ca
procesul nu a fost unul usor: “La inceput [...] nu voiau sa stea unii langa ceilalti. Am Incercat sa-i
aproprii prin diverse jocuri, dar nu a functionat. Nu voiau sa dea mana unii cu ceilalti, nici nu
concepeau sa facem un simplu cerc impreuna. Totul s-a schimbat Tnsd in momentul in care i-am pus
sa cante impreuna. Astazi, daca se vad pe strada, se salutad. Limba lor comuna este muzica.”

Un alt exemplu de succes, care combind sprijinirea accesului la educatie al copiilor din medii
defavorizate cu promovarea schimburilor interculturale este Scoala Gimnaziald Viisoara, din judetul
Cluj. Aceasta este “situatd in mijlocul unei comunitati rurale multietnice si multiculturale, care
include romani, maghiari si romi”. "Din cei 500 elevi ai scolii 100 sunt romi, cu mari probleme
socio-economice”, a explicat directorul. In anul 2014 a obtinut certificatul "Scoalid Europeani”
acordat in cadrul unei initiative a Ministerului Educatiei, si a implementat numeroase proiectele
educative finantate din bani europeni. Prin intermediul acestora, reprezentantii scolii si-au propus
imbundtétirea procedeului educational si sustinerea dezvoltirii comunitatilor de romi din localitate
prin “dotarea gradinitei cu aparaturd pentru ca cei 100 copii sd poatd servi masa gratuit la pranz si sa
beneficieze apoi de sprijin in rezolvarea temelor”.

Un exemplu de buna practica este cel in care este evidentiat faptul ca drumul catre toleranta
incepe odatd cu Intelegerea diferentelor, care presupune de multe ori o prezentare a firului istoric al
evenimentelor prin care a trecut o anumitd comunitate. Astfel, cu ocazia celebrarii de catre
organizatia ACCEPT a lunii istoriei LGBT (Lesbiene-Gay-Bisexuali-Trans), in februarie 2012, un
ziar cu tiraj nagional relateaza® ¢a mai multe institutii de invatamant preuniversitar i universitar,
respective Facultatea de Jurnalism si Stiintele Comunicarii, Universitatea Bucuresti, Facultatea de
Sociologie si Asistentd Socialda si Colegiul National Bilingv "George Cosbuc" au gazduit trei
expozitii documentare despre istoria recentd a comunitatii minoritatilor sexuale.

Promovarea dialogului si a cooperarii multiculturale, alaturi de dezvoltarea principiilor si
valorilor democratice sunt deziderate urmarite printr-un anumit proiect organizat de Casa Corpului
Didactic din Bacau care a fost in 2012 initiatoarea anumitor cursuri desfasurate la o scoala
gimnaziala din Bacau. Astfel, profesori si educatori ai scolilor care au si elevi de etnie roma au
participat la un curs de formare continud, intitulat “Originea rromilor — teorii, legende, fapte".
Cursul porneste de la premisa cd educatia reprezinta cheia problemelor cu care se confrunta etnia

romi in Romania**®.

Un proiect derulat de Universitatea "Al. I. Cuza" cu fonduri europene poate reprezenta un
exemplu de buna practica In vederea diminuarii efectelor negative ale stereotipurilor de gen.
Intitulat ,,Reconstructia statutului femeii: de la discriminare la dezvoltare profesional si egalitate de
sanse”, proiectul coordonat de universitatea ieseand si adresat in special expertilor sau a operatorilor
din mass-media, dar si managerilor sau personalului angajat in administratie in judetele Moldovei,
presupune derularea de cursuri gratuite, in perioada februarie-mai 2013.%’

33 http://www.romanialibera.ro/actualitate/proiecte-locale/luna-istoriei-lgbt--expozitii-documentare-la-fisc--facultatea-
de-sociologie-si-liceul-cosbuc-252489

8 http://www.evz.ro/cursuri-despre-rromi-pentru-profesori-si-educatori-970912.html

7 http://adevarul.ro/locale/iasi/diplome-antimisoginism-eliberate-universitatea-al-i-cuza-iasi-

1 _51054a78aa73e8e04b4ba267/index.html
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IX. Concluzii

In urma analizei modului in care studentii percep discriminarea in mediul universitar

Discriminarea Tn mediul universitar este perceputd ca fiind o problemd de aproximativ 20%
dintre studenti. Trebuie avuti in vedere insd factori precum subreprezentarea anumitor grupuri
vulnerabile in mediul universitar, precum si subiectivitatea studentilor chestionati. De exemplu,
cercetarea a evidentiat faptul ca respondentii sunt mult mai putin toleranti decat declard. Desi
76,52% dintre studenti au declarat ca se considera toleranti in mare si foarte mare masura, analiza
datelor cu privire la perceptiile si atitudinile acestora privind discriminarea evidentiaza faptul ca,
fatd de anumite grupuri minoritare, gradul de toleranta se reduce semnificativ.

Studiile universitare nu au un impact vizibil in modificarea parerii sau atitudinii acestora fatd de
persoanele din diverse grupuri defavorizate. Cel mult, studiile universitare si experientele asociate
contribuie la fundamentarea perceptiei deja existente. Se poate observa ca parerea formata anterior
(in baza unor experiente personale, prin procesul educational, prin intermediul mesajelor diseminate
de mass media, biserica, prieteni etc.) are tendinte de sedimentare la nivelul mentalului colectiv. Un
factor care are insa impact asupra modului in care studentii se raporteaza le grupurile minoritare
este interactiunea directd si experientele personale membri ai acestor grupuri.

Lipsa educatiei este consideratd de catre studenti principala sursd de intolerantd si atitudini
discriminatorii la nivel social. O altd sursa importanta este reprezentatd de anturaj.

Un sfert dintre studenti declara ca nu se simt confortabil in situatia de a lucra in echipa cu un
coleg de alta etnie, religie, cu probleme medicale (inclusiv dizabilitati fizice) sau de altd orientare
sexuala. Principalele patru categorii de persoane care genereaza cel mai ridicat grad de disconfort in
perspectiva desfasurarii unor activititi in echipd sunt persoanele infectate cu HIV/SIDA (46,73%),
persoanele de altd orientare sexuald (39,53%), persoanele de etnie roma (37,32%) si persoanele de
etnie maghiara (26,36%).

In perspectiva casatoriei, se poate observa ci studentii de etnie maghiara sunt mai receptivi la
ideea de a se casatori cu persoane apartinand unei alte etnii, religii sau avand probleme medicale
decat studentii de etnie romand. Conform rezultatelor studiului, doar 59,78% dintre studentii romani
s-ar casatori cu o persoand de etnie maghiard, in timp ce 79,03% dintre studentii maghiari s-ar
casdtori cu o persoand de etnie romana.

De asemenea, studentii de religie romano-catolica sunt mai receptivi la ideea de a se casatori cu
persoane apartinand unei alte etnii, religii sau avand probleme medicale decat studentii de religie
ortodoxa (58,89% dintre studentii ortodocsi s-ar cdsdtori cu o persoand de etnie maghiara, in timp
ce 85,11% dintre studentii romano-catolici s-ar casatori cu o persoana de etnie romana).

Principalele categorii percepute de studenti ca fiind foarte discriminate sunt persoanele de alta
orientare sexuala (35,1%), persoanele infectate cu HIV/SIDA (35%) si persoanele de etnie roma
(31,1%).

Referindu-ne la mediul universitar, respondentii au identificat putine cazuri in care un cadru

didactic a tratat negativ sau a jignit un student pentru ca face parte din una din categoriile
prezentate.

In ciuda procentelor mici inregistrate, se delimiteaza clar doua categorii care au fost mentionate
ca discriminate de cétre cadrele universitare: persoanele de etnie roma (8,64%) si persoanele de gen
feminin (8,31%). Este foarte posibil ca acest lucru sa se datoreze faptului ca alte minoritati sunt
subreprezentate Tn mediul universitar sau cad membrii acestora nu sunt usor identificabili ca
apartindnd unui grup minoritar/ vulnerabil. Principalul motiv al jignirii sau tratamentului negativ
din partea colegilor sau a reprezentantilor din cadrul facultatii/universitatii sunt caracteristicile
fizice.
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Numarul celor care au mentionat existenta unor cazuri de hartuire, chiar daca se Inscrie In marja
de eroare a studiului, evidentiaza faptul ca principalele cazuri de hartuire sunt determinate de reactia
colegilor (ex. comentarii neadecvate cu tentd sexuald, presiuni repetate pentru a accepta o relatie
intimad) si nu a cadrelor universitare. Este posibil ca numarul real de cazuri de hartuire sexuald sa fie
mai mare insd o parte dintre ele sd nu fie raportate sau chiar s nu fie percepute ca atare de catre
studenti. De altfel, 45% dintre respondenti au declarat ca daca s-ar afla in aceasta situatie ar incerca
pur si simplu sa evite persoana in cauza.

Institutiile publice cu atributii iIn domeniul discriminarii si hartuirii sexuale sunt vazute ca avand
un rol secundar in ceea ce priveste reclamarea unui act de hartuire sexuald comparativ cu rolul pe
care il atribuie respondentii institutiei universitare. In ciuda numérului mic de sesizari/raportari
privind un act de discriminare/hartuire sexuala, studentii au mentionat cd, de reguld, atunci cand au
primit un raspuns la o sesizare depusa, acesta a fost unul favorabil.

In urma analizei regulamentelor si politicilor interne ale universitdtilor

Regulamentele interne din majoritatea universitatilor includ principia precum cel al
nediscrimindrii $i egalitdtii, acestea fiind aplicabile in general tuturor membrilor comunitatii
academice.Consideram ca acesta este un exemplu care ar trebui urmat si de universitatile ale céror
regulamente interne il mentioneaza ca fiind in mod expres unul al studentilor, pentru a nu lasa loc
de interpretare cu privire la aplicabilitatea acestuia tuturor personalului didactic si auxiliar din
universitati.

Dupa cum putem observa, o serie de alte principii conexe, precum cel al respectarii drepturilor
fundamentale sau cel al asigurarii egalitatii de sanse cu referire la mai multe categoriile sociale,
indiferent de varsta, sex, rasa, religie, apartenenta politica si ideologica, sunt acoperite in general de
cartele si codurile unviersitate. Desigur, aceasta listd a grupurilor protejate impotriva discriminarii
poate fi extinsa, deschisa si corelatd cu legislatia specificd antidiscriminare in vigoare. In general
insa, la capitolul principiilor, universitatile stau destul de bine.

Libertatea de exprimare este un principiu esential intdlnit la vasta majoritate a universitatilor,
atat in Carta, cat si in Codul de Etica sau Codul Studentilor. Acesta este adesea analizat ca parte a
libertatii academice, stiintifice si artistice, a libertatii de gandire in procesul didactic si a libertatii
cercetdrii. Este de asemenea legat de libertatea academica, parte a conceptului de autonomie
universitara si de raspunderea personald si publica. Principiul libertdtii de exprimare este de
asemenea strans legat de conceptul de libertate academica, iar spatiul academic universitar este liber
de orice constrangeri politice, economice si religioase.

Desi recunoasterea legala a libertatii de exprimare este anterioard din punct de vedere
cronologic, adoptarii masurilor anti-discriminare iar evolutia primului concept are o semnificatie
aparte pentru mediul universitar, majoritatea universitatilor limiteaza libera exprimare. Aceste
limitari vizeaza interzicerea discursului ofensator sau instigator la urd cu referitoare la necesitatea
pretejarii demnitatii membrilor comunitatii academice in excercitarea dreptului la libera exprimare.

Multe dintre universitati au reglementari si in ceea ce priveste toleranta si respectul pentru toti
membrii comunitdtii academice, despre care se vorbeste in principal in termeni de obligatii ale
tuturor. Este promovat un climat de incredere, civilitate, respect reciproc intre membrii comunitafii
academice si nu numai. Este incurajatd de asemenea abordarea criticd, parteneriatul intelectual si
cooperarea, indiferent de opiniile politice sau de credintele religioase, aderandu-se la valoarea
tolerantei fatd de diferentele intre oameni, intre opinii, credinte si preferinte intelectuale. Se cere
tuturor membrilor sd se comporte cu ,,curtoazie §i respect”, ,, respectarea mutuala a diferentelor de
ordin lingvistic, religios, social intre membrii comunitatii academice” ,,infelegere, respect §i sprijin
pentru persoanele cu nevoi speciale”. Se cere de asemenea cultivarea tolerantei fata de diferentele
naturale Intre oameni, opinii §i religii. Nu in ultimul rand, se vorbeste despre tolerantd si
deschiderea universitatii fata de cetatenii straini.
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Este de remarcat cazul uneia dintre universitatile analizate unde se merge mai departe decat
mentionarea acestor idealuluri, contindnd prevederi concrete In ceea ce priveste reprezentativitatea
diferitelor grupuri etnice si culturale la nivelul conducerii departamentelor si facultatilor, la nivelul
Senatului, precum si al echipei de prorectori, prin reprezentarea corespunzatoare a liniilor de studii,
conform principiului proportionalitatii.

In ceea ce priveste interzicerea expresia a discriminarii, majoritatea universitatilor prevad
obligativitatea tratamentului egal pentru toti membrii comunitatii academice, fie mentionati ca tot
unitar sau separat (studenti, personal didactic, personal auxiliar). In general este interzisi
discriminarea in ceea ce priveste accesul In comunitatea universitara prin admiterea ca student ori
prin ocuparea unui post didactic sau de cercetare, sau In ceea ce priveste exercitarea unor functii de
conducere. In anumite cazuri sunt previzute si o serie de masuri concrete pentru a oferi sanse egale
de dezvoltare academicd pentru toti partcipantii la procesul didactic, de exemplu pregatirea in
conditii de egalitate, in limbile romana, maghiara, germana, precum si in limbi de circulatie
internationald; dreptul studentilor la examinare printr-o metoda alternativa, atunci cand sufera de o
dizabilitate temporara sau permanenta; stabilirea orarului de predare si de examinare astfel incat sa
permita respectarea eventualelor constrangeri de naturd religioasd ale profesorilor sau ale
studentilor.

Majoritatea universitatilor contin prevederi referitoare la formele discriminarii, cel mai adesea
in cadrul Codurilor de Etica, si o lista deschisd de criterii care pot sta la baza acestui tratament
diferentiat. Exista 1nsd si universitdti care au ales sa enumere expres criteriile de discriminare,
incadrandu-le intr-o lista, limitativ enumerate. Apreciem primul tip de abordare ca fiind preferabil,
avand in vedere numarul semnificativ de cazuri de discriminare pe criteri non-standard reclamate la
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii pana in momentul de fata. Criterii precum
“opinii personale” sau “anul obtinerii unei diplome/ calificari” sunt adesea greu de stabilit la
momentul redactdrii unei liste inchise, iar evolutia criteriilor este una dinamica si mereu in
expansiune, mai ales tinand cont de specificul mediului universitar.

Cu privire la aplicarea principiului nediscrimindrii si egalitdtii de sanse, in anumite universitati
sunt indicate discrimindrile indirecte, discriminarea prin abuz de autoritate, discriminarile
individuale sau de grup, sau diverse forme de manifestare interzise in spatiul universitar, precum
misoginismul, sexismul, rasismul, sovinismul, xenofobia, homofobia, hartuirea cu toate formele ei
(pe motiv de religie, etnie, apartenentd politicd, sau hartuirea sexuald). Detalierea formelor de
discriminare si a tipurilor de hartuire este un bun exemplu de formulare, care ar trebui urmat de
toate universitatile.

Multe documente universitare contin referiri la masuri pentru aintegrarea studentilor care provin
din categoriile defavorizate (locuri speciale sau burse sociale) pentru studenti care provin din medii
sdrace sau categorii dezavantajate. Astfel de prevederi nu au fost insd intalnite la patru dintre
universitati, respectiv: Universitatea din Bucuresti, Universitatea Al. I. Cuza din lasi, Universitatea
Politehnicd din Bucuresti, Universitatea Dimitrie Cantemir. Chiar dacd astfel de mdsuri sunt
aplicate In cadrul acestor universitati, chiar in absenta includerii lor formale n regulamente este
preferabila mentionarea lor expresa, conform cerintelor legale.

Majoritatea universitatilor includ o definitie a hartuirii ce include formulari precum
“comportament degradant, intimidant sau umilitor care urmareste sau are ca efect afectarea
capacitatii unei persoane de a-si desfasura Tn mod firesc activitatile profesionale si de studiu sau de
a-si exercita drepturile”. In anumite cazuri hartuirea este inclusa in capitolul dedicat tolerantei si a
interzicerii propaganda cu caracter politic desfaguratd in interiorul sau in legatura cu actiuni ale
universitatii; prozelitismul religios; promovarea unor doctrine sau idei cu extremiset; atacuri sau
afirmatii defaimatoare la adresa altor membri ai comunitatii academice.

Pe de alta parte insd, impreuna cu aceste prevederi binevenite, intdlnim uneori, in acelasi articol
prevederi care interzic ,,defdimarea universitatii de citre membrii comunitatii academice” sau “orice
fapte de naturd a aduce atingere sau de a stirbi prestigiul mediului universitar si/sau al membrilor
sdi.” Consideram ca aceste reguli sunt in masura sa descurajeze raportarea unor eventuale cazuri de
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discriminare sau hartuire (in special hartuire sexuald) in care sunt implicati membrii comunitatii
academice, din dorinta de a nu dduna imaginii universitatii. Mai mult, astfel de formulari pot sta si
la baza unor potentiale abuzuri din partea conducerii universitatii, impotriva studentilor sau a altor
angajati care aduc la lumind eventuale abuzuri. Prin urmare, este recomandabild prioritizarea
respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale angajatilor din universitate, imaginii acesteia.

Exista si exemple pozitive in acest sens, unul dintre ele fiind Codul de Eticd al Universitatii din
Craiova, care precizeazd cd membrii comunitdtii universitare “au dreptul moral la criticd si
insubordonare exprimate in public” (in cadrul universitatii si in afara acesteia), ,,fard sa suporte
represalii sau persecutii, in conditiile in care le sunt incalcate drepturile sau au probe si argumente
ca sunt incdlcate standardele stiintifice, pedagogice, morale, legale, in cadrul institutiei”.
Consideram ca astfel de prevederi sunt in masurd sa incurajeze exercitarea dreptului la libera
exprimare al studentilor precum si al angajatilor din cadrul universitatii, in vederea reclamarii unor
posibile practici discriminatorii.

Un vid identificat In vasta majoritate a regulamentelor universitare este mentionarea exceptiilor
si a justificarilor obiective de la principiul egalitatii de sanse, precum interzicerea “discriminarii
inverse” sau a abuzului de drept. Astfel de formulari intdlnim doar in Codurile de Etica a
Universitatii de Vest din Timisoara si a Universitatii din Bucuresti.

In ceea ce priveste interzicerea hartuirii, cu precidere a celei sexuale este reglementati si
sanctionata la nivelul tuturor universitatilor. Anumite universitati prezintd inclusiv formele hartuirii,
inclusiv cea sexuala. Aceastd situatie este cu sigurantd un semnal foarte important si pozitiv la
nivelul universitatilor din Romania. Ar mai fi de mentionat ca exemplu pozitiv cazul Universitatii
"Babes-Bolyai" care interzice hartiurea pe criteriu de gen, separat de cea sexuala.

Totusi, dacd insa la capitolele privind enumerarea principiilor si interzicerea discrimindrii sau a
discursului discriminatoriu sau instigator la urd, majoritatea universitatilor contin prevederi destul de
clare si detaliate, acestea duc lipsa adesea de exemple sau prezentarea tipurilor de comportamente
discriminatorii. Numai cateva dintre universitati contin prevederi exprese in acest sens.

Un exemplu pozitiv este Codul de Etica al Universitatii din Oradea, care este singurul
regulament intern analizat ce descrie elementele hartuirii sexuale si oferd exemple si forme pe care
aceasta le poate imbraca. Un alt exemplu de bune practici este Codul de Etica al Universitatii din
Craiova care exemplifica actiuni care pot constitui o discriminare indirectd. Aceste exemple,
precum si alte formuldri propuse de legislatia in vigoare sau de cercetarile anterioare, pot fi preluate
cu succes de restul universitatilor din Romania.

Un alt exemplu pozitiv intalnit intr-un singur regulament este prevederea ca pot fi sanctionate
»atat actele petrecute in interiorul universitatii si campusului universitar, cat si cele desfasurate in
afara acesteia in mdsura in care implicd membrii comunitatii academice”.

In ceea ce priveste procedurile de solutionare si sanctionare a cazurilor de discriminare, hartuire
sau discurs discriminator sau instigator la urd, prevederile din documentele universitare sunt in
general mai putin clare si detaliate decat cele referitoare la principii si fapte incriminate. Astfel,
doar cateva universitati fac trimitere in mod indirect la solutionarea cazurilor de discriminare in
afara acestei institutii, cum este de exemplu Universitatea din Craiova.

In ceea ce priveste forurile si organismele Universititii cu competente sau responsabilititi
specifice in domeniul anti-discrimindrii, desi aplicarea documentelor interne adoptate de universitati
intrd in sfera de competentd a acestora, gradul de detaliere a competentelor specifice ale fiecaruia
dintre aceste organelor de conducere, precum si enumerarea acestora, diferd de la o universitate la
alta. Vasta majoritate a acestor prevederi se regasesc in Cartele universitare, si exceptional in
Codurile de Etica.

Aproape toate universitdtile evaluate prevad existenta unei Comisii de Eticd ca principal
organism responsabil de respectarea eticii la nivelul comunitatii academice. Prin urmare, in
majoritatea cazurilor comisia de eticd analizeza si solutioneaza toate cazurile de abatere de la etica,
care cuprind atat incidente de tratament diferentiat sau hartuire, precum si pe cele de favoritism,
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conflict de interes sau fapt de coruptie la nivelul universitatii. Cu privire la procedura de solutionare
a acestor cazuri, majoritatea documentelor universitare mentioneaza cd Comisia poate porni o
investigatie atat pe baza sesizarilor primite de la membrii comunitatii academice cat si in urma
autosesizarii. Restul Cartelor si Codurilor universitare, care nu prevad expres posibilitatea
autosesizarii comisiei nu fac referire expresd la procedura de initiere a solutiondrii abaterilor de la
eticd, deci nici nu interzic expres aceastd posibilitate. Aceastd posibilitate de autorsesizare a
Comisiei de Etica poate oferi o protectie sporitd victimelor in cazuri de discriminare, discurs
instigator la urd si hartuire (inclusiv hartuire sexuald), care adesea intimideaza victima.

Pe langa Comisia de Eticd prezenta in toate universitatile evaluate, in trei dintre universitati au
fost identificate si alte organe interne cu atributii in domeniul eticii si non-discriminarii, care pot fi
considerate exemple de bune practici (in masura in care acestea sunt operationale). Acestea sunt:
Consiliul National de Etica (Universitatea din Oradea); Comisia permanentd de monitorizare a
respectarii Codului drepturilor si obligatiilor studentului in domeniul drepturilor si obligatiilor
studentului (Universitatea din Craiova); si Ombudsm in general putine detalii cu privire la
atributiile exacte ale acestor si la procedura de sesizare a acestora.

Principalul rol in solutionarea tuturor cazurilor de abatere de la etica 1i revine Comisiei de etica,
cu exceptia Universitatii de Vest din Timisoara, unde investigarea abaterilor disciplinare care in
sarcina unor ,,comisii de analizi formate din 3-5 cadre didactice”. In ceea ce priveste solutionarea
sesizdrilor primite de Comisia de Etica, majoritatea regulamentelor universitare mentionaza
termenul legal de 30 de zile de la primirea sesizarilor.

O lacund identificatd in vasta majoritate a regulamentelor universitare este cea legatd de
mentionarea expresd a procedurilor concrete de depunere a plangerii de discriminare sau hartuire
sexuald. In absenta acestora existd riscul invocarii lipsei de competenti sau proceduri de citre
angajatii sau reprezentantii facultatilor sau ai universitatilor, ceea ce poate duce la descurajarea
raportarii acestor cazuri.

De asemenea, un alt neajuns este cel legat de colectarea, stocarea si analiza informatiilor legate
de fenomenul discrimindrii in mediul universitar. O parte dintre universititi plaseaza
responsabilitatea asupra Intocmirea unor rapoarte anuale cu privire la cazurile ce tin de respectarea
sau nerespectarea drepturilor membrilor comunitdtii academice, Comisiei de Etica. Alte
regulamente universitare prevad cd aceste rapoarte trebuie intocmite de asociatii/organizatiile
studentesti legal constituite sau de Consiliul studentilor din universitate. O mare parte a
universitdtilor nu au 1nsd nicio prevedere cu privire la responsabilitatea de colectare si analizd a
acestor informatii. Mai mult, si Tn cazul celor care au prevederi in acest sens, lipsesc regulile si
termenele de colectare a datelor si sanctiunile aplicabile pentru nerespectarea acestora.

In ceea ce privesc masurile concrete de promovare a echititii si combatere a discrimindrii,
cercetarea a evidentiat ca in majoritatea universitdtilor informarea cu privire la prevederile
regulamentelor interne (precum Carta, Codul de Eticd si Statutul Studentului) se realizeaza doar
prin publicarea documentelor pe pagina web a Universitatii.

De asemenea, universitatile nu se implicd activ in colectarea, centralizarea si oferirea de
informatii despre grupurile vulnerabile. Principalele actiuni desfasurate de universitati se adreseaza
preponderent problematicii studentilor cu dizabilitdti si a egalititii de gen. Majoritatea
universitatilor sunt implicate in proiecte tip POSDRU si desfasoara activitati precum traininguri,
conferinte, sau campanii de informare §i constientizare asupra acestor teme.

Desi toate universitatile care au raspuns chestionarului, aveau date statistice cu privire la
studentii din universitate, in general furnizarea volorilor aferente de catre reprezentantii universitatii
fie a durat o perioada de timp considerabila fie nu a fost posibild. Nefiind centralizate, colectarea
tuturor datelor existente la nivel de universitate ar fi implicat un volum de munca foarte mare.

Rapoartelor anuale de activitate ale Comisiilor de Etica ale universitatilor nu cuprind sectiuni
sau capitole care sd trateze In mod specific problematica discrimindri. Totusi, In urma analizei
rapoartelor s-a putut observa cd activitatea acestora este destul de limitatd In ceea ce priveste

150



solutionarea cazurilor de discriminare, majoritatea dintre ele avand putind activitate si axatd pe alte
tipuri de abatere de la normele eticii.

De asemenea, niciuna dintre cele zece universitdti evaluate nu publica rapoarte anuale privind
discriminarea.

In urma analizei implicarii organizatiilor sindicale ale angajatiilor si asociatiilor studentesti
in solutionarea cazurilor de discriminare din universitati

Atat volumul de cazuri de discriminare raportate acestor asociatii, cat si tipologia acestora,
evidentiaza faptul cd existd un numdr foarte mic de cazuri care sunt rapoarte si cd majoritatea
acestora sunt initiate de personalul didactic, nu de studenti. De cele mai multe ori acestea privesc
inegalitati In domeniul muncii si recunoasterii profesionale. Studentii rapoarteaza incidente privind
discriminarea foarte rar, adesea fiind vorba de manifestari extrem de evidente de discriminare si
excludere, asa cum este lipsa rampelor de acces.

Majoritatea membrilor comunitatii universitare (personal didactic sau studenti) nu apeleza la
organizatiile care i reprezinta atunci cand se lovesc de probleme de discriminare, chiar daca acestea
ar putea sd le ofere sprijin in solutionarea problemelor. Este relevant de subliniat faptul cd din
raspunsurile reprezentantilor organizatiilor respondente reiese faptul ca acestea nu sunt foarte
constiente de problematica antidiscriminarii si rolul pe care organizatia lor ar trebui sa il aibd in
promovarea principiilor asociate si monitorizarii actelor din universitate care contravin acestor
principii.

Totusi trebuie remarcat cd majoritatea organizatiilor chestionate, chiar daca nu dispun de
proceduri standard de raportare si solutionare a cazurilor de discriminare, sunt deschise la dialog si
receptive in ceea ce priveste aceastd problematicd. De asemenea, existd disponibilitate din partea
acestora de a oferi consiliere si asistenta celor care s-ar putea confrunta cu astfel de probleme.

In urma analizei implicarii C.N.C.D. in solutionarea cazurilor de discriminare din
universitati

Cercetarea de fatd a evidentiat faptul ca desi educatia este recunoscutd drept mijlocul cel mai
important de contracare a discriminarii, mediul academic nu este strdin de incalcarea dreptului la
egalitate. Domeniul educatiei se Intrepatrunde cu cel al muncii avand in vedere cazurile de
discriminare reclamate la C.N.C.D.

Pe langa cazurile in care s-au analizat raporturile de munca si incélcarea drepturilor angajatului,
inclusiv libertatea de exprimare (cadru didactic sau personal administrativ) de cétre angajator
(universitate), in procent aproximativ egal a fost analizat i dreptul la educatie al studentilor pe tot
parcursul programului de studiu (de la admitere pana la finalizarea studiilor) la diverse facultati. Nu
s-a remarcat un profil anume al facultatilor predominant in existenta faptelor cu potential
discriminatoriu.

Avand in vedere diversitatea cazurilor, atdt in ceea ce priveste criteriile de discriminare,
drepturile incdlcate cat si petentii, se poate observa o oarecare constientizare a fenomenului de
discriminare atat in randul cadrelor didactice / personal auxiliar, cat si al studentilor. Cu toate
acestea, comparand numarul de petitii adresate C.N.C.D. cu cel de cazuri relatate de mass-media in
aceeasi perioadad, se poate observa o subraportare a cazurilor concrete de discriminare.

In plus, mai mult de jumitate dintre cazurile analizate de C.N.C.D. in perioada de referinti, fie
au fost solutionate prin admiterea diverselor exceptii aplicabile conform legislatiei din domeniu
(deci fara a ajunge in stadiul de a fi discutate pe fond), fie au fost clasate din motive de procedura,
ceea ce aratd cad o mare parte dintre cei care au totusi cunostintd despre activitatea C.N.C.D. nu
cunosc neaparat si procedurile.
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De asemenea, clasarea unor petitii in urma retragerii plangerilor sugereaza ca victimele
discriminarii ar fi descurajate nu doar in ceea ce priveste initierea unor demersuri in vederea
solutionarii cazului, cat si in continuarea acestora.

In urma analizei modului in care au fost reflectate cazurile de discriminare din mediul
universitar in mass-media

Cu privire la modul in care sunt prezentate cazurile de discriminare sau excluziune din sistemul
educational a copiilor si tinerilor din grupuri minoritare, o prima remarca ar fi cd mass-media
discutd destul de rar despre discriminare in mediul academic, si in special atunci cand victimele sunt
membri din anumite grupuri vulnerabile. Printre acestea enumerdm: romi, persoane cu dizabilitati si
persoane de alta orientare sexuala. Acest lucru s-ar putea datora pe langa subreprezentarea acestor
grupuri in mediul universitar, si fapttului ca studentii sau profesorii care apartin comunitatii LGBT,
de exemplu, refuza sa isi exprime identitatea din frica de respingere; Aceasta ar putea fi o
consecinta a lipsei de empatie a presei fatd de acest grup.

Atunci cand sunt relatate cazuri care i privesc pe romi, de multe ori acestia sunt vazuti ca fiind
lenesi si neintersati de scoala. In ceea ce ii priveste pe maghiarii, acestia sunt prezentati ca strdini
care vor sa fure Transilvania si sunt nedemni de incredere. Restul minoritatiilor etnice nu exista.

Un mod prin care poate fi inteleasd utilizarea acestor stereotipuri este cerinta consumatorilor.
Publicul este interesant de cazurile care intaresc convingerile existente si de cazuri prezentare intr-
un mod tabloid. Aceastd abordare a fost intdlnitd cu precadere in relatarea cazurilor de hartuire
sexuala. Subiectele cele mai bine acoperite au intarit ideile si stereotipurile expuse mai sus.

Se observa o tendintd a mass-media de a reflecta cazurile intr-un mod cét mai neutru dar de
multe ori aceasta nu prezinta toate informatiile. De asemenea in anumite cazuri se poate observa o
lipsa de reflectie: mass-media nu pune anumite intrebdri care ar permite o prezentare mai completa
a situatiei. O alta problema identificata a fost permiterea unor atitudini rasiste de catre media.

Din relatdrile mass-media se observa de asemenea un interes extrem de scazut al factorilor de
decizie, cu privire la tematica discrimindrii in universitati si in mediul preuniversitar. La nivel de
discurs, politicienii 1si asuma o pozitie in dezacord fatd de acest fenomen, insa lipsesc actiuni
concrete si mai ales o strategie coerenta si eforturi sustinute Tn acest sens.
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Raportul a fost elaborat in cadrul proiectului “Mobilizarea universitatilor pentru combaterea discriminarii”,
implementat de Societatea Academicd din Roménia (SAR) in parteneriat cu Consiliul National pentru Combaterea
Discrimindrii (C.N.C.D.) si Asociatia Centrul pentru Educatie si Dezvoltare Sociald (CEDS).

Proiect finantat prin granturile SEE 2009 — 2014, in cadrul Fondului ONG in Romania.

Continutul acestui material nu reprezintd in mod necesar pozitia oficiald a granturilor SEE 2009 — 2014, fiind in
intregime responsablitatea autorilor.
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CHESTIONAR PRIVIND FENOMENUL DE DISCRIMINARE Aprilie - lunie 2015
A STUDENTILOR DIN ROMANIA COD CHESTIONAR

Stimata Doamnd, Stimate Domn,

Manucode Consulting and Research desfasoara la solicitarea Societatii Academice din Romdnia un studiu de
cercetare sociala cu privire la fenomenul de discriminare a studentilor din Romdnia in cadrul proiectului “Mobilizarea
universitdtilor pentru combaterea discriminarii”.

Opinia Duvs. este foarte importantd pentru noi. Va garantam ca rdaspunsurile dvs. vor fi utilizate doar in scop statistic
in acord cu prevederile legale confinute de legea 677/2001.

Q1. Credeti ca in tara noastra lucrurile merg intr-o directie buni sau intr-o directie gresita?

1. Intr-o directie buni 2.Intr-o directie gresita 88. Nu stiu 99.Nu raspund
Q2. Care sunt principalele dumneavoastra surse de informare?(maxim 3 variante)
1. Ziare 4. Internet 7. Altele. Ce anume?
2. Radio 5. Discutii cu prietenii 88. Nu stiu
3. TV 6. Familia 99. Nu raspund
Q3. In ce misuri considerati ci sunteti o persoani toleranti ?
1. in foarte mare masura 4. In foarte mici masura
2. In mare masura 88. Nu stiu
3. In mica masura 99. Nu raspund

PERCEPTII SI ATITUDINI PRIVIND DISCRIMINAREA

Q4.Cat de confortabil v-ati simti sa lucrati in echipa cu un coleg...

Deloc Destul de putin | Destul de Foarte Nu Nu
confortabil confortabil confortabil | confortabil | stiu | raspund

Q4.1. ...de alta orientare sexuala 1 2 3 4 88 99
Q4.2. ... de etnie roma 1 2 3 4 88 99
Q4.3. ...infectat cu HIV/SIDA 1 2 3 4 88 99
Q4.4. ... de etnie maghiara 1 2 3 4 88 99
Q4.5. ... de religie musulmana 1 2 3 4 88 99
Q4.6. ....de ' rf:hgle protestanta  (Ex. 1 ) 3 4 28 99
Luterani, Calvini, etc)
Q4.7.. = de . rellgu.a neoprotestantd (Ex. | ) 3 4 28 99
Baptisti, Penticostali etc)
Q4.8....de etnie evreiasca/religie iudaica 1 2 3 4 88 99
Q4.9. ... cu dizabilitati fizice 1 2 3 4 88 99

QS. Ati fi sau nu de acord ca dvs. sau cineva din familie sa se ciasatoreasca cu...

Da | Nu | Nustiu | Nurispund
QS5.1. Un roman 1 2 88 99
Q5.2. O persoana de alta cetatenie (imigrant) 1 2 88 99
Q5.3. O persoana de etnie maghiara 1 2 88 99
Q5.4. O persoand de religie musulmana 1 2 88 99
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QS.5. O persoana de religie protestanta (Ex. Luterani, Calvini, etc) 1 2 88 99
Q5.6. O persoana de religie neoprotestanta (Ex. Baptisti, Penticostali etc) 1 2 88 99
Q5.7. O persoana de etnie evreiasca/ religie iudaica 1 2 88 99
Q5.8. O persoana de etnie roma 1 2 88 99
Q5.9. O persoana cu dizabilitate fizica 1 2 88 99
Q5.10. O persoana cu dizabilitate psihica 1 2 88 99
Q5.11. O persoana infectata cu HIV/SIDA 1 2 88 99
Q5.12. O persoana cu provenind din medii sociale defavorizate 1 2 88 99

Q6. Ati fi sau nu de acord sa aveti un coleg de camera...

Da | Nu | Nustiu | Nu raspund
Q6.1. Un roman 1 2 88 99
Q6.2. O persoand de alta cetdtenie (imigrant) 1 2 88 99
Q6.3. O persoana de etnie maghiara 1 2 88 99
Q6.4. O persoana de religie musulmana 1 2 88 99
Q6.5. O persoana de religie protestanta (Ex. Luterani, Calvini, etc) 1 2 88 99
Q6.6. O persoana de religie neoprotestantd (Ex. Baptisti, Penticostali etc) 1 2 88 99
Q6.7. O persoana de etnie evreiasca/ religie iudaica 1 2 88 99
Q6.8. O persoana de etnie roma 1 2 88 99
Q6.9. O persoana cu dizabilitate fizica 1 2 88 99
Q6.10. O persoana cu dizabilitate psihica 1 2 88 99
Q6.11. O persoana infectata cu HIV/SIDA 1 2 88 99
Q6.12. O persoana de alta orientare sexuala 1 2 88 99
Q6.13. O persoana provenind din medii sociale defavorizare 1 2 88 99
Q7. Ati vota ca presedinte un candidat?
Da | Nu | Nustiu | Nuraspund
Q7.1. ...De etnie roma 1 2 88 99
Q7.2. ...De etnie maghiara 1 2 88 99
Q7.3. ...De religie musulmana 1 2 88 99
Q7.4. ...De religie protestanta (Ex. Luterani, Calvini, etc) 1 2 88 99
Q7.5. ...De religie neoprotestantd (Ex. Baptisti, Penticostali etc) 1 2 88 99
Q7.6. ...De etnie evreiascad/ religie iudaica 1 2 88 99
Q7.7. .. Femeie 1 2 88 99
Q7.8. ...De alta orientare sexuala 1 2 88 99
Q7.9. ...Cu dizabilitate fizica 1 2 88 99

Q.8. In opinia Dumneavoastra, cit de discriminate sunt in societate urmatoarele grupuri de persoane?

Foarte Destul de Putin Deloc Nu Nu
discriminate | discriminate | discriminate | discriminate | stiu | raspund
Q8.1. Persoanele infectate cu HIV/SIDA 1 2 3 4 88 99
Q8.2. Persoanele de altd orientare sexuala 1 2 3 4 88 99
Q8.3. Persoanele de etnie roma 1 2 3 4 88 99
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Q8.4. Persoanele de etnie maghiara 1 2 3 4 88 99
QSTS.Persoanele apartindnd  altor —minoritati 1 ) 3 4 28 99
nationale
Q8.6. Persoanele cu dizabilitati 1 2 3 4 88 99
Q8.7. Persoanele varstnice 1 2 3 4 88 99
Q8.8. Persoanele tinere 1 2 3 4 88 99
Q8.9. Romanii, acolo unde sunt minoritari 1 2 3 4 88 99
Q8.10. Femeile 1 2 3 4 88 99
Q8.11. Imigrantii 1 2 3 4 88 99
Q8.12. Persoanele provenind din medii sarace 1 2 3 4 88 99
Q8.13. Persoancle de alta culoare 1 2 3 4 88 99
Q8.14. Persoanele din mediul rural 1 2 3 4 88 99
Q8.15. Minoritatile religioase 1 2 3 4 88 99

PERCEPTII SI ATITUTINI PRIVIND DISCRIMINAREA iN MEDIUL UNIVERSITAR

Q9. Sunteti de accord ca studentii a ciror limba materna este alta decit roména sa poatd urma cursurile
universitare in limba lor materna?
1. Da 2.Nu 88. Nu stiu 99. Nu raspund

Q10. Sunteti de acord cu locurile speciale acordate pentru persoane de etnie roma sau cetiteni din
Republica Moldova in cadrul institutiilor de invitméant superior din Roméania?

1. Da, doar pentru cetatenii Republicii Moldova 4. Nu
2. Da, doar pentru persoanele de etnie roma 88. Nu stiu
3. Da, pentru ambele categorii 99. Nu raspund

Q12. (Atentie FILTRU! Doar pentru cei care au rdspuns

11. in ultimele 3 luni, ati purtat o conversatie cu... | Da | N
Q u uni, atipu v ve cu "N\ vuia Q11) De ce nu ati avut o asemenea discutie?

Q11.1. ...un coleg/a de etnie roma? 1 2 B OQI20.

Q11.2. ...un coleg/a de alta religie decat a dvs.? 1 2 B Q122
Q11.3. ...un coleg/a care sufera de un handicap fizic? 1 2 B Q123
Q11.4. ...un coleg/a de etnie maghiara? 1 2 B QL2
Q11.5. ...un coleg/a de religie musulmana? 1 2 B Q2 S
Q11.6. ...un coleg/a de religic protestanta (Ex.| 1 2 QU206

Luterani, Calvini, etc)?

Q11.7. ...un/o coleg/a de religie neoprotestanta (Ex. | 1 2 B QL2
Baptisti, Penticostali etc)?

Q11.8. ...un coleg/a de etnie evreiascd/ religie iudaica? | 1 2 B QL2
Q11.9. ...un coleg/a de altd orientare sexuald decat a | 1 2 B Q129
dvs.?

Q11.10. ...un coleg/a infectat/a cu HIV/SIDA? 1 2 B QI200. ..
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Q13. Considerati ca de la inceperea cursurilor la facultate v-ati modificat pirerea sau atitudinea fatd de persoane

din urmaétoarele categorii:

Nu, am Da, am devenit | Da, i accept | Nu Nu
ramas la fel | mai tolerant si mai putin | stiu | raspund

Q13.1. Romani (unde acestia sunt minoritari) 1 2 3 88 99
Q13.2. Persoane de alta cetatenie/ imigranti 1 2 3 88 99
Q13.3. Persoane de etnie maghiara 1 2 3 88 99
Q13.4. Persoane de etnie roma 1 2 3 88 99
Q13.5. Persoane de religie musulmana 1 2 3 88 99
Q13.6. Persoane de religie protestantd (Ex. Luterani, 1 2 3 88 99
Calvini, etc)
Q13.7. Persoane de religie neoprotestanta (Ex. Baptisti, 1 2 3 88 99
Penticostali etc)
Q13.8. Persoane de etnie evreiasca/ religie iudaica 1 2 3 88 99
Q13.9. Femei 1 2 3 88 99
Q13.10. Persoane din mediul rural 1 2 3 88 99
Q13.11. Persoane cu dizabilitati 1 2 3 88 99
Q13.12. Persoane infectate cu HIV/SIDA 1 2 3 88 99
Q13.13. Persoane de alta orientare sexuala 1 2 3 88 99

Q14. Dupa péarerea Dvs, care sunt principalele surse de intoleranta si atitudini discriminatorii? (maxim 3 alegeri)

@ Sar

idei Tn actiune

“NG

1. Lipsa educatiei 8. Necunoasterea legiilor sau a regulamentelor interne
2. Educatia primita la scoala la nivelul universitatii
3. Saracia 9. Anturajul / grupul de cunostinte, prieteni
4. Mass-media 10. Alta. Care?.....cceeveeeveneneneeieere e
5. Familia 88. Nu stiu
6. Religia/ Biserica 99. Nu raspund
7. Experientele personale negative cu membri dintr-un
anumit grup
Q15. Dupa piarerea Dumneavoastra, cat de des este intalnita discriminarea in cadrul:
Foarte des Des Rar Foarte rar Deloc Nu Nu
intilnitd | intilnitd | intilnitd | intilnitd | intilnitd | stiu | raspund
Q15.1. .. .facultatii la care sunteti inscris/(a) 1 2 3 4 5 88 99
Q15.2. ... universitatii la care sunteti Inscris/(a) 1 2 3 4 5 88 99
Q1.5.3. . v..'.altor facultati din cadrul altor 1 ) 3 4 5 28 99
universitati
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Q16. Care credeti ci este motivul de discriminare cel mai des intilnit in cadrul facultitii la care studiati?

Niciodata Foarte Rar | Des Foarte Mereu N.u . Nu
Rar des stiu | raspund

Q16.1. Etnie 1 2 3 4 5 6 88 99
Q16.2. Dizabilitati 1 2 3 4 5 6 88 99
Q16.3. Gen 1 2 3 4 5 6 88 99
Q16.4. Varsta 1 2 3 4 5 6 88 99
Q16.5. Orientarea sexuala 1 2 3 4 5 6 88 99
Q16.6. Nationalitate 1 2 3 4 5 6 88 99
Q16.7. Limba materna 1 2 3 4 5 6 88 99
Q16.8. Culoarea pielii 1 2 3 4 5 6 88 99
Q16.9. Boala (HIV / SIDA) 1 2 3 4 5 6 88 99
Q16.10. Religia 1 2 3 4 5 6 88 99
Q16.11. Statut marital 1 2 3 4 5 6 88 99
Q16.12.Copii in intretinere 1 2 3 4 5 6 88 99
Q16.13. Situatia materiala 1 2 3 4 5 6 88 99
Q16.14. Mediul de rezidenta 1 2 3 4 5 6 88 99

CAZURI DE DISCRIMINARE CU CARE S-AU CONFRUNTAT RESPONDENTII

Q17. Cunoasteti cazuri in care un profesor/ asistent a tratat negativ sau a jignit un student (de ex. refuzi intrarea la
ore, acorda note mai mici la examen, a facut comentariii neadecvate etc. ) pentru ca este:

Da | Nu | Nustiu | Nuraspund
Q17.1. ...roman (unde acestia sunt minoritari) 1 2 88 99
Q17.2. ... de alta cetatenie (imigrant) 1 2 88 99
Q17.3. ... de etnie maghiara 1 2 88 99
Q17.4. ... de religie musulmana 1 2 88 99
Q17.5. ... de religie protestantd (Ex. Luterani, Calvini, etc) 1 2 88 99
Q17.6. ... de religie neoprotestanta (Ex. Baptisti, Penticostali etc) 1 2 88 99
Q17.7. ... de etnie evreiasca/ religie iudaica 1 2 88 99
Q17.8. ...in varsta 1 2 88 99
Q17.9. ....de gen feminin 1 2 88 99
Q17.10. ....din mediul rural 1 2 88 99
Q17.11. ...provine din medii sdrace 1 2 88 99
Q17.12. ....de etnie roma 1 2 88 99
Q17.13. ....cu handicap fizic 1 2 88 99
Q17.14. ....infectatd cu HIV/SIDA 1 2 88 99
Q17.15 ... de alta orientare sexuala 1 2 88 99
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Q18. Dar Dvs. personal, v-ati simtit jignit sau tratat negativ datoriti unui sau mai multor motive prezentate in
tabelul de mai sus, cind v-ati adresat...?

Da, am fost | Da, am fost tratat(d) | Nu | Nu stiu | Nu raspund
jignit (3) diferentiat si negativ fata
de alti colegi

Q18.1. .. .secretariatului facultatii? 1 2 3 88 99
Q18.2. ...conducerii facultatii/universitatii? 1 2 3 88 99
Q18.3. ...unui profesor/asistent? 1 2 3 88 99
Q18.4. ...colegilor din facultate? 1 2 3 88 99

Q109. (Atentie FILTRU! Doar pentru cei care au raspund DA la Q18.1, Q18.2, Q18.3 sau Q18.4)
Care a fost principalul motiv al jignirii sau tratament negativ?(mai multe raspunsuri posibile)

1. Varsta 6. Caracteristicile fizice
2. Genul 7. Alt motiv? Care.......
3. Etnia 88. Nu stiu
4. Orientarea sexuala 99. Nu raspund
5. Religia

HARTUIREA SEXUALA

Q20. Cunoasteti cazuri in care dvs. sau alti colegi / colege au fost hartuiti / hirtuite sexual in facultate? (mai multe

raspunsuri posibile)
1. Da, eu sunt sau am fost 1n aceasta situatie 88. Nu stiu
2. Da, unul sau mai multi colegi sunt sau au fost 99. Nu raspund

inaceasta situatie
3. Nu, nu am auzit de altfel de cazuri

Q21. (Atentie FILTRU! Doar pentru cei care au raspuns DA la Q20)

Daca da, in ce a constat hartuirea: (mai multe raspunsuri posibile)

1. comentariii neadecvate cu tentd sexuald din partea unuia sau mai multor colegi

2. comentariii neadecvate cu tentd sexuala din partea unui sau mai multor profesori / asistenti universitari

3. presiuni repetate din partea unui coleg de a accepta o relatie intima

4. presiuni repetate din partea unui profesor/ asistent de a accepta o relatie intima

5. presiuni repetate din partea unui profesor/ asistent universitar de a accepta o relatie intimd, urmate de
amenintari sau santaj (de ex. nepromovarea examenului saua acordarea unei note mai mici)

6. Alt tip de hartuire/ eXpliCati.......covve euiei i

88. Nu stiu 99. Nu raspund
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Q22. Cum ati reactiona daca v-ati afla in unul din cazurile de hirtiure sexuald prezentat mai sus? (mai
multe raspunsuri posibile)

1. as Incerca pur si simplu sa evit persoana respectiva

2. ag discuta cu persoana respectiva si i-as cere politicos sd ma lase in pace

3. ag incerca sd ma transfer la altd sectie / facultate / cimin pentru a nu mai intra in contact cu persoana
respectiva

4. ag raporta acest caz la conducerea facultatii

5. m-as adresa unei instututii publice cu responsabilitati in domeniu

6. as apela la mass-media

7. as discuta cu prietenii apropiati si le-as cere ajutorul

8. nu as face nimic/ ag astepta sa treaca de la sine

0. AICEVA. . ettt

88. Nu stiu 99. Nu raspund

HATE SPEECH

Q23. Ati intilnit in facultate sau in cimin, mesaje, poze sau desene care indeamnai la discriminare sau
ura impotriva unor grupuri minoritare (De ex: MoarteTiganilor!, Jos homosexualii!, Afara cu ungurii,

etc)?
1. Da, doar in facultate/ universitate 4. Nu
2. Da, doar 1In campus 88. Nu stiu
3. Da, peste tot 99. Nu raspund

Q24. Ati intilnit in facultate sau in cimin, mesaje sau simboluri naziste, legionare, pro-Antonescu sau
sau care neaga holocaustul?

1. Da, in facultate/ universitate 4. Nu
2. Da, in campus 88. Nu stiu
3. Da, peste tot 99. Nu raspund

Q25. Dar in vorbirea curenti din campusul universitar, ati intilnit idei sau afirmatii care instigi la ura sau
discriminare fata de alte grupuri?

De exemplu: “Tiganii/Romii nu sunt romani, ,,Femeile rome ar trebui sterilizate”, ,, Evreii sunt masoni
si controleaza lumea din umbra”, ,, Toate femeile sunt curve”, ,, Bai cioroiule, daca mai trdia Antonescu

erai sapun acum!”, ,, Afara cu ungurii din tara!”, “lohannis nu e un bun romdn pentru ca nu e ortodox”
sau altele de acest gen.

1. Da, foarte des, 4. Nu,
2. Da, destul de des, 88. Nu stiu
3. Da, dar rar sau foarte rar 99. Nu raspund
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Q26. Daca da, va rugam sa detaliati. Mentionati textul acestora.

CUNOASTEREA INSTITUTHLOR SI A PROCEDURILOR DE RAPORTARE A CAZURILOR DE
DISCRIMINARE

Q27. Cunoasteti pe cineva din mediul universitar care a reclamat un act de discriminire?
1.Da 2.Nu 99. Nu raspund

Q28. Ati reclamat vreodati un act de discriminare?
1.Da 2.Nu 99. Nu raspund

Q29. (Atentie FILTRU! Doar pentru cei care au raspuns DA la Q27 si/sau Q28)

Daca Dvs. sau altcineva din facultate a raportat un caz de discriminare, care a fost rezultatul?
1. nu any/ a primit niciun rezultat (a trecut mai mult de 3 luni de la depunerea plangerii)

. cazul este 1n curs de solutionare (a trecut mai putin de 3 luni de la depunerea plangerii)

.mi/1i s-a dat dreptate

.numi/ i s-a dat dreptate

.mi/ 1 s-a dat dreptate dar au existat urmari negative asupra reclamantului (victimizare)

.nu mi/ i s-a dat dreptate si au existat urmari negative asupra reclamantului (victimizare)

88. Nu stiu 99. Nu raspund

AN AW

Q30. (Atentie FILTRU! Doar pentru cei care au raspuns NU la Q28)
Care a fost motivul pentru care nu ati reclamat actul de discriminare? (mai multe raspunsuri posibile)
1. Nu, nu m-am simtit discriminat/(a)
2. Nu am stiut cd am acest drept
3. Nu am stiut cui sd ma adresez
4. Am preferat sa caut alte solutii? Care?...................
5. Nu cred ca ar fi avut vreun sens / Nu cred ca mi s-ar fi dat dreptate
6. Mi-a fost frica de eventuale urmari negative
7. Alt motiv. Care?.......ccoeceveverinenenicineccnees
88. Nu stiu 99. Nu raspund

Q31. (Atentie FILTRU! Doar pentru cei care au raspuns NU la Q28)
Daca ar fi sa depuneti o plingere pentru un act de discriminare, la cine ati apela? (mai multe raspunsuri
posibile)

1. Laun avocat.

2. La o institutie a statului responsabild cu egalitatea de tratament. Care institutie? (Q32).....c.ccccoeeenee.
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3. La conducerea facultatii

4. La Comisia de Etica a universitatii

5. Laun profesor apropiat

6. La o organizatie studenteasca sau reprezentant la studentilor

7. La o organizatie non-guvernamentala de profil. Care?.............cc.c.......

8. Altcineva (mentionati).........c.coeeueveiinnininenninennnn..

88. Nu stiu. 99. Nu raspund.

Q33. Despre care din urmétoarele instutii si organizatii ati auzit? (mai multe raspunsuri posibile)
Directia Generald Protectia Persoanelor cu Handicap

Avocatul Poporului

Centrul de Resurse Juridice

Departamentul pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Bérbati din cadrul Ministerului Muncii
Comitetul Helsinky — Asociatia pentru Apararea Drepturilor Omului (APADOR-CH)
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (CNCD)

Departamentul pentru Relatii Interetnice

Consiliul National al Audiovizualului (CNA)

. Alte institutii — organizatii. Care?..........ccccceverererveneennenn

88. Nu stiu

99. Nu raspund

PN LR W~

Q34. Pe parcursul cursurilor urmate la facultate ati participat sau ati auzit de existenta vreunui eveniment sau
intilnire cu studentii in cadrul facultitii / universititii in care si se discute despre problematica discriminarii,
a hatuirii sexuale sau a discursului instigator la ura?

1.Da 2.Nu 99. Nu raspund
Q35. Din céate stiti, exista o persoand sau un departament / comisie in facultatea/ universitatea dvs.,
responsabila cu solutionarea plingerilor legate de incilcarea drepturilor studentilor?

1.Da 2.Nu 99. Nu raspund

Q36. (Atentie FILTRU! Doar pentru cei care au raspuns DA la Q35). Care este aceasti persoana /
departament/ comisie din facultate / universitate?

Q37. Ce stiti despre Comisia de Etica din universitate advs.?
1. nimic 3. am auzit ca exista si ii cunosc atributiile.
2. am auzit cd exista, dar nu stiu cu ce se ocupa 88. Nu stiu 99. Nu raspund

Q38. (Atentie FILTRU! Doar pentru cei care au raspuns la Q37 alegdnd optiune 3:” am auzit cd exista si ii
cunosc atributiile” ) Va rugam, nominalizati o atributie a Comisiei de Etici din universitatea dvs.
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SOCIO-DEMOGRAFICE

SD1. Gen: 1. Masculin 2. Feminin

SD2. Virsta (in ani Impliniti):......cooooeiiiiiiiiiiiiiiiinn.

SD3. Mediu de rezidenta/provenienta: 1. Rural 2. Urban

SD4. Etnia: 1.Romand 2. Roma 3. Maghiard 4. Alta. Care?.......cccooveveeieeieieee e
SDS. Religie:

1. Crestin Ortodoxa 5. Neoprotestantd (Baptist, 8. Alta religie

2. Romano- Catolica Penticostal, Adventist, Martorii (care?.....cccevveuennee. )
3. Greco-Catolica lui Iehova, etc) 9.Agnostic / Ateu
4. Prostestanta (Reformat, 6. Musulmana 00. nu raspund
Luteran, Unitarian, etc) 7. Mozaica

SD6. Sunteti sau ati fost implcat intr-un ONG sau asociatie de studenti?
1. Da 2.Nu 99. Nu raspund

SD7. Forma de invitiméant: 1.zi, cutaxa 2.zi, fard taxd 3. Frecventi Redusa(FR)/Invatimant la Distantd(ID)

SDS8. Universitatea in cadrul careia sunteti inscris(a) este: 1. de stat 2. privata

SD11. Specializare.......c.cccovviieiiniiniininiiiminninnmsinins
SD12. An studiic.ccceieiniiiiiiiniiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiinn.

Va multumim!

Continutul acestui material nu reprezintd in mod necesar pozitia oficiald a granturilor SEE 2009 — 2014.
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Anexa 3 - Chestionar transmis conducerilor celor 10 universitati
CHESTIONAR

1. Prevederile antidiscriminare din cuprinsul documentelor aplicabile la nivelul universitatii
(Carta, Cod de Eticd) pe care o reprezentati Au fost aduse la cunostinta membrilor
comunitatii universitare? — DA......... /NU..........

Daca DA, sub ce forma si in ce moment?

2. Au existat campanii de informare a membrilor comunitatii academice, cu privire la
prevederile anti-discriminare si procedura de raportare a unor eventuale cazuri? Daca da,
cate n ultimii 3 ani? Daca nu, exista initiative in acest sens?

3. Tn cadrul universititii pe care o reprezentati, au fost modificate prevederile Cartei, a
Codului de etica sau a Codului Studentului? Daca da, care dintre ele?

4. Tn cadrul universititii pe care o reprezentati se ia ih considerare modificarea prevederilor Cartei,

a Codului de eticd sau a Codului Studentului, Tn viitorul an universitar?

NG @
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7. Universitatea pe care o reprezentati, detine statistici despre numarul de studentii care fac

parte din grupurile vulnerabile la discriminare (in ultimii 4 ani)?
e Cazuri sociale- DA......... /NU............
e Femei/ barbati—DA............. /NU............
e Studenti care provin din sistemul institutionalizat de protectie a copilului —
DA............. /NU...........
e Mediul de provenienta rural / urban - DA............. /NU............
e Etnie/ minoritati nationale - DA............. /NU............
e (Cetatenistraini-DA............. /NU............
e Religie - DA............. / NU............
e Persoane cu dizabilitati DA............. / NU............
e Studenti maturi (peste 30 ani) DA............. /NU............
Mentiuni:

8. Universitatea pe care o reprezentati, detine statistici cu privire la stuctura de conducere si

a corpului profesoral? Dacd da, va rugam sa completati cifrele mai jos:

Gen Consiliul de Senatul universitar Decani Profesori
administrare (indiferent de
grad universitar)
Barbati
Femei

9. Tn cadrul universititii pe care o reprezentati, exista infrastructura specifica pentru

promovarea egalitatii, precum:

P

Telverde pentru reclamarea unor cazuri de hartuire/ discriminare - DA/ NU

Cabinet de consiliere psihologica - DA/ NU
0 Daca da, este gratuit? - DA/ NU
0 Cati angajati cu pregatire de specialitate lucreaza in acest cabinet? ................
0 Aveti informatii cu privire la numarul de persoane care au beneficiat de

Rampa pentru persoanele cu dizabilitati - DA/ NU
Ombudsman universitar - DA/ NU

idei in actiune
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0 Daca da, aveti informatii cu privire la numarul de persoane care au beneficiat de

e Servicii suport de tip Consilieri pentru diversitate - DA/ NU
o Altele (detaliati) — DA / NU

Mentiuni:

10. Cat de des exista intalniri ale Comisiei de Etica in cadrul universitatii pe care o
reprezentati? in cazul in care universitatea nu are Comisie de Eticd, va rugdm sa precizati.

11. Exista politici / strategii sau masuri de prevenire si combatere a discriminarii in cadrul

universitatii pe care o reprezentati? Daca da, va rugam sa detaliati.

12. Universitatea pe care o reprezentati a fost implicata in campanii de promovare a
tolerantei si anti-discriminarii la nivelul comunitatii locale, in ultimii 3 ani? Daca da, va
rugam sa mentionati denumirea initiativei si luna/anul in care s-a desfasurat?

13. Care sunt formele de discriminare cu care v-ati confruntat la nivelul Universitatii pe care o
reprezentati? (discurs instigator / “hate speech”, hartuire, hartuire sexuald, comportament

insultator)

~ FONDWL
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14. La nivelul Universitatii pe care o reprezentati au fost inregistrate abateri de la principiile
etice sau de echitate (din partea angajatilor universitatii sau a studentilor)?

15. Descrieti pe scurt procedura de sesizare si solutionare a cazurilor de discriminare
(hartuire / hartuire sexuala / etc.)? (Daca exista)

16. Universitatea pe care o reprezentati a fost reclamata in cazuri de discriminare (pe orice
criteriu) Tn ultimii 4 ani?
e Da, ininstanta — Nr de procese intentate ..................
e Da, la Consiliul National pentru Combatera Discriminarii (CNCD) — Nr de sesizari

depuse ......cccveen.
® Nu................
e Nustiu........ccceeeniee

Nota:

Acest chestionar a fost realizat in cadrul proiectului “Mobilizarea universitatilor pentru
combaterea discriminarii”, implementat de Societatea Academica din Romania in parteneriat
cu Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (CNCD) si Asociatia Centrul pentru
Educatie si Dezvoltare Sociald (CEDS).

Proiect finantat prin granturile SEE 2009 — 2014, in cadrul Fondului ONG in Romania.
Pentru informatii oficiale despre granturile SEE si norvegiene accesati www.eeagrants.org.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiald a granturilor SEE 2009
—2014.
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Anexa 4

CHESTIONAR
adresat organizatiilor sindicale

Va contactam din partea Societatii Academice din Roméania (SAR), care deruleaza proiectul
»Mobilizarea Universitatilor pentru Combaterea Discriminarii” prin intermediul caruia ne
propunem sa contribuim la combaterea discriminarii si a discursului instigator la urd in
invatamantul superior, prin cresterea capacitatii universitatilor, Ministerului Educatiei si a
studentilor de a raspunde adecvat acestui fenomen. Pentru mai multe detalii despre proiect
vizitati: http://sar.org.ro/mobilizarea-universitatilor-pentru-combaterea-discriminarii/

Dorim sa va adresam cateva intrebari care vizeaza procesul de sesizare al cazurilor de
discriminare si modul de gestionare al acestora de catre organizatia pe care o reprezentati:

1. Organizatia dvs. a primit sesizari din partea profesorilor cu privire la cazuri de
discriminare, hartuire sau discurs instigator la ura? Daca da, care este numarul cazurilor?
2. Organizatia dvs. dispune de :

e mecanisme pentru colectarea sesizarilor
o proceduri de solutionare a cazurilor sesizate?

Mentionam ca aceste informatii vor fi utilizate in vederea Intocmirii unui raport mai amplu cu
privire la modul in care universitatile din Romania se raporteaza la fenomenul antidiscriminarii.

Proiect finantat prin granturile SEE 2009 — 2014, in cadrul Fondului ONG in Romania. Pentru
informatii oficiale despre granturile SEE i norvegiene accesati www.eeagrants.org.
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Anexa 5

CHESTIONAR
adresat asociatiilor studentesti

Va contactam din partea Societatii Academice din Roméania (SAR), care deruleaza proiectul
»Mobilizarea Universitatilor pentru Combaterea Discriminarii” prin intermediul caruia ne
propunem sa contribuim la combaterea discriminarii si a discursului instigator la urd in
invatamantul superior, prin cresterea capacitatii universitatilor, Ministerului Educatiei si a
studentilor de a raspunde adecvat acestui fenomen. Pentru mai multe detalii despre proiect
vizitati: http://sar.org.ro/mobilizarea-universitatilor-pentru-combaterea-discriminarii/

Dorim sa va adresam cateva intrebari care vizeaza procesul de sesizare al cazurilor de
discriminare si modul de gestionare al acestora de catre organizatia pe care o reprezentati:

1. Organizatia dvs. a primit sesizari din partea studentilor cu privire la cazuri de
discriminare, hartuire sau discurs instigator la ura? Daca da, care este numarul cazurilor?
2. Organizatia dvs. dispune de :

e mecanisme pentru colectarea sesizarilor
o proceduri de solutionare a cazurilor sesizate?

Mentionam ca aceste informatii vor fi utilizate in vederea Intocmirii unui raport mai amplu cu
privire la modul in care universitatile din Romania se raporteaza la fenomenul antidiscriminarii.

Proiect finantat prin granturile SEE 2009 — 2014, in cadrul Fondului ONG in Romania. Pentru
informatii oficiale despre granturile SEE i norvegiene accesati www.eeagrants.org.
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Anexa 7

Lista perechilor de cuvinte utilizate in cautarea cazurilor de discriminare in mediul
universitar, relatate de mass-media in perioada 2012-2014

Discriminare—1, 2,6, 8
Hartuire—1,2,4,6
Incluziune-7, 8
Dizabilitate—1,2,3,4,5, 6
Handicap-1,2,3,4,5,6
Etnie—1,2,3,4

Agresiune - 1,2,3,4
Acces—1,2,3

Romi/ rromi—1,2,3,4, 5,6
tigani—1,2,3,4,5,6
Unguri—1,2,3,4,5,6
Maghiari—-1,2,3,4, 5,6
Instigare—4, 5

CNCD -2,4,7
Rasism—1,2,3

Xenofob -1,2,3,
minoritati—1,2,3,4
Homosexual —1,2,3,4, 5,6
Lesbiana—1,2,4, 6
Homofob -1,2,3,4
LGBT-1,2,3,4
Excluziune/ excludere -7, 8
Marginalizat- 5, 7,8

Degradant —1,2,3,4

Prejudecati —1,2,3,4, 5,6

e Facultate

e Universitate

e Scoala

e Universitar

e Student

e Studenta

e [nvatamant
superior

e Mediu academic
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Adresa; Strada Mihai Eminescu, nr. 61

Bucuresti, Sector 2, cod postal 020071
Telefon: +40 21 2111477; 0721 261 509
Fax: +40 21 2111477

E-mail: officeldsar.org.ro




	coperta 1
	Interior Raport
	Raport MOB UNIV_FINAL_5.12.2015 A4 aranjat
	I. Introducere 
	II. Metodologie
	III. Prevederi legislative cu privire la egalitatea de șanse și combaterea discriminării
	A. Contextul național

	IV. Dimensiuni ale discriminării în mediul universitar
	a. Discriminarea în România
	b. Grupuri vulnerabile în mediul universitar
	c. Percepții și atitudini ale studenților privind discriminarea 

	V. Politici interne ale universităților în ceea ce privește antidiscriminarea
	Principii
	Exemple de comportamente discriminatorii
	Atribuțiile Comisiei de Etică
	Soluţionarea cazurilor de discriminare la nivelul universităţii. Activitatea Comisiilor de Etică
	Reclamaţii la Consiliul Naţional pentru Combaterea Discriminării (C.N.C.D.) şi procese în instanţă care vizează cazuri de discriminare
	Statistici despre studenţii care fac parte din grupuri vulnerabile 
	Statistici cu privire la structura de conducere a universităţilor (din perspectiva genului)

	VII. Implicarea Consiliului Național pentru Combaterea Discriminării (C.N.C.D.) în soluționarea cazurilor de discriminare din universități
	VIII. Discriminarea în mediul universitar reflectată în mass-media
	Maghiari 
	Romi
	LGBTQ
	Persoane cu dizabilităţi
	Alte minorităţi 
	Hărţuire
	Discurs ofensator sau instigator la ură
	Raportarea și soluționarea cazurilor de discriminare
	Exemple de bune practici

	IX. Concluzii

	Anexa 1 modf
	Anexa 2
	Anexa 3
	Anexa 4
	Anexa 5
	Anexa 6
	Anexa 7

	coperta 4


 
 
    
   HistoryItem_V1
   PageSizes
        
     Action: Make all pages the same size
     Scale: Scale width and height equally
     Rotate: Clockwise if needed
     Size: 7.480 x 10.906 inches / 190.0 x 277.0 mm
      

        
     0
            
       D:20151207062247
       785.1969
       190x277
       Blank
       538.5827
          

     Tall
     1
     1
     470
     118
     qi3alphabase[QI 3.0/QHI 3.0 alpha]
     None
     Uniform
            
                
         AllDoc
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus3
     Quite Imposing Plus 3.0
     Quite Imposing Plus 3
     1
      

        
     4
     3
     4
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   PageSizes
        
     Action: Make all pages the same size
     Scale: No scaling (crop or pad)
     Rotate: Never
     Size: 8.268 x 11.693 inches / 210.0 x 297.0 mm
      

        
     0
            
       D:20151207063527
       841.8898
       a4
       Blank
       595.2756
          

     Tall
     1
     1
     470
     118
    
     qi3alphabase[QI 3.0/QHI 3.0 alpha]
     None
     None
            
                
         AllDoc
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus3
     Quite Imposing Plus 3.0
     Quite Imposing Plus 3
     1
      

        
     4
     3
     4
      

   1
  

 HistoryList_V1
 qi2base




 
 
    
   HistoryItem_V1
   PageSizes
        
     Action: Make all pages the same size
     Scale: Scale width and height equally
     Rotate: Clockwise if needed
     Size: 7.480 x 10.906 inches / 190.0 x 277.0 mm
      

        
     0
            
       D:20151207062247
       785.1969
       190x277
       Blank
       538.5827
          

     Tall
     1
     1
     470
     118
     qi3alphabase[QI 3.0/QHI 3.0 alpha]
     None
     Uniform
            
                
         AllDoc
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus3
     Quite Imposing Plus 3.0
     Quite Imposing Plus 3
     1
      

        
     1
     0
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   PageSizes
        
     Action: Make all pages the same size
     Scale: No scaling (crop or pad)
     Rotate: Never
     Size: 8.268 x 11.693 inches / 210.0 x 297.0 mm
      

        
     0
            
       D:20151207063721
       841.8898
       a4
       Blank
       595.2756
          

     Tall
     1
     1
     470
     118
    
     qi3alphabase[QI 3.0/QHI 3.0 alpha]
     None
     None
            
                
         AllDoc
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus3
     Quite Imposing Plus 3.0
     Quite Imposing Plus 3
     1
      

        
     1
     0
     1
      

   1
  

 HistoryList_V1
 qi2base




 
 
    
   HistoryItem_V1
   PageSizes
        
     Action: Make all pages the same size
     Scale: Scale width and height equally
     Rotate: Clockwise if needed
     Size: 7.480 x 10.906 inches / 190.0 x 277.0 mm
      

        
     0
            
       D:20151207062247
       785.1969
       190x277
       Blank
       538.5827
          

     Tall
     1
     1
     470
     118
     qi3alphabase[QI 3.0/QHI 3.0 alpha]
     None
     Uniform
            
                
         AllDoc
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus3
     Quite Imposing Plus 3.0
     Quite Imposing Plus 3
     1
      

        
     1
     0
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   PageSizes
        
     Action: Make all pages the same size
     Scale: No scaling (crop or pad)
     Rotate: Never
     Size: 8.268 x 11.693 inches / 210.0 x 297.0 mm
      

        
     0
            
       D:20151207063852
       841.8898
       a4
       Blank
       595.2756
          

     Tall
     1
     1
     470
     118
    
     qi3alphabase[QI 3.0/QHI 3.0 alpha]
     None
     None
            
                
         AllDoc
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus3
     Quite Imposing Plus 3.0
     Quite Imposing Plus 3
     1
      

        
     1
     0
     1
      

   1
  

 HistoryList_V1
 qi2base




 
 
    
   HistoryItem_V1
   PageSizes
        
     Action: Make all pages the same size
     Scale: Scale width and height equally
     Rotate: Clockwise if needed
     Size: 11.693 x 8.268 inches / 297.0 x 210.0 mm
      

        
     0
            
       D:20151208064649
       841.8898
       a4
       Blank
       595.2756
          

     Wide
     1
     1
     470
     118
    
     qi3alphabase[QI 3.0/QHI 3.0 alpha]
     None
     Uniform
            
                
         AllDoc
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus3
     Quite Imposing Plus 3.0
     Quite Imposing Plus 3
     1
      

        
     11
     10
     11
      

   1
  

 HistoryList_V1
 qi2base




 
 
    
   HistoryItem_V1
   PageSizes
        
     Action: Make all pages the same size
     Scale: Scale width and height equally
     Rotate: Clockwise if needed
     Size: 8.268 x 11.693 inches / 210.0 x 297.0 mm
      

        
     0
            
       D:20151208064546
       841.8898
       a4
       Blank
       595.2756
          

     Tall
     1
     1
     470
     118
    
     qi3alphabase[QI 3.0/QHI 3.0 alpha]
     None
     Uniform
            
                
         AllDoc
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus3
     Quite Imposing Plus 3.0
     Quite Imposing Plus 3
     1
      

        
     1
     0
     1
      

   1
  

 HistoryList_V1
 qi2base




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        14.173230
        0
        14.173230
        14.173230
      ]
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MarksOffset 6
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



 
 
    
   HistoryItem_V1
   PageSizes
        
     Action: Make all pages the same size
     Scale: Scale width and height equally
     Rotate: Clockwise if needed
     Size: 7.480 x 10.906 inches / 190.0 x 277.0 mm
      

        
     0
            
       D:20151207062247
       785.1969
       190x277
       Blank
       538.5827
          

     Tall
     1
     1
     470
     118
     qi3alphabase[QI 3.0/QHI 3.0 alpha]
     None
     Uniform
            
                
         AllDoc
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus3
     Quite Imposing Plus 3.0
     Quite Imposing Plus 3
     1
      

        
     10
     9
     10
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   PageSizes
        
     Action: Make all pages the same size
     Scale: No scaling (crop or pad)
     Rotate: Never
     Size: 8.268 x 11.693 inches / 210.0 x 297.0 mm
      

        
     0
            
       D:20151208072429
       841.8898
       a4
       Blank
       595.2756
          

     Tall
     1
     1
     470
     118
     qi3alphabase[QI 3.0/QHI 3.0 alpha]
     None
     None
            
                
         AllDoc
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus3
     Quite Imposing Plus 3.0
     Quite Imposing Plus 3
     1
      

        
     10
     9
     10
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   InsertBlanks
        
     Where: after current page
     File: /C/Users/Teodora/Desktop/raport/Raport MOB UNIV_FINAL_5.12.2015 A4 aranjat 151.pdf
     Range: all pages
     Copies: 1
     Collate: yes
      

        
     File
     1
     Always
     1
     20
     /C/Users/Teodora/Desktop/raport/Raport MOB UNIV_FINAL_5.12.2015 A4 aranjat 151.pdf
     1
     1
     445
     94
    
     AllDoc
     qi3alphabase[QI 3.0/QHI 3.0 alpha]
     1
            
       CurrentAVDoc
          

     SameAsPage
     AfterCur
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus3
     Quite Imposing Plus 3.0
     Quite Imposing Plus 3
     1
      

   1
  

 HistoryList_V1
 qi2base



