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Comunicat de presa
Excluziunea educationala — vocile celor de pe teren

In perioada 21 februarie — 2 martie 2017, Centrul de Resurse Juridice a organizat o serie de trei dezbateri
regionale in lasi, Craiova si Cluj-Napoca, in cadrul carora s-au discutat punctele principale ale unei harti a
excluziunii socio-educationale, cu identificarea problemelor si a solutiilor propuse de specialisti din
educatie si domeniul social, atat din sectorul public, cat si neguvernamental, pornind de la o analizad a
politicilor publice actuale, relevante pentru subiectul discutat.

Au fost prezenti la dezbateri 98 de participanti din sectorul public de educatie: profesori de sprijin,
logopezi, consilieri/psihologi scolari (din unitati scolare si Centre Judetene de Resurse si Asistenta
Educationala), directori si profesori (diverse discipline) din invatamantul pre-universitar si universitar, din
partea Inspectoratelor Scolare Judetene, a Caselor Corpului Didactic, a Departamentelor pentru
Pregatirea Personalului Didactic din cadrul Universitatii din Craiova si al Universitatii Babes Bolyai (UBB),
Comisia de curriculum, calitate si invatamant netraditional Senat UBB, cat si Formare Continua UBB,
Biroul pentru Studenti cu Dizabilitati al UBB; servicii publice locale de asistenta sociala, elevi, asociatii de
studenti si de parinti si organizatii neguvernamentale ale caror activitati acopera sfera educationala,
sociala, diversitate culturala si apararea drepturilor si egalitatii de sanse pentru femei, minoritatea roma,
comunitatea LGBT, persoane cu dizabilitati, tineri.

Cateva dintre opiniile exprimate la intalniri sunt:

o Cei mai afectati de discriminare si excluziune socio-educationald sunt, cu precadere, copiii de
etnie roma, copiii din familii/comunitati care se confruntd cu saracia sau cu defavorizarea
economica si/sau sociala, copiii cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale;

o Programa scolara si manualele nu sunt conectate la realitatea curenta;

o Exista atitudini discriminatorii, lipseste o culturd a incluziunii, iar stereotipiile, prejudecatile si
rasismul din comunitate, societate, dar si de la nivel institutional si scolar raman o realitate. S-au
dat exemple clare de atitudini discriminatorii (ex. parinti care fac presiuni si ameninta ca isi muta
copiii la alte clase/scoli deoarece nu sunt de acord ca in clasa copiilor lor sa fie si elevi cu CES);

o Au fost punctate si aspecte problematice referitoare la politicile publice: slaba finantare a
educatiei, formula de calcul per elev care ar trebui sa includa coeficienti in functie de
vulnerabilitatile si nevoile reale, managementul defectuos al banilor publici alocati invatamantului,
strategii publice incomplete si incoerente, orientare insuficienta spre mediile defavorizate si spre
calitatea educatiei, lipsa preocuparii/vointei politice;

o Pregatirea cadrelor didactice arata ca exista carente atat in formarea initiala, cat si in cea
continua: numarul de ore din cadrul modulului de formare initiala este foarte mic pentru a mai
putea include Tn el si alte informatii si cu atadt mai putin pentru a putea dezvolta abilitati ale
viitorului profesor incat acesta sa fie pregatit sa cultive o educatie incluziva si fara discriminare;
este nevoie de formare initiala obligatorie privind educatia incluziva pentru cadre didactice care
predau la toate treptele de invatamant, corelat cu schimbarea continutului modului de formare
initiald (cel putin includerea in pachetul de formare a unei discipline despre antidiscriminare);
studentii sunt mai putin atrasi de posibilitatea de a deveni cadre didactice.

»(-..) vorbim de carentele sistemului educational, care nu a stiut, in formarea initiala, s& dea picétura de

care avea nevoie cadrul didactic. Cand tineam lectii deschise sau lectii de proba, ori cand eram la
facultate, ne erau recomandate doar centre de excelenta, niciodatd nu s-a facut practica pedagogica in
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scolile in care erau copii defavorizati, in afard de cei din invatamantul special. Niciodatd nu a existat, in
curricula universitatilor care pregétesc cadre didactice, o componenté despre interculturalitate sau contra
prejudecétilor. (...) Noi spunem c& suntem specialisti, dar se vede ca avem fiecare din noi o chichité de
care nu ne putem debarasa si de aceea suntem aici, s& rafindm si s& ne constientizam propriile
prejudecéti (...) (cadru didactic, dezbatere lagi — 21.02.2017)

Lista completa a problemelor identificate la nivelul fiecarui judet, cat si a recomandarilor care au rezultat
se gaseste in rapoartele dezbaterilor disponibile pe site-ul proiectului. CRJ va folosi aceste rapoarte
pentru a fundamenta analize si propuneri ulterioare de schimbare.

Centrul de Resurse Juridice multumeste tuturor participantilor la dezbateri si considera ca astfel de
intalniri facilitate, care aduc laolaltad actori care altminteri ar trebui s&@ comunice regulat si/sau sa lucreze
impreuna in combaterea excluziunii educationale a copiilor vulnerabili la discriminare, sunt absolut
necesare si trebuie repetate. Dincolo de orice altceva, am constatat o mare nevoie de a impartasi
experientele si problemele cu care se confruntd cei care lucreazé pe teren si de a primi solutii. in acelasi
timp insa, am identificat necesitatea acuta de schimbare de paradigma in sistemul educational din
Romania, prin asumarea reala a educatiei fara discriminare. Din perspectiva resurselor umane, acest
lucru inseamna formarea tuturor celor care activeaza in sistemul educational pentru a intelege cum
functioneaza discriminarea si care sunt efectele ei. Mai inseamna a le oferi instrumentele metodologice si
de cunoastere, cat si resursele si sprijinul necesare pentru ca educatia sa includa si nu sa excluda. Nu in
ultimul rand, inseamna si existenta unor mecanisme functionale si disuasive de sanctionare a
discriminarii.

Pentru detalii, va rugdm sa ne contactati la educatie@crj.ro sau la 021 212 05 20, persoana de contact
Cezara David, Manager Program Antidiscriminare.

Dezbateri organizate in cadrul proiectului Educatia fara discriminare este si treaba mea!, implementat de Centrul de Resurse

Juridice si co-finantat printr-un grant din partea Elvetiei prin intermediul Contributiei Elvetiene pentru Uniunea Europeana extinsa.
Acest comunicat de presa nu reflecta neaparat pozitia oficialda a guvernului elvetian. Responsabilitatea pentru continutul acestuia
este asumata in intregime de CRJ.

Pentru mai multe informatii despre proiect, va rugam accesati www.educatiefaradiscriminare.ro.
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