-
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Bucuresti, martie 2017

Modulul psiho-pedagogic
Formarea initiala a cadrelor didactice pentru incluziunea tuturor copiilor

Formarea initiala a cadrelor didactice prin modulul psiho-pedagogic, implementat de
Departamentele pentru Pregatirea Personalului Didactic din cadrul universitatilor din tara, nu
include in curriculumul-nucleu si/ sau in curriculumul extins, in mod obligatoriu, notiuni de
educatie incluziva, diversitate sau nediscriminare. Abia in curriculumul optional, disponibil doar
nivelului Il de certificare pentru profesia didactica (pentru profesori care vor preda la liceu sau
facultate), sunt incluse disciplinele Educatie integrata si Educatie interculturald, fiecare dintre ele
in cate un pachet de mai multe discipline, din care studentul selecteazd una singurd®. Astfel,
lipsesc sau sunt prea putine elementele care ghideaza un profesor in gestionarea unei
clase diverse si sprijinirea tuturor copiilor pentru a-si atinge potentialul.

Lipsa formarii cadrelor didactice cu privire la educatie inclusiva si nediscriminare este identificata
de specialisti n educatie si domeniul social, atat reprezentanti institutionali, cat si organizatii
neguvernamentale, drept una dintre cauzele excluziunii educationale a copiilor din grupuri
discriminate®. Astfel, continutul formarii initiale nu cuprinde informatii suficiente si relevante
despre grupurile vulnerabile la discriminare din Roménia si despre discriminare, iar cadrele
didactice nu au cunostintele necesare pentru a gestiona o clasa diversa, situatii de
discriminare/bullying intre elevi sau, in unele cazuri, pentru a-si depasi propriile prejudecati si
atitudini discriminatorii sau lipsa unei culturi a incluziunii.

Noi, profesionistii din invdtamént, nu recunoastem ca avem limitéri, c& nu avem resurse umane,
resurse financiare [....] Poate facem o forma de integrare, dar nu de incluziune, pentru ca
resursele nu merg in directia asta. Si pe buna dreptate, multe scoli se tem de diversitatea de
copii pentru ca nu au resursele necesare.(Cluj-Napoca 2.03.2017)

! OMECTS 5745/13.09.2012 privind aprobarea Metodologiei cadru de organizare a programelor de formare psiho-pedagogica in
vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica, https://www.edu.ro/sites/default/files/ fi%C8%99iere/Invatamant-
Superior/2016/studenti/OM_5745 2012%20Metodologie%20cadru_formare%20psihopedagogica.pdf

Z7n perioada 21 februarie — 2 martie 2017, Centrul de Resurse Juridice a organizat o serie de trei dezbateri regionale in lasi,
Craiova si Cluj-Napoca, in cadrul carora s-au discutat punctele principale ale unei harti a excluziunii socio-educationale, cu
identificarea problemelor si a solutiilor propuse de specialisti din educatie si domeniul social, atat din sectorul public, cat si
neguvernamental. Rapoartele dezbaterilor sunt disponibile la http://www.educatiefaradiscriminare.ro/articole/dezbateri/ . De
asemenea, in data de 30.03.2017, CRJ a organizat o conferin{a nationala pe tema educatiei fara discriminare.
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https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Invatamant-Superior/2016/studenti/OM_5745_2012%20Metodologie%20cadru_formare%20psihopedagogica.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Invatamant-Superior/2016/studenti/OM_5745_2012%20Metodologie%20cadru_formare%20psihopedagogica.pdf
http://www.educatiefaradiscriminare.ro/articole/dezbateri/

Alte probleme identificate cu privire la formarea initiala a cadrelor didactice, in corelare cu
gestionarea unei clase diverse sunt:

> Continutul modului de formare initiala nu este adecvat. Nu existd in pachetul de
formare o disciplina despre nediscriminare. Notiunile de educatie incluziva, diversitate
si/ sau drepturile omului din curriculum nucleu si curriculum extins® fie lipsesc, fie
sunt inserate vag la diferite discipline, fie exista incluse in alte discipline, insa doar o parte
au putut fi identificate. In ce priveste curriculumul optional — nivel Il al modului psiho-
pedagogic, pe care il urmeaza viitori profesori de liceu sau universitate, potrivit
raspunsurilor oficiale a 13 universitati cu privire la existenta notiunilor de educatie
incluziva, diversitate si/ sau drepturile omului, respectiv a celor doua optionale explicite din
aceasta perspectiva (Educatia integrata si Educatia interculturald) au reiesit urmatoarele:

+ Sapte (7) universitati nu au astfel de notiuni in Pachet optional 1 (unde e inclusa
educatia integrata);

+ O parte dintre universitati (patru) nu au in curriculumul optional disciplinele Educatie
integratd si  Educatie interculturald (Universitatea Politehnica din Bucuresti,
Universitatea “1 Decembrie 1918 din Alba Iulia®, Universitatea din Petrosani,
Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau). Universitatea din Craiova (a 5-a) a
precizat ca studentii n-au selectat aceste optionale, ci altele posibile, si-anume:
Metodologia cercetarii educationale (pachet 1) si Sociologia Educatiei (pachet 2).

* Doar trei (3) universitati au in pachet optional 1 Educatia integrata (Universitatea din
Bucuresti, Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lasi, Universitatea din Oradea) si
identifica prezenta acestor notiuni si in alte discipline din pachetul optional 1.

* Cinci (5) universitati au cealalta disciplina, din Pachet optional 2, Educatie
interculturala (Academia de Studii Economice Bucuresti, Universitatea Babes-Bolyai
Cluj-Napoca, Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava, Universitatea Transilvania

% In iunie 2016, Centrul de Resurse Juridice a transmis o solicitare de informatii publice catre 15 universitati din tara —
departamentul pentru pregatirea personalului didactic — cerdnd informatii despre continutul disciplinelor predate in cadrul
modului psiho-pedagogic. Raspunsurile, neuinitare in ce priveste numarul de documente sau de precizari la fiecare dintre
informatiile solicitate, duc la o analiza punctuald, care nu este exhaustiva. Treisprezece (13) universitati au raspuns pozitiv, fie
cu o adresa de raspuns, fie cu anexarea fiselor de disciplind sau chiar suporturile de curs. Acestea sunt: Academia de Studii
Economice Bucuresti/ Departamentul pentru Pregdtirea Personalului Didactic (adresa nr. ASE: 5737/30.06.2016),
Universitatea “1 Decembrie 1918 din Alba lulia”/ Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic (email DPPD din
05.07.2016), Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lasi/ Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic (adresa
nr.1246/28.06.2016), Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca/ Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei/ Departamentul
pentru Pregatirea Personalului Didactic (email director DPPD din 06.06.2016), Universitatea de Vest din Timisoara/
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic (email director DPPD din 06.06.2016), Universitatea din Bucuresti/
Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei/Departamentul de Formarea Profesorilor (adresa nr.773/04.07.2016),
Universitatea din Craiova/ Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic (email DPPD din 28.06.2016), Universitatea
din Oradea/ Departamentul pentru Pregétirea si Perfectionarea Personalului Didactic (adresa Rectorat nr.10158/24.06.2016),
Universitatea din Petrosani/Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic si Formare Continua (adresa 2875/27.06.2016),
Universitatea Politehnica din Bucuresti/ Departamentul Formare pentru Cariera Didactica si Stiinte Socio-Umane (adresa
nr.11461/16,07,2016) , Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava/ Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactic
(adresa nr.7954/14.06.2016), Universitatea Transilvania din Brasov/ Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei/
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic (adresa nr.2200/ 01.07.2016), Universitatea ,,Vasile Alecsandri din
Bacau/ Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic (email director DPPD din 27.06.2016).
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din Brasov, Universitatea de Vest din Timigoara). Universitatea de Vest din Timisoara a
inclus aici si disciplina Psihologie educationalé interculturalda, céat si faptul ca, in
programele de formare in cariera didactica derulate in decursul anilor, au fost incluse si
alte discipline: Dezvoltarea comportamentelor civice in comunitatea scolara si Abordari
interculturale in grupurile de elevi.

* Putine dintre universitati (trei) au in curriculumul optional ambele discipline
(Universitatea din Bucuresti, Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lasi, Universitatea
din Oradea).

+ Fisele disciplinei in general, dar mai ales a Educatiei interculturale, arata o abordare
diferita a temei, de la universitate la universitate, din aproape toate perspectivele, atat
din punct de vedere al cursurilor, cat si al obiectivelor specifice, al evaluarii si al
bibliografiei.

Un viitor profesor poate asadar sa nu aiba pregatire specifica privind gestiunea unei clase
diverse. Nu exista obligativitate de studiere a unor astfel de discipline pentru nivel |, iar la
nivel Il exista doar optionale, care se afla sau nu in oferta de formare a universitatilor, iar
in cazul in care se afla, nu inseamna, in mod necesar, ca au si fost selectate de student
pentru propria-i formare de viitor cadru didactic. Debaterile regionale organizate in cadrul
proiectului si propria evaluare a cadrului de reglementare, ne conduc spre urmatoarele
concluzii:

» Nu am identificat o evaluare unitara a continutului si a modului de predare a acestor
discipline optionale, la nivel national, si cu atat mai putin o evaluare a eficientei acestuia.

» Sunt neclare standardele pe care trebuie sa le indeplineasca profesorul care preda aceste
discipline si care sa fi fost, la randu-i, format in domeniul educatiei incluzive si al
nediscriminarii.

> Conceptul “centrare pe elev”’ este prea putin folosit si aplicat in modulul
psihopedagogic. Programele sunt standardizate si nu iau in considerare lucrul
diferentiat, centrarea pe elev. Se ofera un calapod cu ajutorul caruia se formeaza viitoare
cadre didactice.
Timpul limitat permite inserarea de mici teme de reflectie si referinte bibliografice, dar ca
ei stiu efectiv cum s& se comporte si nu sé aiba o idee doar, e cu totul altceva. Noi nu
construim asta (cadru didactic in cadrul UBB D.P.P.D. — dezbatere regionala Cluj-Napoca,
02.03.2017).

> Tardivitatea si insuficienta formarii continue in domeniul diversitatii, a incluziunii si a
nediscriminarii, care nu poate compensa lipsa acestui tip de formare in stadiul obligatoriu
si care trebuie, Tn majoritatea cazurilor, s construiasca de la zero.

.(...) vorbim de carentele sistemului educational, care nu a stiut, in formarea initiala, s& dea
picatura de care avea nevoie cadrul didactic. Cand tineam lectii deschise sau lectii de proba, ori
cénd eram la facultate, ne erau recomandate doar centre de excelenta, niciodatd nu s-a facut
practica pedagogicd in scolile in care erau copii defavorizati, in afarad de cei din invatdmantul
special. Niciodata nu a existat, in curricula universitatilor care pregatesc cadre didactice, o
componenta despre interculturalitate sau contra prejudecatilor. (...) Noi spunem cé suntem
specialisti, dar se vede c& avem fiecare din noi o chichita de care nu ne putem debarasa si de
aceea suntem aici, sa rafinam si s& ne constientizam propriile prejudecéti (...) Astfel de intalniri,
de educatie a adultilor, de formare, sunt foarte utile, mult mai utile decét cand ne intalnim noi la
un referat, la o comisie metodica, vorbim pe langa, ne mai intalnim la o cafea si am mai bifat o
activitate frumoasa (...) mie mi-ar placea mai degraba sa avem discutiile acestea foarte deschise
unde putem spune ce simtim si ce putem rezolva” (cadru didactic, dezbatere regionala lasi
21.02.2017).
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Recomandari®

Schimbarea filozofiei de predare - si prin urmare revizuirea obiectivelor modulului psiho-
pedagogic - pentru a educa, la modul general, interactiunea pozitiva cu celalalt, diferit de noi;

Includerea in disciplinele de la nivelul 1 din modulul psiho-pedagogic de cursuri si seminarii
despre educatie incluziva si nediscriminare. Daca se opteaza pentru o disciplina precum
Managementul clasei de elevi, este necesara suplimentarea numarului de ore a disciplinei, cel
alocat acum nefiind suficient pentru abordarea comprehensiva a temei.

Formarea initiala privind educatia incluziva si nediscriminarea sa fie obligatorie pentru
cadre didactice care predau la toate treptele de invatamant (inclusiv pre-scolar).

Practica pedagogica pe care o fac studentii care urmeaza modulul psiho-pedagogic sa includa
ca regula o diversitate de scoli, cu populatie scolara diversa (copii romi, copii cu CES etc).
Dezvoltarea sistemului de practica (inclusiv din punct de vedere financiar si al alocarii de timp)
care sa permita asumarea in mod real a rolului de mentor de catre profesorii care au studenti in
practica la orele/ clasele lor.

Formarea obligatorie a tuturor cadrelor didactice cu privire la diversitate si nediscriminare
creeaza premisele stabilirii unei viziuni comune si a aceluiasi sistem de valori aplicabil intregului
corp profesoral si, prin urmare, premisele schimbdrii ethosului scolii si credrii unui climat care
favorizeaza incluziunea educationalé si respecté demnitatea tuturor copiilor.

Document in cadrul proiectului Educatia fara discriminare este si treaba mea!, implementat de Centrul
de Resurse Juridice si co-finantat printr-un grant din partea Elvetiei prin intermediul Contributiei Elvetiene
pentru Uniunea Europeana extinsa. Acest document nu reflecta neaparat pozitia oficiala a guvernului
elvetian. Responsabilitatea pentru continutul acestuia este asumata in intregime de CRJ. Pentru mai
multe informatii despre proiect, va rugadm accesati www.educatiefaradiscriminare.ro.

* Rezultate atat din concluziile intalnirilor din cadrul proiectului, cat si din propriile noastre analize.
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